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do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos
ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

2 de Agosto de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203561395

Aviso (extracto) n.° 15847/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato
por tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Publicas com
Antinea Costa Andrade Ferreira Sacadura Bretes, para ocupagiao de um
posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, posigdo
remuneratoria 8, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital
de Santarém — Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes,
aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da publicacio no
Diario da Republica.
2010-08-02. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203560666

Aviso (extracto) n.° 15848/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo e
apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragao de contrato por
tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Publicas com Teresa
Paula Matos Ferreira, para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratdria 2, no mapa de
pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Santarém — Unidade de
Prestagdes e Atendimento, aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do més
seguinte ao da publica¢do no Diario da Republica.

2010-08-02. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203561484

Aviso (extracto) n.° 15849/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragio de contrato
por tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Publicas com
Floréncia Maria Frederico Dias Couto, para ocupac¢do de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remu-
neratoria 10, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de
Santarém — Nucleo Administrativo e Financeiro, aprovado nos termos
don.® 3 doartigo 5.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos
ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

2010-08-02. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203560771

Aviso (extracto) n.° 15850/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e ap6s procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo
de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes
Publicas com Célia Maria Baeta Pereira Marcelino, para ocupagao de
um posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico,
posi¢do remuneratoria 3, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro
Distrital de Santarém — Unidade de Prestagdes e Atendimento, apro-
vado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica.

2010-08-02. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourencgo.
203560747

Aviso (extracto) n.° 15851/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo e
ap0s procedimento concursal, foi autorizada a celebrago de contrato por
tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Piblicas com Joaquim
Manuel Figueiredo, para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria 6, no mapa de
pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Santarém — Unidade de
Prestagdes e Atendimento, aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.°

42563

da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do més
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

2010-08-02. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203560803

Aviso (extracto) n.° 15852/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebrago de contrato
por tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Publicas com
Sénia Maria Figueiredo Paulo Raposo, para ocupagdo de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remu-
neratéria 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de
Santarém — Unidade de Prestagdes e Atendimento, aprovado nos termos
don.’ 3 doartigo 5.°da Lein. 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos
ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

2010-08-02. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203560869

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12794/2010

Ao abrigo do disposto na alinea @) do artigo 8.° da Portaria
n.° 1371/2009, de 27 de Outubro, designo como membro do conselho
de curadores do Centro Académico de Medicina de Lisboa a Dr.* Maria
de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

3 de Agosto de 2010. — A Ministra da Satude, Ana Maria Teodoro
Jorge.
203561143

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Departamento de Gestéo e Administragao Geral

Despacho n.° 12795/2010

Por despacho de 23-06-2010 do Presidente do Conselho Directivo da
ARS Norte, 1. P, Dr. Fernando Araujo, e precedendo concurso interno
geral de acesso para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de enfermeiro especialista, da carreira de enfermagem, a que se reporta
0 aviso n.° 30576-B/2008 publicado em DR, 2.° série, n.° 250 de 29 de
Dezembro de 2008, cuja homologagao da lista de classificagdo final
ocorreu, em 18-02-2010, publicitada pelo Despacho n.° 624/2010, no
DR, 2.% série n.° 66 de 06 de Abril de 2010, foi autorizada a celebragao
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho do Centro de Satude de
Vila Flor, com a candidata Sonia Cristina Cordeiro Felgueiras, por forga
da aplicag@o do n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11/09, e de
acordo com o artigo 1.° do Regime do RCTFP, sendo posicionada no
escaldo 1 do indice 153.

Data: 03/08/2010. — Nome: Maria Judite de Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
203559613

Despacho n.° 12796/2010

Por despacho de 23-06-2010 do Presidente do Conselho Directivo
da ARS Norte, IP, Dr. Fernando Aratijo, e precedendo concurso interno
geral de acesso para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de enfermeiro especialista, da carreira de enfermagem, a que se
reporta o aviso n.° 25342/2008 publicado em DR, 2.° série, n.° 204 de
21 de Outubro de 2008, cuja homologagao da lista de classificagao final
ocorreu, em 04-03-2010, publicitada pelo Despacho n.® 625/2010, no
DR, 2.% série n.° 66 de 06 de Abril de 2010, foi autorizada a celebragio
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho do Centro de Saude de
Vinhais, com a candidata Cristina Maria Pires Fernandes, por forga
da aplicagdo do n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11/09, e de
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acordo com o artigo 1.° do Regime do RCTFP, sendo posicionada no
escaldo 1 do indice 153.

Data: 03/08/2010. — Nome: Maria Judite de Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
203559913

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 15853/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 3 postos
de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS
Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Saude da
Peninsula de Setibal III — Arco Ribeirinho.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento de Centros de
Saude da Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descri¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestagdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdo de doenga aguda e cronica, na unidade de saude, no
domicilio ou no local de trabalho do utente. Vigilancia, promogédo da
satde e prevencao da doenca, nos diferentes ciclos de vida, ao individuo,
familia, grupos e comunidade. Actividades de gestdo, investigagdo e en-
sino, na area de enfermagem. Integragdo em parcerias da comunidade.

1.2 — O contetdo funcional da categoria de enfermeiro ¢ inerente as
respectivas qualificacdes e competéncias em enfermagem, compreen-
dendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente, quanto a:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar
0s respectivos registos, bem como participar nas actividades de plane-
amento e programacao do trabalho de equipa a executar na respectiva
organizagdo interna;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo,
familia e comunidade, no ambito da promocéo de satde, da prevencdo
da doenga, do tratamento, da reabilitacdo e da adaptagdo funcional;

c¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover acgdes que visem articular as diferentes
redes e niveis de cuidados de satde;

e) Assessorar as instituigdes, servigos e unidades, nos termos da
respectiva organizagdo interna;

/) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos
meios, promovendo a circulagdo de informagdo, bem como a qualidade
e a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informagao
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante
para os sistemas de informagao institucionais na area da satde;

h) Promover programas e projectos de investigacdo, nacionais ou
internacionais, bem como participar em equipas, €, ou, orienta-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de
estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional,

1.3 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primdrios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integracdo em equipas multidisciplinares, unidades de saude familiar;
unidades de cuidados de saude personalizados.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
¢ de € 1.020,06 (mil e vinte e dois euros e seis céntimos), que corres-
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ponde, actualmente, a remunerag@o prevista para ingresso na categoria
de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude da Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho.

4 — Condig¢oes de trabalho

As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.°a 57.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 411/99,
de 15 de Outubro, este tltimo rectificado pela Declaragdo de Rectificagao
n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposi¢des constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de Margo, da Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lein.® 58/2008,
de 9 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho ¢ do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissio

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea @), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detengdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administracao
Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso, e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificacao final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento de Centros de Saude da
Peninsula de Setabal III —Arco Ribeirinho, sito na Rua José Carcamo
Lobo, 2835-423 Barreiro, no periodo compreendido entre as 9.00horas
e as 12horas ou 14.30horas e as 17horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)





