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do artigo 5.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos 
ao dia 1 do mês seguinte ao da publicação no Diário da República.

2 de Agosto de 2010. — A Directora da Unidade de Gestão Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203561395 

 Aviso (extracto) n.º 15847/2010
Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo 

e após procedimento concursal, foi autorizada a celebração de contrato 
por tempo indeterminado para o exercício de Funções Públicas com 
Antínea Costa Andrade Ferreira Sacadura Bretes, para ocupação de um 
posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, posição 
remuneratória 8, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital 
de Santarém — Unidade de Identificação, Qualificação e Contribuições, 
aprovado nos termos do n.º 3 do artigo 5.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 
de Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do mês seguinte ao da publicação no 
Diário da República.

2010 -08 -02. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203560666 

 Aviso (extracto) n.º 15848/2010
Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo e 

após procedimento concursal, foi autorizada a celebração de contrato por 
tempo indeterminado para o exercício de Funções Públicas com Teresa 
Paula Matos Ferreira, para ocupação de um posto de trabalho na categoria 
e carreira de Assistente Técnico, posição remuneratória 2, no mapa de 
pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Santarém — Unidade de 
Prestações e Atendimento, aprovado nos termos do n.º 3 do artigo 5.º 
da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do mês 
seguinte ao da publicação no Diário da República.

2010 -08 -02. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203561484 

 Aviso (extracto) n.º 15849/2010
Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo 

e após procedimento concursal, foi autorizada a celebração de contrato 
por tempo indeterminado para o exercício de Funções Públicas com 
Florência Maria Frederico Dias Couto, para ocupação de um posto de 
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, posição remu-
neratória 10, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de 
Santarém — Núcleo Administrativo e Financeiro, aprovado nos termos 
do n.º 3 do artigo 5.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos 
ao dia 1 do mês seguinte ao da publicação no Diário da República.

2010 -08 -02. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203560771 

 Aviso (extracto) n.º 15850/2010
Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Di-

rectivo e após procedimento concursal, foi autorizada a celebração 
de contrato por tempo indeterminado para o exercício de Funções 
Públicas com Célia Maria Baeta Pereira Marcelino, para ocupação de 
um posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, 
posição remuneratória 3, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro 
Distrital de Santarém — Unidade de Prestações e Atendimento, apro-
vado nos termos do n.º 3 do artigo 5.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de 
Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do mês seguinte ao da publicação no 
Diário da República.

2010 -08 -02. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203560747 

 Aviso (extracto) n.º 15851/2010
Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo e 

após procedimento concursal, foi autorizada a celebração de contrato por 
tempo indeterminado para o exercício de Funções Públicas com Joaquim 
Manuel Figueiredo, para ocupação de um posto de trabalho na categoria 
e carreira de Assistente Técnico, posição remuneratória 6, no mapa de 
pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Santarém — Unidade de 
Prestações e Atendimento, aprovado nos termos do n.º 3 do artigo 5.º 

da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do mês 
seguinte ao da publicação no Diário da República.

2010 -08 -02. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203560803 

 Aviso (extracto) n.º 15852/2010
Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo 

e após procedimento concursal, foi autorizada a celebração de contrato 
por tempo indeterminado para o exercício de Funções Públicas com 
Sónia Maria Figueiredo Paulo Raposo, para ocupação de um posto de 
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, posição remu-
neratória 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de 
Santarém — Unidade de Prestações e Atendimento, aprovado nos termos 
do n.º 3 do artigo 5.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos 
ao dia 1 do mês seguinte ao da publicação no Diário da República.

2010 -08 -02. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos, Lurdes Lourenço.

203560869 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.º 12794/2010
Ao abrigo do disposto na alínea a) do artigo 8.º da Portaria 

n.º 1371/2009, de 27 de Outubro, designo como membro do conselho 
de curadores do Centro Académico de Medicina de Lisboa a Dr.ª Maria 
de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

3 de Agosto de 2010. — A Ministra da Saúde, Ana Maria Teodoro 
Jorge.

203561143 

 Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Departamento de Gestão e Administração Geral

Despacho n.º 12795/2010
Por despacho de 23 -06 -2010 do Presidente do Conselho Directivo da 

ARS Norte, I. P., Dr. Fernando Araújo, e precedendo concurso interno 
geral de acesso para preenchimento de um posto de trabalho na categoria 
de enfermeiro especialista, da carreira de enfermagem, a que se reporta 
o aviso n.º 30576 -B/2008 publicado em DR, 2.º série, n.º 250 de 29 de 
Dezembro de 2008, cuja homologação da lista de classificação final 
ocorreu, em 18 -02 -2010, publicitada pelo Despacho n.º 624/2010, no 
DR, 2.ª série n.º 66 de 06 de Abril de 2010, foi autorizada a celebração 
de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, 
para o preenchimento de um posto de trabalho do Centro de Saúde de 
Vila Flor, com a candidata Sónia Cristina Cordeiro Felgueiras, por força 
da aplicação do n.º 3 do artigo 17.º da Lei n.º 59/2008, de 11/09, e de 
acordo com o artigo 1.º do Regime do RCTFP, sendo posicionada no 
escalão 1 do índice 153.

Data: 03/08/2010. — Nome: Maria Judite de Castro Oliveira, Cargo: 
Directora do Departamento de Gestão e Administração Geral.

203559613 

 Despacho n.º 12796/2010
Por despacho de 23 -06 -2010 do Presidente do Conselho Directivo 

da ARS Norte, IP, Dr. Fernando Araújo, e precedendo concurso interno 
geral de acesso para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de enfermeiro especialista, da carreira de enfermagem, a que se 
reporta o aviso n.º 25342/2008 publicado em DR, 2.º série, n.º 204 de 
21 de Outubro de 2008, cuja homologação da lista de classificação final 
ocorreu, em 04 -03 -2010, publicitada pelo Despacho n.º 625/2010, no 
DR, 2.ª série n.º 66 de 06 de Abril de 2010, foi autorizada a celebração 
de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, 
para o preenchimento de um posto de trabalho do Centro de Saúde de 
Vinhais, com a candidata Cristina Maria Pires Fernandes, por força 
da aplicação do n.º 3 do artigo 17.º da Lei n.º 59/2008, de 11/09, e de 
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acordo com o artigo 1.º do Regime do RCTFP, sendo posicionada no 
escalão 1 do índice 153.

Data: 03/08/2010. — Nome: Maria Judite de Castro Oliveira, Cargo: 
Directora do Departamento de Gestão e Administração Geral.

203559913 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.º 15853/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador 
com vista à constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 3 postos 
de trabalho destinados a enfermeiros, no âmbito regional ARS 
Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Saúde da 
Península de Setúbal III — Arco Ribeirinho.

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 6.º e no artigo 50.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se público que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis, a contar da data 
da publicitação no Diário da República, procedimento concursal de 
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para 
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade 
relação jurídica de emprego público, titulada por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da 
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento de Centros de 
Saúde da Península de Setúbal III — Arco Ribeirinho.

1 — Descrição sumária das funções inerentes aos postos de trabalho 
a ocupar e perfil de competências

1.1 — Descrição sumária das funções inerentes aos postos de trabalho 
a ocupar: Prestação de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situação de doença aguda e crónica, na unidade de saúde, no 
domicílio ou no local de trabalho do utente. Vigilância, promoção da 
saúde e prevenção da doença, nos diferentes ciclos de vida, ao indivíduo, 
família, grupos e comunidade. Actividades de gestão, investigação e en-
sino, na área de enfermagem. Integração em parcerias da comunidade.

1.2 — O conteúdo funcional da categoria de enfermeiro é inerente às 
respectivas qualificações e competências em enfermagem, compreen-
dendo plena autonomia técnico-científica, nomeadamente, quanto a:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar 
os respectivos registos, bem como participar nas actividades de plane-
amento e programação do trabalho de equipa a executar na respectiva 
organização interna;

b) Realizar intervenções de enfermagem requeridas pelo indivíduo, 
família e comunidade, no âmbito da promoção de saúde, da prevenção 
da doença, do tratamento, da reabilitação e da adaptação funcional;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos 
populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover acções que visem articular as diferentes 
redes e níveis de cuidados de saúde;

e) Assessorar as instituições, serviços e unidades, nos termos da 
respectiva organização interna;

f) Desenvolver métodos de trabalho com vista à melhor utilização dos 
meios, promovendo a circulação de informação, bem como a qualidade 
e a eficiência;

g) Recolher, registar e efectuar tratamento e análise de informação 
relativa ao exercício das suas funções, incluindo aquela que seja relevante 
para os sistemas de informação institucionais na área da saúde;

h) Promover programas e projectos de investigação, nacionais ou 
internacionais, bem como participar em equipas, e, ou, orientá-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competências de 
estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto 
académico ou profissional;

1.3 — Perfil de competências: Experiência profissional comprovada 
no contexto dos serviços que integram a rede de cuidados de saúde 
primários, no mínimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na 
integração em equipas multidisciplinares, unidades de saúde familiar; 
unidades de cuidados de saúde personalizados.

2 — Índice remuneratório
De acordo com o cabimento orçamental autorizado, o vencimento 

é de € 1.020,06 (mil e vinte e dois euros e seis cêntimos), que corres-

ponde, actualmente, à remuneração prevista para ingresso na categoria 
de enfermeiro.

3 — Local de trabalho
As funções serão exercidas nas instalações do Agrupamento de Cen-

tros de Saúde da Península de Setúbal III — Arco Ribeirinho.
4 — Condições de trabalho
As condições de trabalho e regalias sociais são as genericamente 

vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em funções 
públicas.

5 — Legislação aplicável
O presente concurso rege-se pelas disposições contidas no Decreto-Lei 

n.º 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.º a 57.º do Decreto-Lei 
n.º 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações introduzidas pelo De-
creto-Lei n.º 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.º 411/99, 
de 15 de Outubro, este último rectificado pela Declaração de Rectificação 
n.º 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposições constantes da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alterações introduzidas pela 
Lei n.º 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.º 69-A/2009, de 
24 de Março, da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.º 58/2008, 
de 9 de Setembro, do Decreto-Lei n.º 72-A/2010, de 18 de Junho e do 
Código do Procedimento Administrativo.

6 — Âmbito de recrutamento
Nos termos do n.º 6, do artigo 6.º, da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de 

Fevereiro, do Despacho n.º 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, 
do Senhor Secretário de Estado da Administração Pública e do Despacho 
de concordância n.º 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor 
Ministro de Estado e das Finanças, só podem ser admitidos ao presente 
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituída relação 
jurídica de emprego público, titulada por contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, por tempo determinado ou determinável.

7 — Requisitos de admissão
7.1 — São requisitos gerais de admissão a concurso, definidos no n.º 3 

do artigo 27.º do Decreto-Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei 
especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando 
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Encontrar-se física e psiquicamente apto para o desempenho das 
funções e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

7.2 — São requisitos especiais os referidos na alínea a), do artigo 10.º 
do Decreto-Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei 
n.º 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do título profissional de enfermeiro;
b) Detenção de relação jurídica de emprego público previamente 

constituída, por tempo indeterminado, determinado ou determinável.

7.3 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam 
titulares da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem 
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administração 
Regional de Saúde Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idênticos aos que, para 
cuja ocupação, se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade
O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos 

de trabalho colocados a concurso, e para os que, precedido, de parecer 
favorável dos membros do Governo responsáveis pelas Finanças e pela 
Administração Pública, venham a ser considerados necessários nos 
serviços abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de 2 anos, contados 
da data da publicação da respectiva lista de classificação final.

9 — Formalização das candidaturas
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-

mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administração 
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue 
directamente nas instalações do Agrupamento de Centros de Saúde da 
Península de Setúbal III —Arco Ribeirinho, sito na Rua José Cárcamo 
Lobo, 2835-423 Barreiro, no período compreendido entre as 9.00horas 
e as 12horas ou 14.30horas e as 17horas, ou remetido pelo correio, para 
a mesma morada com aviso de recepção.

9.2 — A candidatura deverá ser acompanhada, sob pena de exclusão, 
dos seguintes elementos:

a) Cópia dos documentos de identificação (Bilhete de Identidade/
Cartão de Cidadão; NIF)




