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profissional, e os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura em
Comunicagdo ¢ Relagoes Publicas.

5 — Experiéncia profissional: Considera-se condigo preferencial a
experiéncia comprovada nas seguintes areas:

a) Assessoria de comunicagdo social e cultural;

b) Contacto com os 6rgaos de comunicagéo social, producédo de tex-
tos jornalisticos, dominio de técnicas redactoriais de comunicagdo e
publicidade e gestdo de projecto editoriais;

¢) Gestdo de informagado institucional interna e externa e gestdo de
imagem institucional,

d) Planeamento, organizagdo e avaliagdo de actividades académicas
e culturais;

e) Organizagao e divulgagdo de encontros técnico-cientificos, nome-
adamente semindrios, coloquios e palestras;

/) Organizagdo de certames e feiras de promogao institucional, ce-
rimonias escolares e ou académicas, eventos de natureza cientifica e
cultural e de animagéo;

2) Gestao de processos, nomeadamente nas metodologias do PDCA

6 — Nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Casa Pia
de Lisboa, I. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

7 — O recrutamento ¢ externo, tendo em conta os despachos do Se-
nhor Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de 03.09.2009, do
Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica de 25.09.2009,
e do Senhor Secretario de Estado do Tesouro e Finangas de 02.10.2009,
no ambito dos quais se consideram verificados os pressupostos que
justificam o recurso a este tipo de recrutamento, em conformidade
com o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

8 — O presente procedimento foi objecto de prévia declaracdo de
cabimento or¢amental, emitida pelo IGFSS, em 2 de Julho de 2010,
que se encontra no respectivo processo.

9 — Posigdo remuneratoria: Sera objecto de negociagio entre o traba-
lhador a recrutar e a entidade empregadora publica, Casa Pia de Lisboa,
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

10 — Modo de apresentagdo das candidaturas: A formalizag@o das
candidaturas devera ser efectuada mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, que contenha referéncia a este Aviso. O
formulario e demais documentos a ele anexos deverdo ser entregues,
pessoalmente, na Secretaria da Casa Pia de Lisboa, entre as 10h e as
12h30 m e as 14h e as 16h30 m, na Avenida do Restelo, n.° 1/1449-008
Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de recepgdo, para
a mesma morada, até ao termo do prazo fixado.

11 — Ao formulario, que se encontra disponivel na pagina electro-
nica da Casa Pia de Lisboa, os candidatos deverdo anexar, sob pena de
exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado, devendo no mesmo constar de
forma explicita a duragdo das actividades desenvolvidas no ambito da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem valoradas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Comprovativo das acgdes de formagao frequentadas e da experi-
éncia profissional mencionadas no curriculum vitae.

12 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento e a necessidade de
manter a capacidade de intervengao e de resposta dos Servigos Centrais
da Casa Pia de Lisboa, o presente procedimento reveste caracter urgente,
nos termos da faculdade contemplada no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
pelo que ¢ adoptado para o presente procedimento apenas um método
de seleccdo obrigatdrio e um método de selecgdo facultativo:

a) Método de selecgdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC)
b) Método de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecgdo (EPS)

12.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, e a necessidade
de celeridade na sua conclusdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente procedimento decorrera através
da utilizagdo faseada dos métodos de seleccao, sendo o primeiro método
aplicavel a universalidade dos candidatos admitidos, e convocados para
o segundo método apenas parte dos candidatos aprovados no 1.°, em
tranches de 50 candidatos, por ordem decrescente da avaliacdo obtida
no primeiro método.

12.2 — A avaliag@o curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

12.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.4 — A ponderagdo de cada um dos métodos de selecg¢do para a
valoragao final, traduzida na escala de 0 a 20 valores, sera de 70%
para a avaliag@o curricular e de 30% para a entrevista profissional de
seleccao.

12.5 — Qualquer dos métodos de selecgao tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagao
ou que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
deles.

12.6 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.7 — Os candidatos aprovados na avaliagdo curricular sdo con-
vocados para a entrevista profissional de selec¢do por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

13 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo,
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

14 — Composigdo do jiri:

Presidente: Jodo Francisco Marinho Louro, Director do Gabinete de
Comunicagdo

Vogais efectivos: Isabel Maria Amarante Palminha, Directora de
Unidade de Gestao e Planeamento Estratégico e Manuel Marcelino da
Costa Marques, técnico superior.

Vogais suplentes: Cristina Maria Silva Lopes Navarro Machado,
técnica superior e Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior.

15 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o, a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final, s@o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instala¢des da entidade empregadora, e disponibilizada na
pagina electronica da Casa Pia de Lisboa.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 3 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagao
de candidatura, e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, €
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

2 de Agosto de 2010. — O Director de Servigos Partilhados, Alvaro
Eduardo da Costa Amaral.
203558471

Aviso n.° 15836/2010

Concurso anual com vista ao suprimento das necessidades de
contratacio de pessoal docente, da Casa Pia de Lisboa, para o
ano escolar de 2010-2011 — Renovacao de colocacdes e novas
contratacgdes.

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo de
30 de Julho de 2010, mediante parecer prévio de 29 de Julho de 2010,
de S. Ex.” o Ministro de Estado e das Finangas, que recaiu no Despacho
n.° 611/2010/SEAP, de 22 de Julho de 2010, e dando cumprimento ao
disposto nos n.° 5 e 6 do artigo 6.° da LVCR, se encontra aberto con-
curso destinado a educadores de infancia e a professores dos ensinos
basico e secundario para contratagdo a termo certo de pessoal docente.

O presente procedimento foi objecto de prévia declaragdo de cabi-
mento orgamental, emitida pelo IGFSS, em 2 de Julho de 2010, que se
encontra no respectivo processo.

O presente concurso abrange a renovagdo de colocagdes, nos termos
aplicaveis do n.° 5 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Feve-
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reiro, visando, ainda a realizagdo de novas contratagdes, nos termos dos
n.”1 e 3 do mesmo artigo, bem como para reserva de recrutamento.

| — Legislagao aplicavel

Ao presente concurso de pessoal docente ¢ aplicavel o disposto no
n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 397-A/2007, de 31 de Dezembro.

Il — Candidatura

Il.I — Requisitos gerais e especificos de admissédo a concurso

1 — Podem ser opositores ao concurso cidadidos portugueses e es-
trangeiros que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo da
candidatura, reinam os requisitos gerais e especificos constantes don.® 1
nas alineas b) a ) do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, apro-
vado pelo Decreto-Lein.° 139-A/90, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 270/2009, de 30 de Setembro.

2 — Requisitos gerais:

2.1 — A prova documental dos requisitos de admissdo ao concurso
¢ feita no momento da apresentagio da candidatura.

2.2 — Os candidatos a renovagao de colocagio (com contrato a termo
resolutivo certo, celebrado com a Casa Pia de Lisboa, nos termos do
n.° 4 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro no ano
escolar 2009/2010), para além do preenchimento do formulario proprio
de inscri¢do no concurso, apenas deverdo entregar declaragdo de tempo
de servico docente até 31 de Agosto de 2009, e no caso de renovacao
de contrato em ensino de surdos e surdos-cegos, devera ser apresentada
certificagdo em lingua gestual portuguesa de acordo com o n.°4 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro..

2.3 — Os candidatos para as novas contratagdes, deverdo declarar, sob
compromisso de honra, que reinem os requisitos gerais previstos nas
alineas b) a e) do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro.

2.4 — As habilitagdes legalmente exigidas para o presente concurso
sdo as seguintes:

a) Curso de formagio inicial de professores, com estagio pedagogico
integrado:

Licenciatura em ensino

Licenciatura do ramo de formagao educacional

Curso de Professores do ensino basico (Licenciatura)

Curso de professores do ensino primario/curso do Magistério prima-
rio/curso de educador de infancia (Bacharelato)

Mestrado em ensino (nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22
de Fevereiro, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha)

b) Curso cientifico sem estagio pedagogico integrado:

Estagio classico
Profissionalizagdo em servigo/em exercicio
Qualificacdo em Ciéncias da Educagdao — Universidade Aberta

3 — Requisitos especificos para novas contratagoes:

3.1 — A habilitag@o para a educac@o especial, incluindo o apoio a
criangas e jovens com surdo-cegueira, ¢ conferida por uma qualificacio
profissional para a docéncia acrescida de uma formagéo na area da Edu-
cagdo Especial titulada pelos cursos constantes na Portaria n.® 212/2009,
de 23 de Fevereiro.

3.2 — Se opositores a leccionagdo de ensino de surdos e de surdo-
-cegos, os candidatos deverdo fazer prova de serem detentores de
certificagdo em Lingua Gestual Portuguesa, de acordo com o n.° 4
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, que confira
habilitagdo profissional.

3.3 — Se opositores a leccionagdo de ensino de surdo-cegos, os
candidatos deverdo fazer prova de serem detentores de formagdo espe-
cializada, de acordo com o elenco de cursos e dominios que conferem
habilitagdo para o grupo de recrutamento 930 — Educagao Especial 3
e de certificagdo em Lingua Gestual Portuguesa, de acordo com o n.° 4
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, que confira
habilitagdo profissional.

3.4 — Ahabilitac@o para o grupo de recrutamento de Espanhol ¢ con-
ferida também aos docentes com uma qualificagdo profissional numa Lin-
gua Estrangeira e ou Portugués e que possuam na componente cientifica
da sua formacao a variante espanhol ou diploma de Espanhol como lingua
estrangeira (DELE), outorgado pelo Instituto Cervantes, correspondente
ao nivel C2, nos termos da Portaria n.° 303/2009, de 24 de Margo,
rectificada pela Declaragdo de rectificagdo n.° 25/2009, de 13 de Abril.
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IL.Il — Suprimento de necessidades de contratagao de pessoal docente

1 — Este concurso visa o suprimento de necessidades de contratagdo
de pessoal docente, quer através da renovagao das colocagdes efectuadas,
em regime de contrato a termo certo, no ano escolar 2009/2010, con-
forme o disposto no artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, na redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, quer através de novas necessidades
ocorridas em qualquer grupo de recrutamento.

2 — Os candidatos profissionalizados para novas contratagdes, apenas
poderao concorrer ao(s) grupo(s) de recrutamento em que sdo detento-
res de qualificacdo profissional, sem prejuizo do disposto no ntimero
seguinte.

2.1 — Os candidatos profissionalizados com um dos cursos da Por-
taria n.® 212/2009, de 23 de Fevereiro, poderdo, também, concorrer aos
grupos de recrutamento da educagdo especial.

2.2 — A quota de emprego destinada a contratagdo a termo por indi-
viduos que se candidatam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, ¢ calculada por grupo de recrutamento.

2.3 — A contratagdo far-se-a de acordo com o disposto nos artigos 3.°,
8.°¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

ILIIl — Prazos de apresentagao da candidatura

1 — O concurso aberto pelo presente aviso obedece ao principio da
unidade, traduzido na apresentagdo de uma unica candidatura, aplicavel
a todos os grupos de recrutamento, niveis e graus de ensino.

2 — O prazo para a apresentagdo ao concurso ¢ de 5 dias tteis, a
contar da data da sua publicitacdo, no Didrio da Repiiblica, na Pagina
Institucional da Casa Pia de Lisboa na Internet, no enderegco www.
casapia.pt.

3 — O presente aviso sera publicitado em jornal de expansdo nacional
através de extracto.

IL.IV — Apresentagédo da candidatura

1 — A candidatura ao concurso ¢ apresentada através de formulario
em suporte de papel, disponivel na Pagina Institucional da Casa Pia de
Lisboa na Internet, no enderego www.casapia.pt, organizada de forma
a recolher a seguinte informagao obrigatdria:

a) Elementos legais de identificac@o do candidato;
b) Elementos necessarios a ordenagéo do candidato.

2 — Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos respectivos documentos.

3 — O tempo de servigo declarado no formulario de candidatura
¢ contado até 31 de Agosto de 2009, devendo ser apurado de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27
de Fevereiro.

4 — Os critérios de colocagdo para as renovagdes de contrato sdo
os seguintes:

1.° Prioridades de colocagdo no concurso de recrutamento de pessoal
docente 2009/2010;

2.° Continuidade pedagogica dentro de cada prioridade de colocacao;

3.° Graduagdo, dentro de cada prioridade de colocagdo.

4.1 — Para os postos de trabalho de ensino de surdos e surdos-cegos,
nomeadamente nos CED Jacob Rodrigues Pereira e CED Antonio Auré-
lio da Costa Ferreira, os critérios sdo os atras referidos cumulativamente
a ser portador de certificagdo em lingua gestual portuguesa de acordo
com o n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro.

4.2 — A prioridade de colocagdo das novas contratagdes e ap6s dado
cumprimento ao disposto nosn.”*5 e 6 do artigo 6.° da LVCR ¢ a do
candidato ter sido colocado, no ano escolar 2009/2010, na Casa Pia
de Lisboa, com horario completo, no grupo de recrutamento a que se
candidata este ano;

5 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, na UPGE/
Sala da Formagao Profissional, sito na Av. do Restelo, n.° 1, 1449-008
Lisboa, das 10 horas as 17 horas, ou enviadas através de correio registado,
com aviso de recep¢do, para a mesma morada, considerando-se tempes-
tiva a candidatura que apresente data do registo postal até ao termo do
prazo de 5 dias uteis a contar da publicitagdo do presente aviso.

1.V — Documentos a apresentar pelos candidatos a novas contratagoes

1 — Dentro do prazo estabelecido para a candidatura, os candidatos
devem apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagao;
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b) Fotocopia(s) da(s) certidao(des) comprovativa(s) das habilitagdes
declaradas, da(s) qual(ais) devera(ao) constar, obrigatoriamente, a indi-
cacdo da conclusdo do respectivo curso e a classificagdo obtida;

¢) Fotocopia(s) da(s) certidao(des) comprovativa(s) do tempo de
servigo efectivamente prestado (tempo de servigo prestado antes e apos
a profissionalizagdo), no caso de os candidatos ja terem exercido fun-
¢Oes docentes;

d) Declaragdo da escola comprovando a titularidade da profissiona-
lizagdo e ou comprovativo da publicagdo no Didrio da Republica, se
for caso disso;

e) Fotocopia da declaragdo emitida pela escola, mencionando o(s)
grupo(s) de recrutamento/disciplina(s) em que realizou o estagio peda-
gogico, no caso de professores portadores de qualificagdo profissional
adquirida pelas licenciaturas em ensino ou do ramo de formagao edu-
cacional das Faculdades de Letras e de Ciéncias;

/) Declaragdo de escola do ensino particular e cooperativo, incluindo
as escolas profissionais, em como ja foi cumprido ou se encontra dis-
pensado do cumprimento do contrato da prestagao de servigo docente,
nos termos do n.° 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, no caso de candidatos cuja profissionalizagdo em servigo tenha
sido realizada nas referidas escolas;

2) Documento de autorizag@o para o exercicio de fungdes docentes
em Portugal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de
Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de Outubro, e pelo
Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de Abril;

h) Declaragdo de autorizagdo para o exercicio de fun¢des docentes
em Portugal, nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Tratado
de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro;

i) Documento comprovativo de ser portador de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % e se ter candidatado como tal;

) Documento comprovativo de certificagdo em Lingua Gestual Por-
tuguesa, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de Janeiro, que confira habilitagdo profissional,

/) Documento comprovativo de formacao especializada, de acordo
com o elenco de cursos e dominios que conferem habilitagdo para o grupo
de recrutamento 930 — Educagéo Especial 3 e de certificagdo em Lingua
Gestual Portuguesa, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, que confira habilitagdo profissional.

2 — Para os efeitos previstos na alinea c¢) do niimero anterior, o tempo
de servico prestado pelos docentes de Educacdo Especial nesse grupo
releva também para graduagdo no grupo de recrutamento ao qual se
candidata.

1.Vl — Documento a apresentar pelos candidatos
arenovagao de colocagao.

a) Declaragdo de tempo de servigo contado até 31 de Agosto de
2009.

b) Certificagdo em lingua gestual portuguesa de acordo com o n.° 4
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, caso seja
candidato ao ensino de surdos e surdos-cegos.

Il — Motivos de ndo admissao e de excluséo

1 — Nao sao admitidas as candidaturas que ndo déem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formalizacdo da respectiva candidatura,
nomeadamente:

a) Entreguem a candidatura fora do prazo estipulado para o efeito;

b) Preencham os formularios da candidatura de forma irregular,
considerando-se como tal a inobservancia das respectivas instrugdes;

¢) Nao apresentem a procuragao que lhes confere poderes para apre-
sentacdo da candidatura em nome do candidato.

2 — Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem
documentac@o comprovativa dos elementos constantes da candidatura.

3 — S3o, ainda, excluidos do concurso os candidatos que, para além
de outras causas previstas na lei:

a) Niao possuam qualificagdo profissional para o(s) grupo(s) de re-
crutamento a que se candidatam;

b) Se encontrem providos em lugar do quadro de pessoal da Casa Pia
de Lisboa, 1. P., a data de 31 de Dezembro de 2009.

4 — Sao excluidos do concurso os candidatos que apresentem can-
didaturas indevidas, nomeadamente, candidatos abrangidos por pena-
lidades previstas na lei.
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IV — Publicitagao de listas provisorias de admisséao,
ordenacao e de exclusdo dos candidatos ao concurso

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admisséo a concurso,
sera publicitada lista provisoria de renovagdo de contratos e lista provi-
soria de graduac@o e ordenacgdo dos candidatos admitidos, organizadas
por grupos de recrutamento correspondentes aos educadores de infan-
cia e professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.

2 — A graduag@o dos candidatos sera efectuada de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro,
sendo que serdo considerados o numero de dias de servigo docente ou
equiparado avaliado com a mengdo regular.

Férmulas de graduagao:

Sendo a tltima avaliagdo qualitativa de Desempenho de Bom ou de
Regular:

CP*+ (tempo de servico antes da profissionaliza¢do/365 x 0,5) +
+ (tempo de servigo depois da profissionalizagao/365 x 1);

Sendo a ultima avaliagdo qualitativa de Desempenho de Muito
Bom:

CP*+ (tempo de servigo antes da profissionalizagdo/365 x 0,5) +
+ (tempo de servigo depois da profissionalizagao/365 x 1) +1;

Sendo a ultima avaliag@o qualitativa de Desempenho de Excelente:

CP*+ (tempo de servigo antes da profissionalizagdo/365 x 0,5) +
+ (tempo de servigo depois da profissionalizagao/365 x 1) +2;

* Classificagao Profissional

4 — Em caso de igualdade na graduag@o, a ordenagdo dos candidatos,
incluindo os candidatos para a educagdo especial, respeita a seguinte
ordem de preferéncias:

a) Candidatos com a mais elevada mengao quantitativa da avaliagdo
de desempenho;

b) Candidatos com classifica¢ao profissional ou académica mais
elevada;

¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apos
profissionalizagdo;

d) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes
da profissionalizacao;

e) Candidatos com maior idade.

5 — As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os
seguintes dados:

a) Numero de candidato, que corresponde ao niimero da candidatura;

b) Numero de ordem no(s) grupo(s) de recrutamento a que foram
opositores;

¢) Nome do candidato;

d) Habilitagdo profissional;

e) Tempo de servigo prestado antes da qualificagdo profissional
(dias);

f) Tempo de servigo prestado apos a qualificagado profissional (dias);

g) Classificagao base;

h) Data de nascimento;

i) Classificagdo final;

) Candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fe-
vereiro.

6 — Nas listas provisorias de candidatos excluidos elaboradas por
grupos de recrutamento, sdo publicitados o numero de candidato, que
corresponde ao numero da candidatura, nome do candidato e o motivo
da exclusio.

7 — As listas podem ser consultadas na Pagina Institucional da Casa
Pia de Lisboa na Internet, no enderego www.casapia.pt.

V — Reclamagao das listas provisorias do concurso

1 — Dos elementos constantes das listas provisorias, cabe reclamagéo,
no prazo de 5 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicitacdo
das listas.

2 — A reclamacgao deve ser apresentada por escrito e dirigida ao
juri do concurso, através de formuldrio proprio, disponivel na Pagina
Institucional da Casa Pia de Lisboa na Internet, no endereco www.
casapia.pt.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagdo de
reclamagdo equivale a aceitagdo de todos os elementos constantes das
listas provisorias.
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4 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas sdo notifi-
cados desse indeferimento no prazo de 5 dias tuteis a contar do termo
do prazo para apresentagdo das reclamagdes.

5 — As reclamagdes dos candidatos que ndo forem notificados nos
termos do numero anterior consideram-se deferidas.

6 — No mesmo prazo das reclamagdes e mediante requerimento es-
crito, os candidatos poderdo desistir do concurso, de acordo com o n.® 7
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro, na redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

VI — Publicitagao de listas definitivas de ordenagéo
e de exclusao dos candidatos ao concurso

1 — Esgotado o prazo de apreciacdo das reclamacgdes, as listas pro-
visorias convertem-se em definitivas, com as altera¢des decorrentes das
reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias
dos concursos.

2 — As listas definitivas de ordenagao e de exclus@o dos candidatos
sao homologadas pelo Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, 1. P.

3 — Ap6s a homologagao referida no niimero anterior as listas defi-
nitivas sdo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa
na Internet, no enderego www.casapia.pt.

4 — O acto de homologagao ¢ susceptivel de impugnagio nos termos
legais.

VIl — Composigao do juri do concurso
O juri do presente concurso ¢ composto por:

Presidente Pedro Jorge de Sousa Pinto Figueiredo, Director de Uni-
dade de Educac¢do e Formagao
Vogais efectivos:

Isabel Maria Amarante Palminha, Directora de Unidade de Planea-
mento e Gestdo Estratégica
Carla Maria Carvalho Tomas Gil, técnica superior

Vogais suplentes:

Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior;
Marilia Videira Marques Lucio, técnica superior

VIl — Preenchimento das necessidades de contratagoes
de pessoal docente

1 — Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro, consideram-se necessidades transitorias de pessoal docente
as referidas no n.° 1 do capitulo IL.II.

2 — A colocag@o por renovacdo de contratos ¢ efectuada com adenda
no respectivo contrato.

3 — A colocagao para satisfagdo de necessidades de novas contrata-
¢oes ¢ efectuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

IX — Reserva de recrutamento

1 — Sempre que, em resultado do presente concurso, a lista de or-
denaco final, apos homologagdo pelo Conselho Directivo da Casa Pia
de Lisboa, I. P., contiver um niimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de
recrutamento.

2 — A reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre que haja necessi-
dade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, sendo o candidato
seleccionado respeitando-se a ordenagdo da lista de classificagao final
do presente concurso.

3 — A colocagdo de candidatos através da reserva de recrutamento é
efectuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

2 de Agosto de 2010. — O Director de Servigos Partilhados, 4lvaro
Eduardo da Costa Amaral.
203558544

Instituto de Gestado do Fundo Social Europeu, I. P.

Aviso (extracto) n.° 15837/2010

Por despacho de 15 de Julho de 2010 da Presidente do Conselho Di-
rectivo do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu e de acordo com
o previsto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se ptblico que na sequéncia de procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho do
mapa de pessoal do Instituto — Area de Coordenagdo e Gestdo, na
carreira/categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 19826/2009-

Didario da Republica, 2. série— N.° 153 — 9 de Agosto de 2010

-Ref' C, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 214, de 4 de
Novembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a licenciada Vera Carla Pereira de Oliveira
Matos, ficando posicionada na 8.* posi¢do remuneratoria da carreira de
técnico superior e nivel remuneratorio 39 da tabela remuneratoria tnica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos
a 15 de Julho de 2010.

2 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Rafael Moura.
203558317

Aviso (extracto) n.° 15838/2010

Por despacho de 15 de Julho de 2010 da Presidente do Conselho Di-
rectivo do Instituto de Gestéo do Fundo Social Europeu e de acordo com
o previsto na alinea ») don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se ptiblico que na sequéncia de procedimento
concursal comum com vista & ocupagdo de um posto de trabalho do mapa
de pessoal do Instituto — Area de Certificagdo, na carreira/categoria
de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 19826/2009, Referéncia A,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 214, de 4 de Novem-
bro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a licenciada Maria da Graga Baptista Simoes Teles,
ficando posicionada na 14.* posi¢do remuneratoria da carreira de técnico
superior e nivel remuneratoério 57 da tabela remuneratoria tnica, apro-
vada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a
15 de Julho de 2010.

02 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaguim
Rafael Moura.
203558406

Aviso n.° 15839/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacéo dos
métodos de selecgdo, relativos ao procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados,
na carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal do
IGFSE, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
conforme Aviso n.° 19488/2009, Referéncia B — 2 postos de trabalho
para motorista de veiculos ligeiros, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 211, de 30 de Outubro de 2009:

1.° - Luis Miguel da Cruz Cabral — 18.69 valores

2.° - Pedro José Machado Fonseca — 18.21 valores

3.% - Leonel de Sousa Cardoso — 17.40 valores

4.° - Agostinho Henrique Ferreira da Fonseca — 17.03 valores
Jodo Pedro Lourengo Silva a)

Antonio Jodo Ronddo de Jesus a)

Alano Jodo Pereira Baptista b)

a) Excluido por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de
Seleccdo.

b) Excluido por ndo possuir relago juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, nos termos do n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por Despacho de 9
de Junho de 2010, da Presidente do Conselho Directivo do Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, IP, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, afixada na sede deste Instituto
e publicitada na respectiva pagina electronica.

Da homologagdo da lista de ordenagdo final cabe recurso tutelar,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Rafael Costa Oliveira de Moura.
203561119

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 15840/2010

Faz-se publico que o procedimento concursal para um lugar de assis-
tente técnico, aberto pelo aviso n.° 19091/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série — n.° 208 de 27 de Outubro de 2009, nos termos da





