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e em “Neuropsicologia” pelo IPAF — Instituto de Psicologia Aplicada
e Formagao, 2006-2008.
Experiéncia profissional:

Leccionagdo ¢ Formagdo: Assistente convidada Universidade do
Algarve — Faculdade de Economia, 1985-1988; Monitora de Assistente
UNI — Universidade Independente — Faculdade de Psicologia, 2006;
Formadora no IPAF — Instituto de Psicologia Aplicada e Formagao,
2008; Formadora em diversos Cursos de Formagao nas areas de Legis-
lacdo Ambiental e Economia do Ambiente (total: 9 ac¢des, 100 horas),
1989-1992.

CCR — Algarve: 1982-1987, Departamento de Planeamento: colabo-
ragdo na elaboragao do Plano de Desenvolvimento Regional; preparagao
de candidaturas ao FEDER na area do Saneamento Basico.

DGRN — Direcgao-Geral Recursos Naturais/MARN: 1988-1991,
Chefe de Divisdo de Economia da Agua — Estudos e preparagdo legisla-
¢do sobre Utilizador — Pagador e Utilizagdes da Agua; Coordenacdo de
Equipas Gestao estruturas de fornecimento de dgua de fins multiplos.

MARN — Ministério do Ambiente e Recursos Naturais: 1992 — 1995
/Assessora Ministro Ambiente e Recursos Naturais; Adjunta Secretario
Estado Ambiente e Consumidor — Preparagdo e participacao na Presi-
déncia Portuguesa UE em 1992; preparacg@o e participagdo na UNCED
(Conferéncia das Nag¢des Unidas para o Ambiente e o Desenvolvimento
Sustentado) de 1992, no Rio de Janeiro; Preparagao Legislagdo varia
(Leis Organicas, Poluigdo Maritima, Planeamento Recursos Hidricos,
Utilizagdes dos Recursos Hidricos, Utilizador-Pagador, Gestao da Orla
Costeira); Entrega do Sistema Despoluigdo Alcanena aos Industriais
utilizadores.

Sector Privado-Economia: HLC, 1995-1997- Directora Comercial
Ambiente; Grupo Somague, 1998-2002 — Directora Comercial de
Ambiente da Somague — Construgdes; Assessora da Administragao da
Holding Somague — Ambiente para Novos Negocios; Directora Geral
da empresa de limpezas industriais SOCLIM da Somague — Ambiente.

Clinica Privada: Psicologia: 2006-2009 — Pratica de clinica privada
(psicoterapia) no IPAF-Instituto de Psicologia Aplicada e Formagéao e
na Clinica de S. Jorge em Alcoitdo.

INAG — Instituto da Agua, I. P.: 2008-2009 — Coordenadora do
GEAP — Grupo de Gestdo Estratégica de Apoio a Presidéncia, com
desenvolvimento de projectos de reforma nas areas de Planeamento,
Processos, Arquivos, Gestdo Patrimonial e Gestdo de Pessoal; Imple-
mentacdo do SIADAP no INAG em 2008; Desempenho de fungdes
como Directora do Departamento de Servigos Gerais, em regime de
substitui¢do: 2009-2010.

Publicagdes e comunicagdes

Artigos: 1989-”0 mercado da Agua” — Revista “Economia”;1995-
-“Project Management” — Revista “Saneamento Basico”

Livros: 1989-"0s Recursos Hidricos no Sul de Portugal” (3 vols. /co-
-autoria). — Edigdo MARN-DGRN (Ministério do Ambiente e Recursos
Naturais — Direcgdo-Geral dos Recursos Naturais); 1991-"As Utiliza-
¢des da Agua em Portugal” (co-autoria/coordenagado da equipa) — Edi-
¢do MARN-DGRN.

Comunicagdes: 1985 até 1995: apresentagido de 17 comunicagdes em
Congressos e Conferéncias.
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Despacho n.° 12781/2010

Nomeacio, em comissao de servi¢o, da licenciada Sandra Isabel
Cortinhal Parreira da Silva Duarte, no cargo de Chefe de Divisio
de Finangas e Patrimoénio, do Departamento de Servigos Gerais
do Instituto da Agua, I. P.

Considerando que o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢do
intermédia do 2.° grau, designadamente de chefe de divisao, seja efectu-
ado por seleccdo de entre funcionarios com quatro anos de experiéncia
profissional em carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, que determina que
o juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao
com indicagao das razdes pelas quais a escolha recaiu no candidato
proposto;

Considerando que a licenciada Sandra Isabel Cortinhal Parreira da
Silva Duarte retne os requisitos gerais para o exercicio de cargos di-
rigentes, ¢ possuidora de um relevante curriculo profissional e detém
experiéncia profissional e perfil adequados ao cargo de Chefe de Divisdo
de Finangas e Patriménio do Departamento de Servigos Gerais, factores
indispensaveis as atribuigdes e objectivos do cargo a prover;
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Ao abrigo do disposto nos n.”9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢@o introduzida pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2010, determino o seguinte:

E nomeada, em comissdo de servigo, para o exercicio do cargo de
Chefe de Divisdo de Finangas e Patrimonio do Departamento de Servigos
Gerais do Instituto da Agua, I. P., a licenciada Sandra Isabel Cortinhal
Parreira da Silva Duarte, técnica superior do mapa de pessoal do Insti-
tuto da Agua, L. P., cujo curriculo académico e profissional se anexa ao
presente despacho, nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 15 de Julho de 2010.

3 de Agosto de 2010. — Por delegagdo do Presidente, a Vice-
-Presidente, Ana Seixas

Nota Curricular

Nome: Sandra Isabel Cortinhal Parreira da Silva Duarte

Data de Nascimento: 15 de Junho de 1971

Naturalidade: Barreiro, Setubal

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gesto do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa

Experiéncia Profissional:

1990/93 — Desempenhou fungdes no dmbito de processamento de
Ajudas de Custo e Vencimentos integrada na Direcgdo de Servigos
Administrativos da ex-Direc¢ao-Geral dos Recursos Naturais.

1993/98 — Desempenhou fungdes de Secretariado integrada no Ga-
binete da Presidéncia do Instituto da Agua.

1998/03 — Desempenhou fungdes integrada na Divisdo de Interven-
¢do Financeira da Direcgdo de Servigos de Planeamento do Instituto da
Agua, nos seguintes dominios: Coordenagao dos Contratos-Programa
e Acordos de Colaboracédo da area de jurisdi¢ao da Direc¢do Regional
do Ambiente do Alentejo; Coordenagéo dos processos de Candidaturas
a Fundos Comunitarios.

2003/2008 — Desde Fevereiro de 2003, que desempenha fungdes no
Departamento de Servigos Gerais, onde ¢ responsavel pelas seguintes
areas: Orcamento PIDDAC — orgamentacdo e controlo da execugdo
or¢amental; Candidaturas aos Fundos Comunitarios — instrucdo e
acompanhamento até a fase de encerramento, no ambito do QCA Ill e
presentemente do QREN.

2009 — Desde 1 de Janeiro de 2009 que foi nomeada em regime
de substituicdo Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Depar-
tamento de Servigos Gerais, tendo por competéncias as publicadas no
Didario da Republica, 2.* série, N.° 8, de 13 de Janeiro de 2009, através
do Despacho n.° 926/2009, do /Presidente do INAG, 1. P. Por alteragdo
das Unidades Flexiveis e através do Despacho n.° 25178/2009, de 17
de Novembro, publicado no DR 2.* série, n.° 223, esta Divisdo passou
a designar-se Divisdo de Finangas e Patrimonio a qual foram atribuidas
as competéncias identificadas no n.° 1.

Para além das Fungdes atribuidas pelo cargo de chefia destacam-se
ainda outras atribui¢des mais relevantes:

Coordenadora do Secretariado Executivo que ¢ parte integrante da
Estrutura Interna do INAG, criado no ambito do Organismo Intermédio
e da Estrutura de Apoio e Coordenagdo (EAC) para apoio a gestdo do
Eixo Prioritario II — Rede Estruturante de Abastecimento de Agua e
Saneamento do POVT.

Responsavel pela Gestdo do Programa Novo INAG, assegurando a
coordenacdo dos 12 Projectos inseridos na candidatura ao POFC-SAMA,
nomeadamente através de: controlo periddico dos produtos finais dos
projectos; garantia do cumprimento dos prazos de execu¢do do Programa;
acompanhamento financeiro do Programa e assegurar a interlocugdo com
a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P., (AMA).

Integra os Grupos de Trabalho do Tema Estratégico 3 — Compatibi-
lizagdo de Politicas Sectoriais na Gestao da Agua e Vocagdo Regional
dos Recursos Hidricos e do Tema Estratégico 5 — Sustentabilidade
Economica da Gestdo Da Agua, constituidos no ambito da elaboragio
do Plano Nacional da Agua 2010.

Trabalhos produzidos:

Relatorios Anuais relativos a execugao final do PIDDAC e ao ponto
de situagdo das candidaturas aos Fundos Comunitarios;

Elaboragdo do Plano Anual de Actividades de 2007 ¢ 2008;

Relatorios de Acompanhamento Trimestral das Execugdo das can-
didaturas ao QREN;

Elaboragdo de um Manual Interno de Procedimentos com o objectivo
de apoiar os Departamentos na instrugdo, acompanhamento, execugao e
encerramento das candidaturas apresentadas pelo INAG, 1. P. ao novo
quadro de apoio comunitario — QREN 2007/2013;
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~ Relatério de Execugdo Anual — 31.12.2008 — Instituto da
Agua, I. P. — Organismo Intermédio do Eixo II — Redes Estruturante
de Abastecimento de Saneamento;

Relatorios de Execucao Trimestral relativamente ao Ponto de Situacao
dos Documentos de Enquadramento Estratégico (DEE) analisados e
aprovados pela EAC — Estrutura de Apoio e Coordenagao.
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Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Deliberagéo n.° 1391/2010

Distribuiciio de Pelouros e Delegacio de Competéncias

Considerando o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, nos n.*4 e 5 do artigo 5.° da Lei Organica do Instituto
da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, o Conselho Directivo do
IHRU, I. P., em reunido de 16 de Julho de 2010, deliberou:

1 — Proceder a delegacdo de competéncias nos membros do Con-
selho Directivo mediante atribuigao de pelouros, com possibilidade de
subdelegacgdo e com referéncia as unidades organicas do IHRU, I. P, e
as competéncias das mesmas definidas na Portaria n.° 662-M /2007, de
31 de Maio, nos seguintes termos:

1.1 — Presidente do Conselho Directivo, Dr. Anténio José Mendes
Baptista:

a) Direcgdo de Habitagao e Reabilitagao Urbana e respectivas unidades
orgéanicas de segundo nivel;

b) Direcgdo de Informagao, Estudos e Comunicagdo e respectivas
unidades organicas de segundo nivel, com excepgdo do Departamento
de Informacao, Biblioteca e Arquivo;

¢) Delegacdo do Porto, com excepgao do Departamento de Gestdo
do Patrimoénio, Arrendamento e Obras;

d) Gabinete de Estratégia, Planeamento e Assessoria.

1.2 — Vogal do Conselho Directivo, Dra. Maria Carminda de Fi-
gueiredo Ramos Caria:

a) Direcg@o de Arrendamento e Gestdo do Patrimdnio e respectivas
unidades orgénicas de segundo nivel;

b) Departamento de Informagao, Biblioteca e Arquivo, unidade or-
ganica de segundo nivel da Direc¢do de Informagao, Estudos e Comu-
nicagdo;

¢) Departamento de Gestdo do Patrimonio, Arrendamento e Obras,
unidade organica de segundo nivel da Delegagao do Porto;

d) Direccdo Juridica e respectiva unidade organica de segundo nivel;

e) Gabinete de Apoio a Gestao de Solos.

1.3 — Vogal do Conselho Directivo, Dr. Hernani Machado Duarte:

a) Direccdo de Gestdo Financeira e respectivas unidades organicas
de segundo nivel;

b) Direcg@o de Administragdo e Recursos Humanos e respectiva
unidade orgéanica de segundo nivel;

¢) Gabinete de Sistemas de Informagéo.

2 — A presente delegacéo abrange, em relag@o a cada um dos pelou-
ros, as competéncias para, em geral, coordenar e dirigir os respectivos
servigos e praticar os actos de gestdo corrente relativos as unidades
organicas e, em especial, para:

a) Assinar quaisquer documentos e outorgar quaisquer contratos
inerentes as competéncias delegadas, sem prejuizo dos poderes do Pre-
sidente do Conselho Directivo na outorga de contratos de financiamento;

b) Praticar todos os actos necessarios a realizagdo de despesas e a
contratagao relativas a locagao e aquisi¢do de bens moveis e de servigos
e arealizagdo de empreitadas, incluindo a aprovacdo da escolha do tipo
de procedimento, a autoriza¢do da despesa e consequente execugao;

c¢) Praticar todos os actos de gestdo corrente do pessoal afecto as
unidades organicas, incluindo os relativos a deslocagdes em servico,
pagamento de ajudas de custo, gozo de férias e justificacdo de faltas.

3 — As competéncias delegadas em cada um dos membros do Con-
selho Directivo podem ser parcialmente subdelegadas por estes nos
dirigentes das unidades organicas competentes em fungdo da matéria,
com possibilidade de subdelegacao.

4 — Em qualquer caso, as competéncias abrangidas pela presente
delegagdo e pela respectiva subdelegagdo s6 podem ter por objecto actos,
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factos ou procedimentos cuja responsabilidade ou valor ndo exceda os
seguintes limites:

a) Presidente do Conselho Directivo: 150.000 €;
b) Vogais do Conselho Directivo: 100.000 €.

5 — Os termos e limites da delegacdo de competéncias no Presidente
do Conselho Directivo ndo prejudicam as restantes competéncias e
poderes que lhe cabem nos termos da lei.

6 — O Presidente, Dr. Antonio José Mendes Baptista, sera substituido
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, pelo Vogal Executivo, Dr.
Hernani Machado Duarte.

7 — E revogada a deliberagdo n.° 1168/2010, de 12 de Margo, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 21 de Abril.

8 — A presente deliberagao produz efeitos desde 5 de Julho de 2010,
considerando-se ratificados todos os actos praticados no ambito dos
poderes agora delegados.

Lisboa, 16 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio José Mendes Baptista.
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MINISTERIOS DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 12782/2010

A Camara Municipal da Murtosa pretende ampliar o Centro Escolar
Educativo da Saldida, na freguesia do Monte, no concelho da Murtosa,
que integra instalagdes para os niveis educativos do ensino basico e
pré-escolar, incluindo as infra-estruturas rodovidrias.

Para tal pretende utilizar cerca de 12 071 m? de terrenos integrados
na Reserva Ecologica Nacional do Municipio da Murtosa, por forga da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/97, de 2 de Fevereiro.

Considerando que o projecto em causa da cumprimento ao programa
e as previsdes contemplados na Carta Educativa da Murtosa, aprovada
pela Assembleia Municipal da Murtosa em 26 de Fevereiro de 2007 e
homologada pelo Secretario de Estado da Educagdo em 29 de Maio
de 2007;

Considerando que a pretensdo visa colmatar as caréncias de equi-
pamentos de ensino na Murtosa, identificadas na referida carta edu-
cativa;

Considerando, ainda, que o local em causa se situa em area adjacente
as instalagoes existentes da Escola EB 2,3 e Escola Secundaria Padre
Antdénio Morais da Fonseca;

Considerando a justificacdo apresentada pela requerente quanto a
inexisténcia de alternativas fora de areas integradas na Reserva Eco-
légica Nacional;

Considerando que a Assembleia Municipal da Murtosa reconheceu o
interesse publico da ampliagdo do referido centro educativo;

Considerando, também, que o Gabinete de Estatisticas e Planeamento
da Educagdo emitiu parecer favoravel a pretensao, tendo explicitado que
a proposta cumpre 0s objectivos previstos para o programa nacional de
reordenamento da rede educativa;

Considerando o parecer favoravel da entidade regional da Reserva
Agricola do Centro a utilizagdo nao agricola de solos da Reserva Agricola
Nacional para a ampliagdo do Centro Escolar;

Considerando a conformidade da pretensdo com o Plano Director
Municipal da Murtosa, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 75/2002, de 10 de Abril;

Considerando, por fim, que, na execugao do projecto, a Camara
Municipal da Murtosa deve dar cumprimento aos seguintes condicio-
namentos:

Localizar o estaleiro fora das areas integradas na Reserva Ecologica
Nacional;

Limitar a circulagdo de veiculos e maquinaria a0 minimo indispen-
savel, utilizando os acessos existentes, os quais devem ser devidamente
identificados e delimitados;

Reaproveitar os solos escavados na obra e efectuar a triagem de
residuos e seu encaminhamento para destinos autorizados;

Promover um controlo rigoroso na manutengdo de veiculos e ma-
quinas de trabalho, de modo a evitar derrames acidentais de 6leos e
combustiveis;

Assegurar a desactivagao total das areas afectas a obra com a remo-
¢do de instalagdes, equipamentos, maquinaria de apoio e todo o tipo de
materiais residuais da obra;

Assegurar a descompactagdo dos solos das areas afectas a obra e a
sua recuperagdo paisagistica;





