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em local visivel e piblico da ASAE, e disponibilizada na sua pagina
electronica (www.asae.pt).

24 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

25 — Composigdo do Jari:

Presidente — Lic. Maria da Graga Cardoso Pires Campos, Chefe de
Divisao do Laboratério de Fisico-Quimica.

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Lic. Célia Maria Matias Santos, Técnica Superior.
2.° Vogal — Lic. Maria Odilia Gouveia Paula Lopes, Técnica Su-
perior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Lic. Maria Celeste Ferreira Gomes, Técnica Superior.
2.° Vogal — Lic. Ester Maria Tavares da Cruz Meireles, Técnica
Superior.

25.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

26 — Em consonancia com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia itil seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
ASAE (www.asae.pt) e, em jornal de expansao nacional, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da data de publica¢do no
Didario da Republica.

Lisboa, 06 de Julho de 2010. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
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Direcgao-Geral das Actividades Econémicas

Declaragao de rectificagdo n.° 1590/2010

Rectificacdo e republicacido do aviso n.’ 12 348/2010, relativo a
procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria/carreira de técnico superior na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — O avison.® 12 348/2010, inserto no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 119, de 22 de Junho de 2010, foi publicado com inexactidoes,
designadamente nos seusn.”6 e 10.

2 — Atendendo as rectifica¢des a efectuar, procede-se, em anexo, a
republicagdo do aviso n.® 12 348/2010.

3 — E concedido novo prazo de 10 dias, para apresentagdo de candi-
daturas, contado a partir da data da publicac¢do da presente rectificagao.

4 — Serao tidas como validas todas as candidaturas ja apresentadas,
podendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar, dentro do novo
prazo de contagem, a documentagdo complementar que eventualmente
actualize ou acrescente elementos de informagao considerados relevantes
para a apreciagdo das suas candidaturas.

7 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Mario Lobo.
ANEXO
Republicagdo do aviso n.° 12 348/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho de técnico superior da categoria/
carreira de técnico superior na Direc¢do-Geral das Actividades
Econémicas (DGAE).

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio conferida pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com os n.*2 a 4 do artigo 6.°, na alinea b)
do n.°.1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no n.° 4, do artigo 53.°e n.*2 ¢ 3
do artigo 6.°, artigo 9.°, 50.°a 55.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro adiante designada por LVCR, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por Despacho n.° 21/2010/
DGAE, de 13 de Abril de 2010, do Director-Geral das Actividades
Economicas (DGAE), se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, de procedi-
mento concursal comum para o recrutamento de 2 postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
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contrato de trabalho em fungdes publicas, do mapa de pessoal desta
Direc¢ao-Geral.

2 — Reserva de recrutamento — Em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva
de recrutamento, e até a sua publicitag@o, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade da consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1
do artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Direc¢do-Geral das Actividades Economicas (DGAE),
sita na Avenida Visconde de Valmor n.° 72, 1069-041 Lisboa.

4 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia ttil seguinte
a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina electronica
da Direccao-Geral das Actividades Econdmicas, em www.dgae.min-
-economia.pt € por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, de acordo com o contetido
definido no mapa de pessoal da DGAE, e no anexo a LVCR, com a
seguinte caracteriza¢do: ambos com fun¢des com grau de complexidade
3, a exercer nas areas de competéncias previstos na Divisdo de Relagdes
Economicas Externas prevista no n.° 3, alinea i7) do Despacho n.° 23
114/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 193, de 8 de
Outubro de 2007:

Contribuir para a defini¢do e execugdo da politica externa portuguesa
em matéria econdmica e da vertente econdmica da politica de relagdes
externas da Unido Europeia.

Acompanhar, propor e colaborar na preparagéo e nos processos de
negociagao da vertente de relacionamento bilateral de Portugal, em
matéria econémica, com paises terceiros, assegurando a preparacdo
da participag@o nas cimeiras e comissdes mistas € noutras reunides e
encontros oficiais promovidos neste dmbito;

Coordenar e dinamizar iniciativas enquadraveis no dominio da coor-
denac@o técnico-institucional com paises terceiros no ambito da ajuda
publica ao desenvolvimento;

Promover, coordenar e dinamizar a participagdo dos organismos do
Ministério da Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento (MEID)
em processos negociais e na definigdo do interesse nacional em matéria
de relacionamento econdmico externo, bilateral e no quadro da Unido
Europeia.

6 — Perfil de competéncias:

Licenciatura, preferencialmente em Economia, Direito ou Relagdes
Internacionais;

Dominio de ferramentas informaticas na 6ptica do utilizador;

Dominio de linguas estrangeiras: inglés e francés.

Os candidatos devem demonstrar autocontrolo — capacidade de
reacgdo e resisténcia a situacdes de stress — tolerancia a pressdo e
contrariedades, envolvimento com a organizacdo, boa capacidade de
comunicagdo interpessoal, iniciativa e dinamismo, espirito de equipa,
organizagdo e método de trabalho.

Actividade a desenvolver:

Analise e recolha de informagao de caracter econémico;

Preparar e participar em reunides e grupos de trabalho de alto nivel
no quadro das relagdes econdmicas externas de Portugal com paises
terceiros ndo comunitarios;

Participar em processos de negociagdo de acordos e instrumentos juri-
dicos de cooperag@o econdmica na vertente do relacionamento bilateral
externo com paises terceiros;

Elaborar propostas e pareceres sobre o desenvolvimento das relagdes
econdmicas externas, no ambito bilateral e da Unido Europeia, com vista
a defini¢do do interesse nacional;

Coordenar contributos de outros organismos no ambito do Ministé-
rio da Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento e elaboragdo de
documentos consolidados;

Preparar e participar em reunides de coordenagdo, com outros orga-
nismos, Ministérios ou entidades externas no ambito da estratégia de
desenvolvimento das relagdes econdmicas bilaterais.

7 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.° da
LVCR, e artigo19.°da Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
sera objecto de negociagdo com a DGAE e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

8 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LVCR, com as altera¢des introduzidas pela
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Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Decreto -Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

9 — Requisitos gerais de admissao:

a) Sdo requisitos necessarios os constantes nos artigos 8.° e 52.° da
LVCR.

b) Os candidatos ao presente procedimento concursal, deverdo possuir
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e
que até a data de abertura do presente procedimento retinam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido;

10 — Requisitos especificos:

a) Ser titular de licenciatura ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da Direcgido-Geral das Actividades Econo-
micas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o procedimento;

¢) No presente procedimento nio existe possibilidade de substitui-
¢do de nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

11 — Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, devidamente assinado, obrigatoria-
mente através de formulario tipo, que esta disponivel no sitio Internet
da DGAEP em www.dgap.gov.pt ou pode ser descarregada no sitio
Internet da Direc¢@o-Geral das Actividades Economicas em www.dgae.
min-economia.pt ¢ deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fi-
xado no presente aviso ao Director-Geral das Actividades Econdmicas
ou remetida através de correio registado com aviso de recepgdo, para a
Avenida Visconde Valmor, n.° 72, 1069-041 Lisboa, dentro do prazo da
candidatura, podendo ser entregues, pessoalmente, na mesma morada.

12 — Documentos a apresentar — os candidatos deverao anexar
ao formulario da candidatura os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com duragdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacéo das ac¢des de formagdo finalizadas (cursos, es-
tagios, encontros, simpoésios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagio);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissional
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a que se can-
didata (copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a indicag@o da posigao,
nivel e montante remuneratorio auferido e as avaliagdes de desempenho
obtidas, ou passada e autenticada pelo servigo de origem da qual conste a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou que ocupou por tltimo,
no caso dos trabalhadores em SME, complementada com fotocopias das
fichas do SIADAP, e da qual conste a RJEP.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercem fungdes na Direc¢do-Geral das Actividades Economicas.

Nos termos do disposto no artigo 28.°, n.° 9 da Portaria n.® 82-A/2008,
a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina a exclusio dos
candidatos, se a falta dos mesmos impossibilitar a respectiva admissao
ou avaliagdo.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo: Este procedimento concursal comum de
recrutamento ¢ urgente devido ao elevado niimero de saidas da DGAE
por aposentagdo e por mobilidade especial (opgdo voluntaria) e a ne-
cessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir
com as actividades inerentes as varias areas desta Direcgdo-Geral, pelo
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que se torna necessario recrutar trabalhadores para os postos de trabalho
que actualmente se encontram vagos.

Tendo o presente procedimento natureza urgente, de acordo com o
previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
(LVCR) aplica-se o método de selecgdo obrigatorio de avaliagdo curricu-
lar, previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Fevereiro e como método de selecgdo
facultativo a entrevista profissional de selecc¢do, prevista na alinea a) do
n.° 1, do artigo 7.° da Portaria 83-A/2008, de 22 de Fevereiro.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliacdo curricular (AC) — 70%;
Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 30%.

a) Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica exigida, a formagéo
profissional dos ultimos trés anos, a experiéncia profissional relacio-
nada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagdo de
desempenho dos ultimos trés anos inerentes ao posto de trabalho a que
se candidata, A ponderagdo para a valoragdo final (VF) da avaliagdo
curricular € de 70 %, de acordo com o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 6.°
da Portaria.

b) Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e os conhecimentos
que detém na area objecto do concurso.

¢) A ponderagdo para a valoracdo final (VF) da entrevista profissional
de selecgdo ¢ de 30 %, sendo:

VF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificag@o Final: A valoracao de cada um dos
métodos de seleccdo e a valoracdo final expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas ob-
tidas em cada método de selecc¢do, considerando — se excluido o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em
cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem e na
classificagdo final.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

15 — Lista unitaria de ordenagao final — A lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos, apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da DGAE e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Actas do Jari — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos
candidatos as actas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragado
final de cada método de selecgao.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

18 — Caso se verifique a situagdo prevista no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera constituida reserva de
recrutamento, a utilizar nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

19 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Licenciada Marta Porto Lima Basto Alpen-
dre, Chefe de Divisdo de Relagdoes Econdmicas Externas (DREE) da
DGAE.

1.° Vogal efectivo: Licenciada Sandra Maria de Azevedo Ferreira
Sant’ana, Chefe de Divisdo de Estudos, Planeamento e Formagdo de
Recursos Humanos da Secretaria-Geral do MEID, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Mestre Rui Pedro Conceigao Reis Pereira, Chefe
de Divisdo de Investimento, Servigos e Novos Temas do Comércio
Internacional da DGAE.

Vogais suplentes: Licenciada Ana Sofia Aratijo de Oliveira Ribeiro
Alves, Chefe de Divisdo de Competitividade e Mercado Interno, e
Licenciada Maria da Conceigdo Martins, Técnico Superior da DGAE.

Lisboa, 20 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.
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