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O presente despacho produz efeitos a 13 de Julho de 2010.
Em anexo sintese curricular.

Data: 13 de Julho de 2010. — Nome: Nelza Maria Alves Vargas
Floréncio, cargo: Secretaria-Geral.

Curriculum Vitae
Dados pessoais:

Nome: Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho
Naturalidade: Lisboa
Data de Nascimento: 22 de Fevereiro de 1962

Habilitagdes Académicas e experiéncia profissional:

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade Catolica
Portuguesa

Desde Fevereiro de 2003, técnica superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna;

Fungdes Desempenhadas:

Subdirectora-Geral das Artes do Ministério da Cultura, desde 4 de
Abril de 2008 a 12 de Julho de 2010;

Chefe de Divisao de Recursos Financeiros e Materiais da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administragao Interna, desde Margo de 2003
a Margo de 2008;

Apoio Técnico ao Gabinete do Secretario -Geral;

Técnica da Divisdo de Anélise Empresarial do Gabinete de Coorde-
nagdo de Investimentos do Ministério do Equipamento Social;

Direc¢do de Pequena e Média Empresa;

Técnica na Area Financeira do Fundo de Turismo.

203558285

Direccao-Geral de Administracéo Interna
Aviso n.° 15820/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Direc¢ido-Geral
da Administragdo Interna (DGAI) — Area de Relagdes Interna-
cionais — Direcc¢io de Servicos de Assuntos Europeus (DAE) da
carreira geral de técnico superior.

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz -se publico que, por meu despacho de 30 de Abril de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para constituigdo de relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptblicas, para o preenchimento de dois postos de
trabalho constante do mapa de pessoal desta Direc¢ao-Geral, na carreira
geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipuladonon.® 1
do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e néo ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir
do 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pa-
gina electronica da DGAI, em www.dgai.mai.gov.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serdo exercidas nas instalagdes da DGAL, sitas na Av. D. Carlos I,
134, 1249-104 Lisboa

5 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da DGAI com a seguinte caracterizagio:
fungdes com grau de complexidade 3, a exercer na area de competéncia
prevista no artigo 5.° da Portaria n.° 341/2007, de 30 de Marco (DAE).

6 — Posicionamento remuneratorio — sera objecto de negociagao
entre o trabalhador recrutado e a DGALI, de acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
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situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DGAI idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagao académica: Poderdo candidatar-se aos postos de trabalho
os candidatos que sejam titulares de licenciatura em Direito e Relagdes
Internacionais, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.° da
LVCR.

8.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

9 — Formaliza¢do das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
DGAL, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre
as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas e na pagina
electronica da DGAL

9.1 — Apresentagdo das candidaturas — As candidaturas s3o apresen-
tadas pessoalmente nas instalagdes da DGAL, no horario compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou
remetido através de correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

9.2 — Documentos a apresentar — os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicacdo das ac¢des de formagéo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Fotocopia de documento de identificagdo;

e) Declarag@o, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao das candidaturas), da qual conste, a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das activi-
dades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

f) Declarag@o do contetido funcional, emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

2) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

9.3 — E dispensada a apresentagfio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na DGAL.

9.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentacdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

10 — Métodos de seleccdo — Considerando que de acordo com
o artigo 4.° da Portaria n.° 341/2007, de 30 de Margo, a Direcgdo de
Servigos dos Assuntos Europeus, para a prossecucdo das atribuigdes
que lhe estdo cometidas, tem um niimero manifestamente insuficiente
de técnicos superiores, considera-se necessario recrutar, com urgéncia,
os trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho atras
indicados. O presente procedimento tem natureza urgente, pelo que de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR, conjugado com
on.° 2 do artigo 6.° da Portaria, se aplica 0 método de selecc@o obriga-
torio, avaliagdo curricular, previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR e no artigo 6.° da Portaria e o método de selecgdo facultativo
entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
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tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do
candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.

11 — Sistema de Classificagdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

11.1 — A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

11.2 — Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

11.4 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Raquel Sanchez Rosa de Albuquerque d’Orey, Di-
rectora de Servigos da Direcgdo de Servigos dos Assuntos Europeus
da DGALI,

Vogais efectivos:

Isabel Maria de Almeida Ramos, técnica superior da DGAI;
Manuela Cotrim Varandas de Sousa, técnica superior da DGAI;

Vogais suplentes:

Ivan Emanuel Azevedo de Jesus, Técnico Superior da DGAI;
Carla Sofia Santos Vital, técnica superior da DGAI

13 — Lista unitaria de ordenacéo final — a lista unitaria de orde-
nagao final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGAI
e disponibilizada na sua pagina electronica

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

Data: 28 de Julho de 2010. — Nome: Paulo Filipe de Sousa Figuei-
redo Machado, cargo: Director-Geral da Administragdo Interna.
203558033

Aviso n.° 15821/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Direccio-
-Geral de Administracio Interna (DGAI) — Area de Relacdes
Internacionais — carreira geral de assistente técnico.

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz -se publico que, por meu despacho de 30 de Abril de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para constituig¢do de relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um posto de
trabalho constante do mapa de pessoal desta Direc¢ao-Geral, na carreira
geral de assistente técnico e categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado non.® 1
do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e nio ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
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util seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina electronica
da DGAIL em www.dgai.mai.gov.pt e por extracto, no prazo maximo
de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo na-
cional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao posto de trabalho
a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da DGALI, sitas na Av. D Carlos
I, 134 — 1249-104 LISBOA

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — O posto de trabalho tem
a seguinte caracterizagdo: executar as actividades inerentes ao exercicio
da fungédo de secretariado da Direc¢ao (atendimento telefonico, gestdo
de agenda, marcagéo de reunides, elaboragdo de informagdes, relatorios,
comunicagdes internas, oficios e outro expediente).

6 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagdo
entre o trabalhador recrutado e a DGALI, de acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da DGALI idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Requisitos especificos — Possuir o0 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 2, conforme artigo 44.°, n.° 1 alinea b) da Lei n.° 12-A/2008,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.° da mesma lei.

9 — Formaliza¢do das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado ¢ das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
DGAL, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre
as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas e na pagina
electronica da DGAL

9.1 — Apresentagdo das candidaturas — As candidaturas sdo apresen-
tadas pessoalmente nas instalagdes da DGAI, no horario compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou
remetido através de correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

9.2 — Documentos a apresentar: os candidatos deverao anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indica¢@o dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicagdo das ac¢des de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Fotocopia de documento de identificagdo;

e) Declarag@o, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao das candidaturas), da qual conste, a modalidade de relagdo
juridica de emprego ptblico que detém, o tempo de execugdo das activi-
dades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

/) Declarag@o do contetido funcional, emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

2) A avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

9.3 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na DGAL

9.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.





