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Comandante da Zona Aérea do Acores, Major-General Piloto Aviador
035166-A Manuel Teixeira Rolo, a competéncia para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestdo financeira do Comando da Zona Aérea dos Acgores;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — O presente Despacho produz efeitos desde 15 de Junho de 2010
sendo ratificados todos os actos entretanto praticados pela entidade
subdelegada que se incluam no ambito da presente subdelegacdo de
competéncias.

Monsanto, 20 de Julho de 2010. — O Comandante, José Joaquim
Ramos Tareco, TGEN/PILAV.
203558706

Despacho n.° 12758/2010

1 — Ao abrigo da competéncia que me foi delegada no n.° 3 do
Despacho n.° 39/2010, do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
de 19 de Margo, publicado no Didrio da Republica n.° 65, 2.* série,
sob 0 n.° 5946/2010, de 05 de Abril, subdelego no Comandante da
Zona Aérea dos Acores, Major-General PILAV 035166-A Manuel
Teixeira Rolo, a competéncia para decidir os requerimentos relativos
a concessdo e transporte, na capacidade sobrante, no percurso Lajes-
-Lisboa-Lajes, apresentados por pessoal militar e civil, pertencentes
ou nao a Forga Aérea.

2 — A prioridade a atribuir aos requerentes, dentro da capacidade
sobrante, deve, salvo raras excepgdes devidamente justificadas, ser a
seguinte:

a) Militares da Forga Aérea;

b) Civis da Forga Aérea;

c¢) Agregado familiar directo dos militares da Forga Aérea;
d) Agregado familiar directo dos civis da Forca Aérea;

e) Outros casos justificados.

3 — Ao abrigo da competéncia que me foi delegada no ponto 4 do
citado Despacho n.° 39/2010, do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, de 19 de Marco, publicado no Didrio da Republica n.° 65,
2.2 série, sob 0 n.° 5946/2010, de 05 de Abril, subdelego, ainda, no Co-
mandante da Zona Aérea dos Agores, Major-General PILAV 035166-A
Manuel Teixeira Rolo, a competéncia constante do anterior ponto 1,
quando os requerimentos para o percurso Lisboa-Lajes-Lisboa sejam
apresentados por militares ou civis que prestam servico na ZAA/BA4
e digam respeito ao seu agregado familiar directo que se encontra no
Continente.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 15 de Junho de 2010.

Monsanto, 20 de Julho de 2010. — O Comandante, José Joaquim
Ramos Tareco, TGEN/PILAV.
203558682

Despacho n.° 12759/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, e ao abrigo da competéncia que me foi sub-
delegada pela alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 29/2010, do Chefe
do Estado-Maior da For¢a Aérea, de 17 de Fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 02 de Margo de 2010, sob o
n.° 3782/2010, subdelego, no Comandante da Zona Aérea do Agores,
Major-General Piloto Aviador 035166-A Manuel Teixeira Rolo, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas, até ao valor de
€ 100.000, com empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisigdo
de bens e servigos.

2 — Ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego na entidade
designada no nimero anterior, pelos montantes indicados, a competén-
cia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais que me foi
subdelegada pela alinea ) do n.° 1 do citado Despacho n.® 29/2010, do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, de 17 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 02 de Margo de 2010, sob
on.° 3782/2010.

3 — O presente Despacho produz efeitos desde 15 de Junho de 2010
sendo ratificados todos os actos entretanto praticados pela entidade
subdelegada que se incluam no ambito da presente subdelegacdo de
competéncias.

Monsanto, 20 de Julho de 2010. — O Comandante, José Joaquim
Ramos Tareco, TGEN/PILAV.
203558699
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Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcgéo de Pessoal
Reparticio de Pessoal Civil
Aviso n.° 15819/2010

Lista de classificacio final do procedimento concursal institucional
externo destinado ao recrutamento para preenchimento de dois
postos de trabalho previstos, e nao ocupados, no mapa de pessoal
da Forc¢a Aérea, correspondentes a categoria de assistente da
carreira especial médica — area hospitalar (urologia).

Depois de homologada por despacho do Director do Pessoal da For¢a
Aérea, em exercicio de fungdes, de 3 de Agosto de 2010, torna-se publica
a lista de classificagdo final do procedimento concursal institucional
externo para assistente na area hospitalar (urologia), aberto pelo aviso
n.° 6822/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 66, de
6 de Abril de 2010:

1.° Paulo Ferreira de Matos Guimardes — 19 valores
2.° Antonio Manuel Garcias Soares — 17,5 valores

Nos termos do n.° 35 do regulamento aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, do acto de homologagéo cabe recurso hierarquico di-
rigido ao General Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, a interpor no
prazo de 10 dias uteis e enviado por correio registado com aviso de recep-
¢do, para Direccdo de Pessoal da Forga Aérea — Reparticao de Pessoal
Civil, Avenida Leite de Vasconcelos, n.° 4, Alfragide, 2614-506 Amadora.

Data: 03 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal
Civil, Tenente-Coronel José Manuel Pereira Martins.
203559265

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12760/2010

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 68/2009, de 17 de Agosto,
autorizou a realizagdo da despesa inerente a aquisi¢do de 95 veiculos
operacionais de protec¢do e socorro, de diversa tipologia, destinados
aos corpos de bombeiros, determinando, para o efeito, o recurso ao
procedimento pré-contratual de ajuste directo.

Apesar de o Conselho de Ministros, através da referida resolugdo, ter
delegado no Ministro da Administragao Interna, ao abrigo do artigo 109.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, a competéncia para a pratica de todos
os actos no ambito do mencionado procedimento de ajuste directo, a
cessacdo de fungdes do XVII Governo Constitucional e a consequente
mudanga dos titulares do o6rgao delegante implicaram a caducidade de
tal delegac@o de competéncias, nos termos do disposto na alinea ») do
artigo 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Tornou-se, deste modo, necessario renovar essa delegagdo de com-
peténcias, pelo que o Conselho de Ministros, através da resolugéo
n.° 7/2010, de 12 de Abril, delegou, com a faculdade de subdelegagao,
ao abrigo do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, no Ministro
da Administragdo Interna a competéncia para a realizagdo dos actos a
praticar no ambito do procedimento de ajuste directo para a aquisi¢ao de
95 veiculos operacionais de protec¢do e socorro para os corpos de bom-
beiros, autorizado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 68/2009,
de 17 de Agosto, bem como para a outorga do respectivo contrato.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 36.%, n.° 2,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, e da Resolugdo do Conselho de Ministros 7/2010, de 12 de
Abril, determino:

1 — Subdelegar no presidente da Autoridade Nacional de Protecgio
Civil (ANPC), major-general Arnaldo Cruz, todas as competéncias que
me foram atribuidas pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 7/2010,
de 12 de Abril, para a realizacdo dos actos a praticar no ambito do pro-
cedimento de ajuste directo para a aquisi¢@o de 95 veiculos operacionais
de protecgdo e socorro para os corpos de bombeiros, autorizado pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 68/2009, de 17 de Agosto, bem
como para a outorga do respectivo contrato.

2 — Ratifico todos os actos praticados pelo presidente da ANPC,
major-general Arnaldo Cruz, no dmbito das competéncias previstas no
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numero anterior, desde 26 de Outubro de 2009 até a data da publicacdo
do presente despacho.

29 de Julho de 2010. — O Ministro da Administra¢ao Interna, Rui
Carlos Pereira.
203560382

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12761/2010

As orientagdes saidas do Programa de Reforma da Administragdo
Central do Estado (PRACE) e acolhidas nas organicas dos Servigos
determinaram que, num primeiro momento, os Servigos da Adminis-
tragao Publica Central se estruturassem de acordo com um modelo
organizacional que se tinha como mais adequado.

Contudo, o periodo temporal decorrido desde entdo e a experiéncia dai
adquirida visando uma melhor estrutura¢do organizacional, determinam,
no que concerne as unidades organicas flexiveis da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna, as quais foram estabelecidas
no Despacho n.° 12 273/2007, de 17 de Maio de 2007, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de Junho de 2007, que se
promovam alteragdes precisas e pontuais, quer no capitulo da tipologia
das unidades orgédnicas existentes, quer nas competéncias que se lhe
encontram cometidas.

Nesta conformidade e atento ao facto de, nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as unidades organicas
flexiveis dos servigos poderem ser criadas, alteradas ou extintas por
despacho do dirigente maximo do servigo, que definira, entre outras,
as respectivas atribuigdes e competéncias.

Considerando, por outro lado, que o Decreto-Lein.® 76/2007, de 29 de
Margo, definiu a missédo, atribuig¢des e tipo de organizagdo interna da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna e a Portaria
n.° 339/2007, de 30 de Margo, veio determinar a estrutura nuclear dos
servigos e as competéncias das respectivas unidades orgénicas, importa
agora, em decorréncia do estabelecido na Portaria n.° 334/2007, de 30
de Margo, reajustar as unidades organicas flexiveis e fixar as respectivas
competéncias.

Assim, ao abrigo dos n.*5, 6, 7 e 8 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto e em decorréncia do estabelecido na Portaria n.° 334/2007,
de 30 de Margo, que fixa o nimero méaximo das unidades organicas
flexiveis, estabelece-se, reajustando-a, a estrutura organica flexivel da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna.

Artigo 1.°
Unidades orgéanicas flexiveis da Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna (MAI),
abreviadamente designada SG, estrutura-se nas seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) Divisdo de Planeamento e Qualificacdo, integrada na Direcgdo
de Servigos de Modernizagdo e Qualificacdo, que sucede, em todas as
competéncias, a Divisdo de Administragdo Geral;

b) Divisdo de Gestdo de Pessoal; Divisdo de Or¢gamento e Contabili-
dade; e Divisdo de Aprovisionamento ¢ Logistica, integradas na Direc¢éo
de Servigos de Recursos Humanos e Financeiros;

¢) Divisdo de Documentagdo e Arquivo e Divisdo de Informagao e
Relagdes Publicas, integradas na Direc¢éo de Servigos de Documentagao
e Relagdes Publicas;

d) Unidade Ministerial de Compras, que fica na directa dependéncia
do Secretario-Geral ou em quem este delegar tal competéncia.

Artigo 2.°
Divisao de Planeamento e Qualificaciao

A Divisio de Planeamento e Qualificacdo, abreviadamente desig-
nada DPQ, que integra a Sec¢do de Expediente Geral, abreviadamente
designada SEG, compete no ambito da SG, dos gabinetes dos membros
do Governo e dos servigos e organismos do MAI abrangidos pela cen-
tralizagdo de fungdes e actividades comuns:

1) No ambito do planeamento estratégico:

a) Preparar, em conjugagao com os outros servigos, a elaboragao
dos instrumentos de apoio a implementagdo do ciclo anual de gestdo,
nomeadamente o plano e relatorios de actividades da SG;

b) Planear e promover sistemas de avaliacdo das medidas e acgdes
implementadas, de forma a aferir o nivel da sua aplicagdo e eficacia;
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c) Divulgar e recolher informagao relativa a iniciativas de simpli-
ficagdo e racionalizagdo dos processos, procedimentos e circuitos ad-
ministrativos, bem como de projectos e iniciativas cujo objectivo final
seja o reconhecimento da qualidade em servicos publicos, fomentando
a troca de experiéncias.

2) No ambito da qualificacdo e aperfeicoamento profissional:

a) Propor, desenvolver e coordenar a politica de formagao e de aper-
feicoamento profissional do pessoal da SG e dos servigos a quem dis-
ponibiliza a centraliza¢do de fungGes e actividades comuns, elaborando
e executando os planos anuais e plurianuais de formagao;

b) Definir metodologias de avaliacdo das ac¢des de formacdo e de
aperfeicoamento profissional em articulagdo com outros servicos e
organismos do MAI,

¢) Divulgar pelos servigos e organismos do Ministério os planos e
ofertas de formacao;

d) Propor critérios de selecgdo para a frequéncia das acgdes de for-
macao;

e) Apoiar os servigos e organismos do MAI na preparag@o e realizagdo
de acgoes de formagao técnica especializada;

/) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que, no dmbito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

3) No ambito das fungdes de apoio técnico-administrativo:

a) Prestar apoio técnico aos utilizadores dos gabinetes governamen-
tais e da SG, nas areas das tecnologias de informagao e comunicagio;

b) Gerir o sistema de tratamento de reclamacdes e promover formas
inovadoras de resposta aos agentes econémicos e ao cidadao;

c) Assegurar a actividade de composi¢do, montagem, impressao e aca-
bamentos de diversos impressos, disponibilizando, sempre que possivel
por via electronica, para a SG e organismos aos quais presta apoio no
ambito da centralizac¢do de fungdes e actividades comuns;

d) Gerir o parque grafico e os consumiveis necessarios, a sua activi-
dade e coordenar a gestdo do servigo de reprografia;

e) Proceder a distribui¢do interna, sempre que possivel com recurso
a via electronica, de normas e directivas necessarias ao funcionamento
da SG;

f) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no ambito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

4) A SEG compete, em especial:

a) Assegurar a recepgao, classificagao, registo, distribuigdo e expe-
digdo da correspondéncia e demais documentos da SG;

b) Garantir e controlar a publicagéo dos actos legislativos e adminis-
trativos oriundos dos gabinetes governamentais, da SG e dos servicos e
organismos aos quais presta apoio no dmbito da centralizagdo de fungdes
e actividades comuns;

¢) Instruir os processos de concessao de passaporte especial;

d) Apoiar o funcionamento do conselho da medalha, instruindo os
processos referentes a concessao de mercés honorificas;

e) Instruir os processos de emissdo de cartdes de identidade a que se
refere o n.° 1 da Portaria n.° 286/79, de 19 de Junho;

/) Instruir os processos referentes a processos de angariacéo de receita
para fins de beneficéncia e assisténcia, ao nivel do territdrio do conti-
nente, nos termos do Decreto-Lei n.° 87/99, de 19 de Margo;

g) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que, no dambito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 3.°
Divisao de Gestao de Pessoal

A Divisdo de Gestio de Pessoal, abreviadamente designada DGP, que
integra a Secgdo de Pessoal, abreviadamente designada SP, compete:

1) Em matéria de recursos humanos e no dmbito da centralizagdo de
fungdes e actividades comuns:

a) Elaborar o balango social da SG;

b) Elaborar o balango social dos servigos integrados na centralizagdo
de funcgdes e actividades comuns, que ndo disponham de uma estrutura
administrativa propria;

¢) Promover e executar os procedimentos administrativos relativos
a constitui¢do, modificagdo e extingdo da relagdo juridica de emprego;

d) Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo do desempenho;

e) Prestar apoio administrativo e auxiliar aos gabinetes governa-
mentais, bem como aos servigos e 0rgaos sem estrutura administrativa
propria;

f) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que, no ambito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.





