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¢) Excluido por ter faltado a Prova de conhecimentos;

d) Excluido por ter classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos;

e) Excluido por ter faltado & Entrevista de Avaliagdo Psicologica.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) don.® 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologacdo da lista de ordenagao final.

Moita, 16 de Julho de 2010. — P/Subdelegagdo de competéncias
(Desp. n.° 02/X/VP/09), A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosaria Maria Soares Mur¢a.

303497657

MUNICIPIO DE OUREM

Edital n.° 768/2010

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, torna publico, em cumprimento do disposto no
artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia
Municipal na sess@o ordinaria realizada em 25 de Junho de 2010 e
a Camara Municipal em reunido de 06 de Julho de 2010, aprovou a
desafectagdo do dominio publico para integrar no dominio privado do
municipio as parcelas de terreno, a seguir identificadas:

Parcela de terreno sito na Chd — Caxarias, da Freguesia de Caxarias,
Concelho de Ourém, destinado a construcio, com a area de 4.500, 00 m?,
a confrontar a Norte com Rua Casa do Povo, a Sul com Rui Nelson
Faria Antunes, ¢ José da Silva Antunes, a Nascente com Avenida 21 de
Junho e a Poente com Administragio Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P. e do Instituto da Seguranca Social, 1. P., da Freguesia
de Caxarias, Concelho de Ourém, devidamente identificada, conforme
planta anexa;

Parcela de terreno sito na Cha — Caxarias, da Freguesia de Caxa-
rias, Concelho de Ourém, destinado a construgdo, com a area de 3.800,
00 m?, a confrontar a Norte com Rua Nossa Senhora de Fatima, a Sul
com Lote 61 e Lote 62, a Nascente com Rua Francisco de Assis € a
Poente com Avenida 21 de Junho, da Freguesia de Caxarias, Concelho
de Ourém, devidamente identificada, conforme planta anexa;

Parcela de terreno sito na Cha — Caxarias, da Freguesia de Caxarias,
Concelho de Ourém, destinado a construgo, com a area de 358, 00 m?,
a confrontar a Norte com dominio publico, a Sul com dominio publico,
a Nascente com Rua Luis de Camdes e a Poente com José Caseiro, da
Freguesia de Caxarias, Concelho de Ourém, devidamente identificada,
conforme planta anexa.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo e publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

Pagos do Concelho de Ourém, 07 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara, Paulo Fonseca.

303468529

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 15314/2010

1 — Considerando o n.° 3, do art.° 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, por ndo existirem candidatos em reserva neste servi¢o
e por observagdo da informagao disponibilizada pela D.G.A.E. P., na sua
pagina electronica, a qual dispensa temporariamente a obrigatoriedade de
consulta a ECCRC, torna-se ptibico que, por deliberagdo desta Camara
Municipal de 18 de Junho de 2010 e despacho do Ex.™ Senhor Presidente
da Camara de 25 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, procedimento concursal comum nos termos do art.° 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
aprovado pela Assembleia Municipal em 19/12/2008, sob proposta da
Camara Municipal de 05/12/2008, alterado pelos mesmos 6rgaos em 26
e 19 de Fevereiro de 2010, respectivamente, correspondente a categoria
e carreira de Técnico Superior — Arqueologia.

2 — Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e suas alteragdes, Decreto Regula-
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mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.°, da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o;

4 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o presente
posto de trabalho e para os efeitos previstos no art.® 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

5 — Local de Trabalho — Area do municipio de Penafiel;

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: fungdes de grau de com-
plexidade 3, que se desenvolverdo, nomeadamente, pelos seguintes
dominios: executar ou coordenar a realizagio de todo o tipo de trabalhos
especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em
gabinetes ou laboratorios; elaborar estudos; conceber e desenvolver
projectos; emitir pareceres e participar em reunides, comissoes € grupos
de trabalho, bem como realizar: prospeccdes, escavagdes, peritagens
e informagoes, estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, so-
bre estacdes, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc.), expo-
si¢des, conferéncias, condugdo de visitas, elaboragdo de publicagdes,
participagdo em comissdes técnicas de gestdo e controlo dos planos
de ordenamento do territorio, emissdo de pareceres sobre normas de
proteccdo de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projectos
de conservagao, restauro e musealizagdo de imoveis e sitios arqueolo-
gicos; inventariacdo do patrimoénio imovel em programa informatico
adequado; preparagdo de processos de classificagdo; e elaboragdo da
Carta Arqueologica Municipal.

7 — O posicionamento remuneratoério serd objecto de negociacao
com observagao do preceituado no art.’ 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais: (art.’ 8. da LVCR)

a) Ter a nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Preferenciais: experiéncia na administragdo local nas activi-
dades que caracterizam o presente posto de trabalho.

9 — Nivel e area habilitacional — Licenciatura em Historia, variante
de Arqueologia.

10 — Area de recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida (n.° 4, do art.° 6.°, e alineas a), b), e ¢) don.° 1 do art.® 52.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

10.2 — Considerando os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto
anterior, o recrutamento estende-se a candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da C.M. de 18 de Junho de 2010 (n.° 6 do art.° 6.° ¢ alinea d)
don.°1doart.® 52.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

11 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas, de 17
de Margo de 2009, publicado no DR, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, e disponivel em www.cm-penafiel.pt enderecado ao Presidente
da Camara Municipal de Penafiel, Praga Municipal, 4564-002 Penafiel,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepg¢do, até ao termo do prazo fixado — dez dias tteis
contados da data do presente aviso no Diario da Republica — nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e actividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar) com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicagdo do presente aviso;





