Didrio da Republica, 2. série— N.° 148 — 2 de Agosto de 2010

Deliberagao (extracto) n.° 1359/2010

Por deliberagdo de 16/07/2010, do Conselho de Administragdo da
ULS de Castelo Branco, EPE:

Autorizada a transi¢do das enfermeiras—Ana Isabel Borges Boga ¢
Otilia Maria Sequeira Barata Courela, para a categoria de enfermeiras
graduadas, nos termos do Decreto Lei n.°437/91 de 08/11, com nova
redacgdo do Decreto Lei n.° 412/98 de 30/12, Circular Normativa do

PARTE H

41251

Departamento de Recursos Humanos da Saude n.° 07/99 de 19/08/99
ponto 3 (Contagem integral do tempo efectivo de exercicio de fungdes
bem como situagdes de interrupgao fixadas no ponto 3.1 paragrafo 2°) e
Circular Normativa n.® 12 de 27/12/05 da Secretaria-Geral do Ministério
da Saude, a partir de 01 de Janeiro de 2009.

Data: 26 de Julho de 2010. — Cargo: Presidente do Conselho de
Administra¢do, Nome: Dr. Luis Correia.
203532178

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 15291/2010

Torno publico, para os devidos efeitos que, na sequéncia do Pro-
cedimento Interno de Selec¢do com vista a mudanga de Nivel de
Especialista de informatica do Grau 2 — Nivel 1, para Especialista de
Informatica do Grau 2 — Nivel 2, determinei, por Despacho n.® 83, de
28 de Junho 2010, e de acordo com o art®5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, posicionar o trabalhador Miguel Filipe Vicente, na
categoria de Especialista de Informatica do Grau 2 — Nivel 2, com
efeitos a 2 de Julho de 2010, passando a auferir a remuneragdo mensal
de 2.265,65¢€.

Aljezur, 02 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
303458817

Aviso n.° 15292/2010

Celebracio de Contratos de Trabalho em funcdes publicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meus
despachos datados de 18 de Junho de 2010, determinei a celebragéo
de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de
fungdes publicas com os candidatos abaixo indicados, nas categorias
que para cada um se indica, com efeitos a 1 de Julho de 2010, os quais
ficam posicionados na posi¢do remuneratoria/nivel remuneratdrio que
para cada um se indica, a que corresponde a respectiva remuneragao
mensal:

Filipe Silva Rodrigues — Técnico Superior — Area de Arquitectura,
posicionado na posigdo remuneratoria 2 — nivel remuneratorio 15, a
que corresponde a remuneragdo mensal de 1 201,48€; )

Cé¢lia Maria da Silva Domingues — técnica superior — Area Admi-
nistrativa — posicionado na posi¢do remuneratoéria 2 — nivel remune-
ratorio 15, a que corresponde a remuneragdo mensal de 1 201,48€;

Nelson Gomes Rodrigues Barros — Técnico Superior — Pro-
fessor de Educagdo Fisica — posicionado na posi¢do remunerato-
ria 2 — nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneragdo
mensal de 1 201,48€.

Aljezur, 06 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
303459457

Aviso n.° 15293/2010

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ido de Relagao
Juridica de Emprego Publico por tempo determinado (termo
resolutivo certo)

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no procedimento concursal
abaixo indicado, aberto por aviso n.° 7206/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 69, de 9 de Abril de 2010, homologada por
meu despacho de 13 de Julho de 2010.

Carreira e Categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de
Limpeza — Sector de Ambiente e Salubridade Publica — Um posto
de trabalho:

Candidato aprovado:

Emanuel de Jesus Marreiros Lourengco — 14,04 valores.

Aljezur, 13 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
303482711

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 15294/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para varios postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo
tomada em reunido de Camara realizada no dia 07/04/2010, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes procedimentos
concursais comuns para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 Técnico Superior de Engenharia Civil,
Referéncia B — 1 Assistente Técnico (Administrativo);
Referéncia C — 1 Assistente Técnico (Desenhador).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes
de investigagao, estudos, concepgao e aplicagdo de métodos e processo,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e
inseridos em dominios como: elaborag@o de informacéo e pareceres de
caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgao; concepgao
e realizagdo de projectos de obras; concepgao de projectos de estrutura e
fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; fiscalizagdo e direcgdo técnica
de obras; realizacdo de vistorias técnicas, entre outras fungdes;

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area de gestdo do servico
de transportes;

Referéncia C — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area de desenho, nomeada-
mente no apoio a Engenheiros Civis e Arquitectos.

3 — Local de Trabalho — area do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratoria prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de negociacdo entre os candida-
tos e a entidade empregadora ptblica (Camara Municipal de Aljustrel)
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.





