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FREGUESIA DE SAMOUCO

Aviso (extracto) n.° 14679/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenacg@o final da can-
didata aprovada, no procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, aberto
pelo aviso n.° 10755/2010 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, em 28 de Maio de 2010, homologada por meu despacho datado
de 13 de Julho de 2010.

Helena Maria Gaspar Resina — 14,5 valores.

Freguesia de Samouco, 15 de Julho de 2010. — O Presidente da Junta
de Freguesia de Samouco, Antonio Joaquim Gomes Almeirim.
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA
Aviso n.° 14680/2010

Procedimento concursal comum para a ocupacio de 1 posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho por tempo determinado — termo certo

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a en-
tidade centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € na se-
quéncia da deliberagdo de Executivo, datada de 23 Junho do corrente
ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira geral
e categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publica por tempo determinado — termo resolutivo por um
periodo de 1 ano (renovavel).

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declaracdo
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e adaptada a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

3 — A posicao remuneratdria devera ter em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho: 4rea da Freguesia.

5 — O posto de trabalho encontra-se caracterizado no mapa de pes-
soal da Freguesia.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O exercicio de fungdes de
coordenagdo de grupos e equipas de trabalho ao nivel da area social; A
supervisao clinica e direcgao técnica de toxicodependentes; A formacao
ao nivel da terapia familiar, formagao parental e acgdes de sensibilizacdo
ao nivel de agentes educativos; Interven¢do no ambito da CPCJ e da
Rede Social de Lisboa.

7 — Habilitacdo requerida: Licenciatura em Psicologia Clinica, ndo
sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formaggo ou ex-
periéncia profissional.

8 — Composicao do Juri: Presidente: Dr. Pedro Miguel Ribeiro Duarte
dos Reis, Técnico Superior (Psicologia), pertencente ao mapa de pessoal
desta junta de freguesia; Vogais efectivos: Dr.* Maria José Sobral de
Oliveira, técnica superior (Jurista) pertencente a0 mapa de pessoal da
Camara Municipal de Lisboa (que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos); Dr. Luis Vilas Boas, Técnico Superior (Gestdo Autarquica)
pertencente ao mapa de pessoal desta junta de freguesia; Vogais suplentes:
Claudia Sofia Martins Silva Fernandes, Técnico Superior (Psicologia),
pertencente a0 Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Lisboa; Ana Sofia
Malheiro de Oliveira Vasconcelos Abreu, técnica superior (Psicologia),
pertencente ao Mapa de Pessoal da empresa municipal Gebalis.

9 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e pre-
enchimento do posto de trabalho a ocupar;

10 — Requisitos de admissdo: definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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12 — Os métodos de selecgao a utilizar no procedimento concursal,
para a globalidade dos candidatos sdo: a avaliagdo curricular (AC) e a
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

12.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as qualificagdes dos
candidatos, designadamente a avaliagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢Ges exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo que a avaliagdo
curricular sera valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:

AC=40% HA+20% FP+35%EP+5%AD

Habilitagado Académica (HA)
Formagéo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

12.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

13 — A ordenag@o final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas nos 2 métodos de
selecgdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte
formula:

VF (Valoragdo Final) =40 % AC + 60 % EAC

14 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser forma-
lizadas mediante preenchimento, obrigatério, de formulario tipo disponivel
no servico de Recursos Humanos desta autarquia e na pagina electronica
(http://www.jf-sdomingosbenfica.pt), entregue pessoalmente no sector de
Secretariado da Junta de Freguesia de Sio Domingos de Benfica ou remetido
por correio registado com aviso de recepcao, para Junta de Freguesia de Sao
Domingos de Benfica, Rua Raul Carapinha, 1500 — 542 Lisboa. Nos termos
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a candidatura
devera ser acompanhada do curriculum vitae, datado e assinado, bem como,
de fotocopia do certificado de habilitagdes, cartdo de contribuinte, do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo e devera incluir os documentos com-
provativos do ai declarado, sob pena da sua ndo consideragdo. A totalidade
das folhas do processo de candidatura devem estar numeradas (numero de
folha /numero total de folhas do processo de candidatura, incluindo anexos)
e rubricadas no canto superior direito de cada folha. Nao serdo admitidas
candidaturas ou entrega de documentos por via electronica.

15 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao declarar, no formu-
lario tipo de candidatura, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devendo ainda mencionar no processo de candidatura
todos os elementos necessarios para que o processo de seleccdo seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica-
¢do/expressao.

16 — As actas do juri, onde consta os parametros de avaliacdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem
por escrito.

17 — Todos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio per
si, para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em
cada um deles, ficando assim, a partir desse momento, excluidos do
procedimento concursal.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer método de
selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do citado diploma, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através, de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo da entrevista, nos termos
do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada portaria.

20.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada





