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MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 14658/2010

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Camara Municipal de 9 de Julho de 2010, foi homologada, nos termos
do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho de Técnico Superior — Engenheiro
Florestal, na modalidade de contrato de trabalho para o exercicio de
fungdes publicas por tempo determinado, aberto por aviso publicado
na 2.% série do Diario da Republica, n.° 93, de 14 de Maio de 2009,
assim constituida:

Lista unitaria de ordenagao final
Candidatos Aprovados

Ana Isabel Silva Santos 17,02 Valores
Nélia Cristina Luz José 16,42 «

Patricia Cristina Fernandes Pécurto 14,54 «
Rui Manuel Valdeira Lourengo 12,94
Carlos Alberto Fernandes dos Santos 12,88

Candidatos Excluidos

Ana Margarida Barrincho Nunes Gancho
Anabela Calmeiro de Matos

Angela Marina Marques Resende
Claudia Cristina Nunes Duarte

Cléaudia Maria Mesquita Ferreira

Filipe Daniel Lopes Figueiredo

Flora Alexandra Reis Ludovina

Jodo Pedro Reis da Silva

José Ricardo do Espirito Santo Miranda
Julia Maria Bravo Honrado

Lucia Maria Cesteiro Amador Marinho
Luis Filipe Rama Gascdo

Miguel Reborddo Amaral

Oriéncio Soares Marques Pereira
Raquel Portanova de Almeida

Rute Miguel Galvao Panoias

Vera Maria Morais dos Santos

Vera Monica Rodrigues Esteves

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Monchique, 12 de Julho de 2010. — A Presidente do Juri, Mestre
Sonia Maria Lopes Martinho, Chefe de Divisdo.
303496474

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 14659/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lein.° 209/2009,
de 3 de Setembro e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal
de 03 de Margo de 2010, torna-se publico que se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Autarquia, na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
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de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Actividade a cumprir: Assegurar o funcionamento do servigo do
Cineteatro Curvo Semedo, nomeadamente as tarefas relacionadas com
a manutencdo de equipamentos desse espago e o apoio as cedéncias de
materiais técnicos para a realizagdo de iniciativas por parte das diferentes
entidades do concelho.

b) Tarefas de apoio técnico na realizagdo de espectaculos no Cinete-
atro Curvo Semedo e iniciativas dos agentes culturais locais, incluindo
selec¢@o e transporte dos equipamentos, em viatura do municipio, ma-
nutengdo de equipamentos de som e luz, do Municipio, e operagdo dos
mesmos.

6 — A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Montemor-
-0-Novo.

8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, ¢ objecto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

10 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria

a) Experiéncia minima exigida— 1 ano na area de manutencédo e
operagdo de equipamentos técnicos (Luz e Som) e apoio na organizagio
de iniciativas culturais.

b) Outros requisitos exigidos: Carta de condugdo de ligeiros

11 — O recrutamento para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dosn.”*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento ¢ publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante o preenchimento do formulario proprio de candida-
tura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servico de Pessoal da Di-
visdo Juridica e de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
ou no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal da Divisdo Juridica e de Pessoal
até ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e
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com aviso de recepgdo, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
aprecia¢do do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como as avaliagdes do
desempenho relativas aos ltimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.

14.5 —E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Métodos de selecgdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungfo. Sera de natureza teodrica e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos assumira a natureza teérica (PCT), sob
forma escrita, com consulta, tera a duragdo maxima de duas horas. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas

Os temas a abordar na prova de conhecimentos escrita serdo os se-
guintes:

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redac¢@o actual;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Sonoplastia;

Luminotécnica;

Manutengdo de Equipamentos Electricos.

A valoragdo deste método de selecgio é de 40 %.

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A valoragdo deste método de selecgdo ¢ de 30 %.

c¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
fungdo caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento ¢ publicitado, realizam os seguintes métodos
de selecgao, excepto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos
de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:
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Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes
Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de
acordo com a seguinte formula:

AC=HA x25% + FP x25% + EP x 25% + AD x25%

A valoragao deste método de selecgdo é de 40 %.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, atra-
vés de uma relacgdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de ava-
liagdo individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragao deste método de selecgdo é de 30%.

Como método de selecgdo facultativo sera utilizada:

Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragao deste método de selecgdo é de 30 %.

19 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF = (PC ou AC x 40%) + (AP ou EAC x 30%) + (EPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

20 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagado
dos métodos de selecgdo referidos, a entidade empregadora publica
utilizara um dos métodos de selecgdo alternativos legalmente previstos
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

21 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Miguel Fonseca Ferreira — Chefe da Divisao de Cultura,
Desporto e Juventude

1.° vogal efectivo: Rosa Maria Miranda Vermelho Souto Armas,
Assistente Técnico

2.° vogal efectivo: Carlos Miguel Leirias Olivenca, Assistente Ope-
racional

1.° vogal suplente: Elvira Maria Vidigal Cabrela Barrelas, Técnico
Superior

2.° vogal suplente: Manuel Filipe Giga Novo, Assistente Técnico
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Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do juri serd substituido
pelo primeiro Vogal Efectivo.

25 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

25.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo.

25.2 — Os candidatos admitidos serfo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selecgdo, com indicacdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos
do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

25.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

25.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da data da publicagio no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto,
no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 05 de Julho de 2010. —
O Presidente da Camara, (Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa).
303473518

Aviso n.° 14660/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal
de 28 de Abril de 2010, torna-se ptiblico que se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Autarquia, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de
Técnico Superior.

2 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

1.1 — Tarefas inerentes ao funcionamento da Escola de Natagao, no-
meadamente a planificacgo, leccionagio de aulas e acompanhamento de
actividades desportivas desenvolvidas e promovidas pelo Municipio.

1.2 — Assegurar o desenvolvimento do Programa de Apoio a Edu-
cacgdo Fisica no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

6 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuig@o
aos trabalhadores de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualifica¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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7 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Monte-
mor-0-Novo.

8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa
das posigOes remuneratorias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, ¢ objecto de negociacdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Professores do Ensino
Basico, variante de Educacao Fisica.

Outra Formagao Exigida: Treinador de 1.° Nivel de Natagao e Curso
de Nadador-Salvador.

Experiéncia Profissional minima na area: 2 anos, nomeadamente em
Natagdo para Bebés.

11 — O recrutamento para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicag@o do disposto no niimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° (s) 4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante o preenchimento do formulario de candidatura apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril de 2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, devida-
mente datado e assinado, disponivel no Servigo de Pessoal da Divisdo
Juridica e de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, ou
no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal da Divisdo Juridica e de Pessoal
até ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepgao, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o0-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como as avaliagdes do
desempenho relativas aos tltimos trés anos;

e) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.





