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Candidatos dispensados da aplicagdo do segundo método de selecgao,
que, por utilizagdo faseada dos métodos de selec¢ao, foram excluidos
do procedimento:

Adelino Marcelo Aratijo Marques, Ana Isabel Lima Lemos, Angela
Justina Aratjo Gomes, Carlos Alberto Sousa Alves, Daniela Brigitte
Camacho, Flora Manuela Costa Rego, Isabel Cristina Aratijo Pereira,
Joana Isabel Moura Machado, Jodo Pedro Oliveira Ribeiro, José Luis
Lima Lemos, Luis Filipe Soares Barros, Marcia Daniela Araujo Correia,
Margarida Maria Coutinho Rocha, Mario Manuel Silva Rocha, Nuno
Miguel Barbosa Lourengo, Nuno Miguel Martins Rodrigues, Pedro
Miguel Barbosa Miranda, Silvia Alexandra Ferraz Matos Camelo e
Vitor Alves Silva.

Nos termos dos n.* 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecgdo, do acto de homologacdo da lista
de ordenagio final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
electronica da Camara Municipal de Braga.

Pagos do Municipio, 01 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara,
Francisco Soares Mesquita Machado.
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MUNICIPIO DO CADAVAL

Regulamento n.° 632/2010

Aristides Lourenco Sécio, Presidente da Camara Municipal do Ca-
daval, torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordinaria
realizada em 6 de Julho de 2010, deliberou, por unanimidade, aprovar
o Projecto de Regulamento de Funcionamento do Servigo de Apoio a
Familia do Municipio de Cadaval. Mais deliberou que, nos termos do
disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
submeter o mesmo a apreciacdo publica para recolha de sugestdes, pelo
prazo de 30 dias uteis contados a partir da data da sua publica¢do no
Diario da Republica.

Cadaval, 16 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Aristides
Lourengo Sécio.

Regulamento de funcionamento do Servigo
de Apoio a Familia

(para os estabelecimentos de Educacao Pré Escolar
e 1.° Ciclo do Ensino Basico)

Preambulo

O Municipio de Cadaval tem desenvolvido uma politica educativa que
pretende garantir o acesso a educagdo, na prossecucdo dos objectivos
da escola inclusiva, por parte de todas as criangas e jovens do conce-
lho, independentemente das respectivas condigdes socioecondmicas ou
quaisquer outras diferencas.

A escola, entidade multiplicadora de saberes, devera, nas modernas
sociedades, ter associada a sua fungdo educativa uma outra funcao
social e um papel determinante no exercicio da cidadania e das so-
lidariedades, procurando combater a exclusdo social. Assim, a edu-
cagdo devera assumir-se como uma propriedade na intervengdo dos
Municipios contribuindo cada vez mais para a criagdo de uma base de
desenvolvimento.

As competéncias municipais, em matéria de educag@o, estdo con-
substanciadas na Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro, concretamente no
seu artigo 19.°

O Decreto Lei n.° 147/97, de 11 de Junho que veio desenvolver a lei
Quadro da Educagao Pré Escolar(Lein.® 5/97, de 10 de Fevereiro) — prevé
no n.° 2 do seu artigo 3.° a existéncia de uma rede nacional de educagio
pré escolar e que esta compreende uma rede privada e uma rede publica.
Esta ultima, por sua vez, abrange os estabelecimentos de educagdo pré
escolar a funcionar na directa dependéncia da administragao publica,
central e local.

Ja 0 n.°2 do artigo 6.° do citado diploma refere, que as familias
comparticipam nos custos da componente nao lectiva da educagao pré
escolar, de acordo com as suas respectivas condi¢des sdcio econdomicas,
em termos a definir por despacho conjunto dos Ministros da Educacdo
e da Solidariedade e Seguranga Social.

Importa também distinguir a possibilidade da Autarquia implementar
complementos de horario nos jardins de infancia e actividades de tempos
livres nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico. As primeiras compreen-
dem um conjunto variado de actividades que devem privilegiar sempre o
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caracter de animagao, sendo o mais importante, o grau de envolvimento
e satisfagdo das criangas. Assim entende-se que este periodo deve ser
de lazer e fruigdo e estar recheado de actividades diversificadas. No
primeiro ciclo estamos perante um tempo em que o prinicpal objectivo
¢ a guarda dos alunos, uma vez que eles ja usufruiram de um tempo de
apoio para estudo e actividades orientadas.

De considerar ainda, que a atribui¢do de auxilios econémicos se en-
quadra no ambito das medidas de Acgao Social Escolar e constitui uma
modalidade de apoio socioeducativo destinada aos alunos inseridos em
agregados familiares caracterizados por uma situagdo socioecondémica
de caréncia, revelando necessidades de apoio financeiro para fazer
face aos encargos relacionados com o prosseguimento da escolaridade
obrigatoria.

Por outro lado, o novo enquadramento dado pelo Decreto-Lei
n.° 55/2009 de 2 de Margo de 2009, a Acgdo Social Escolar, o qual
alarga a politica de apoio as familias no ambito sdcio — educativo e
pelos Despachos 20956/2008 de 24 de Julho e 10150/2009 de 16 de
Abril, motivando a presente alteragdo regulamentar.

Finalmente ndo se ignoram os imperativos da Lei n.° 53-E/2006 de
29 de Dezembro estabelece novos imperativos no que concerne as taxas
das autarquias locais, carecendo todas elas de fundamentag@o.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da CRP e nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ na alinea a) do
n.° 6 do artigo 64°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua
actual redacgdo, submete-se o presente a aprovagao.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
Os apoios previstos no presente regulamento enquadram-se nas me-
didas de Acgdo Social Escolar a desenvolver pelo municipio em matéria

de educagdo prosseguindo uma politica de equidade e igualdade de
oportunidades no acesso a educagio.

Artigo 2.°
Modalidades de apoio

A Camara Municipal concretiza os referidos apoios através das se-
guintes modalidades distribuidas da seguinte forma:
1 — Ensino Pré-Escolar:

a) Fornecimento de Refeigdes;
b) Entradas;
¢) Complemento de Horario.

2 — Ensino Basico — 1.° Ciclo:

a) Fornecimento de refeicdes;

b) Actividades de Tempos Livres;
¢) Entradas;

d) Auxilios econdmicos.

Artigo 3.°
Candidaturas

1 — As candidaturas efectuam-se nos meses de Junho € Julho no
Balcao Unico da Camara Municipal, pelo encarregado de educagao que
sera igualmente o encarregado fiscal.

2 — Apenas serdo recebidas pelos servigos as inscri¢des que estejam
devidamente instruidas.

3 — No caso de pagamentos por regularizar, serdo as inscri¢des e
candidaturas indeferidas.

Artigo 4.°
Candidaturas e inscricdes fora de prazo

1 — Apenas serdo admitidas inscri¢des fora de prazo aos alunos
transferidos de estabelecimentos de ensino fora do concelho, a alunos
que estivessem em lista de espera a data do términus das inscrigdes e
alunos cujo agregado familiar apresente alteragdes substantivas de ren-
dimento ou de situagdo profissional comparativamente com a verificada
no momento da inscri¢do corrente.

2 — A Camara Municipal do Cadaval tornara publica a listagem de
atribuigdes e indeferimentos até ao dia 8 de Setembro, a qual sera afixada
nos diferentes estabelecimentos de ensino.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 142 — 23 de Julho de 2010

3 — As candidaturas admitidas nos termos do n.° 1 estarao sujeitas ao
pagamento de um montante de 7.5 € correspondente a 0.5 unidades/h de
assistente administrativo e 0.5 unidades/h de técnico superior.

Artigo 5.°
Lista de espera

1 — Sempre que o niimero de inscri¢des ultrapasse a capacidade
instalada do servigo, sera elaborada pelos servigos da Autarquia uma
lista de espera, a fim de que, ¢ no caso de se verificar alguma desisténcia,
pssam essas criangas ser admitidas.

2 — Considera-se como inscri¢do o cumprimento de todos os procedi-
mentos elencados no artigo 4.°, e ndo a mera intengao de vir a frequentar
0 respectivo servico.

3 — A lista referida no n.° 1 tera como tnico critério a data de ins-
crigdo.

Artigo 6.°
Comunicacio de desisténcia

1 — O encarregado de educag@o devera comunicar, por escrito, ao
estabelecimento de ensino com o minimo de 15 dias de antecedéncia,
a desisténcia da frequéncia ou a auséncia temporaria do seu educando,
devendo por sua vez o responsavel do estabelecimento informar, também
por escrito, a Camara Municipal do Cadaval.

2 — Caso o encarregado de educagdo nio proceda de acordo com
o previsto no niimero anterior, a comparticipacdo ser-lhe-a exigida até
ao momento em que a Autarquia tome conhecimento formal do facto.

Artigo 7.°
Faltas

1 — Nos casos em que por motivo de satide, e mediante a apresen-
tagdo de atestado médico ou justificacdo de falta devidamente aceite
pelo professor, a crianga falte por um periodo superior a 3 dias, havera
lugar a redugdo da comparticipagao familiar que sera calculada de
forma proporcional.

2 — O atestado médico ou a justificagdo referidos no n.° anterior,
deverao ser apresentados no prazo maximo de 4 dias apos o 1.° dia de
falta por doenca.

3 — Sempre que o/a educador(a) falte por razdes de for¢a maior, sem
que tenha efectuado aviso prévio ao estabelecimento de educagdo, a
Céamara Municipal do Cadaval assegurara a permanéncia das criangas,
que usufruem de complemento de horario, todo o dia no jardim, com
actividades ndo lectivas.

4 — Em caso de falta de educador (a), por periodo ndo superior a
10 dias uteis, a Camara Municipal do Cadaval, caso se encontrem reu-
nidos requisitos de funcionamento, podera ponderar a permanéncia das
criangas no jardim. Entende-se por requisitos para o funcionamento a
possibilidade de criar uma equipa, de entre todo o pessoal ndo docente,
que assegure a totalidade do horario e o fornecimento de refeigdes.

5 — Tém acesso ao servigo acima descrito os alunos que frequentam
o complemento de horario.

6 — O servigo em causa ndo implica acréscimo de pagamento.

Artigo 8.°
Pagamentos

1 — O pagamento das comparticipacdes devera ser efectuado na
tesouraria da cdmara municipal ou através de outros meios disponibi-
lizados pela autarquia dentro dos prazos indicados no documento de
cobranga.

2 — Sao devidos juros de mora pelo incumprimento extemporaneo
da obrigacdo de pagamento das prestagdes familiares.

3 — Sempre que o pagamento ndo for efectuado até ao final do més
seguinte ao limite de pagamento, sera o encarregado de educag@o noti-
ficado para proceder a regularizagdo dos montantes em atraso, sob pena
da crianga ndo continuar a usufruir do servigo prestado.

4 — A camara municipal, a pedido dos interessados, pode deliberar a
elaboracao de um plano para pagamento em prestagdes do valor apurado
pelos servigos.

5 — Nao serdo admitidas inscrigdes de alunos com pagamentos em
atraso.

Artigo 9.°

Incumprimentos

1 — Séo devidos juros de mora pelo incumprimento extemporaneo
da obrigacdo de pagamento das comparticipagdes.
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2 — Sempre que o pagamento ndo for efectuado até ao final do més
seguinte limite de pagamento, sera o encarregado de educagéo notificado
para proceder a regularizagdo dos montantes em atraso, sob pena da
crianga nao continuar a usufruir do servigo prestado.

3 — O ndo pagamento das comparticipagdes dentro dos prazos
estabelecidos origina a comunicagdo de débito ao tesoureiro, se-
guindo o procedimento da cobranca virtual, com as necessarias
adaptagdes.

4 — As comparticipagdes liquidadas a pedido do interessado e ndo
pagas no proprio dia da liquidag@o estdo sujeitas a cobranga coer-
civa.

5 — A camara municipal, a pedido dos interessados, pode deliberar a
elaboragdo de um plano para pagamento em prestagdes do valor apurado
pelos servigos.

CAPITULO 1I
Entradas, complemento de horario e ATL

Artigo 10.°
Objecto

Entende-se por entrada, complemento de horario e actividades de
tempos livres (ATL), o servi¢o de acolhimento e animagao antes e apos
actividade lectiva, nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar da
rede publica e nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico bem como as
actividades nas interrupgdes lectivas.

Artigo 11.°
Funcionamento

1 — O servigo tem inicio no 1.° dia de cada ano lectivo, desde que
se encontrem reunidas as seguintes condigdes:

a) Espaco fisico adequado;
b) Minimo de 10 criangas inscritas.

2 — O servigo podera ser assegurado durante todo o ano civil, excepto
no més de Agosto.

3 — Cabera a Autarquia ponderar se existem condi¢des para que o
servico seja assegurado nos termos dos n.° 1 ou apenas no periodo de
actividades lectivas.

4 — Sempre que o servico seja prestado nos periodos de férias escola-
res durante todo o horario lectivo, a comparticipag@o familiar acresce um
pagamento extra, que sera calculado atendendo a seguinte formula:

4

= X

X Bx2
em que:

A — comparticipagdo mensal
B — n.° dias de servigo extra frequentado

5 — A inscrig@o neste servigo implica a sua frequéncia pelo que sera
sempre cobrada a totalidade do valor de Complemento de Horario e ATL,
e refeicdes nos meses em que exista interrupgao lectiva.

Artigo 12.°
Acesso

1 — Tém acesso ao servigo de entradas, complemento de horario e
actividades de tempos livres:

a) Os alunos dos estabelecimentos de educagéo pré escolar e 1.° ciclo
do concelho sempre que as familias apresentem horarios de trabalho
incompativeis com a actividade lectiva;

b) Os alunos em cujo agregado familiar exista um adulto portador
de doenga incapacitante que ndo lhe permita fazer o necessario acom-
panhamento do aluno.

2 — A frequéncia das entradas, complemento de horario e actividades
de tempos livres esta sujeita a frequéncia das actividades lectivas.

Artigo 13.°
Comparticipagoes familiares

1 — A frequéncia deste servico estd sujeita ao pagamento de uma
comparticipacdo familiar e pela qual cada escaldo determinado corres-
pondera a um valor pecuniario.

2 — Os valores da comparticipagdo revestem a forma de taxa e
encontram-se em tabela anexa.
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3 — Foi considerado como base de incidéncia da taxa o custo aluno/
mes, o qual resulta da aplicag@o da seguinte formula:

CA=(CP+ CF)—-FME
sendo que:

CA — Custo Aluno
CP — Custo Pessoal

i— Categoria a.a.e. nivel 1 escaldo 1

ii — Racio 1/10 alunos

iii — 14 meses salario/10 meses de funcionamento
iv — 75% da carga horaria

CF — Custo Funcionamento

i— Material de desgaste
ii — Agua

iii — Electricidade

iv — Telefone

FME — Financiamento Ministério da Educacao

i— Valor mensal sala/15 alunos

4 — A comparticipagdo familiar ¢ determinada com base nos seguin-
tes escaldes de rendimento per capita, indexados ao salario minimo
nacional em vigor:

1.° Escalao — Até 30% SMN.

2.° Escalao — > 30% até 50 % SMN.
3.° Escalao — > 50% até 70 % SMN.
4.° Escaldo — > 70% até 100 % SMN.
5.° Escalao — > 100% até 150 % SMN.
6.° Escaldao — > 150% SMN.

5 — As familias com comprovada caréncia socio econémica,
poderdo, no ambito do artigo 25.°, ser isentadas do pagamento das
comparticipagdes familiares. Podera ainda, a Camara Municipal do
Cadaval acordar, perante casos excepcionais, outras formas de com-
participagdo.

6 — O valor da taxa a pagar por escaldo correspondera a uma per-
centagem sobre o custo do servico, o qual consta da tabela anexa, sendo
que a taxa das actividades de tempos livres serd, em cada escaldo, de
30% do valor do complemento de horario o que corresponde a mancha
horéria das actividades.

7 — A comparticipacdo familiar podera ser alterada durante o ano
lectivo, sempre que se verifique situagdes que alterem consideravel-
mente o rendimento do agregado familiar, as quais deverdo dar origem
a uma reabertura do processo de avaliagdo por parte dos servigos
técnicos.

8 — Podera a Camara Municipal do Cadaval, em caso de duvida sobre
os rendimentos efectivamente auferidos, desenvolver as diligéncias
complementares que considere adequadas ao apuramento da situacdo
socio econdmica do agregado familiar do aluno e tal como previsto do
despacho conjunto dos Ministérios da Educacdo e da Solidariedade e
Seguranga Social n.® 300/97 podera a comparticipagao ser determinada
de acordo com os rendimentos presumidos.

Artigo 14.°
Conceito de agregado familiar

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por agregado
familiar do aluno o conjunto de pessoas constituido pelo proprio e
pelos que com ele vivem habitualmente em comunhdo de habitagdo e
rendimento.

Artigo 15.°
Desconto familiar

Os agregados familiares que tenham mais do que um filho a usuftruir,
em simultaneo, do servigo, tém direito a descontos nas comparticipagdes
apuradas, nomeadamente:

N.° de criangas Desconto
e 10%
2P 15%
e 20%
SOUMALS « .ottt ettt e 25%
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Artigo 16.°
Actualizacio anual

1 — Os valores constantes da tabela anexa serdo actualizados, anu-
almente, de harmonia com a taxa de inflagdo.

2 — O valor actualizado sera sempre arredondado nos termos do
disposto no artigo seguinte.

3 — Independentemente da actualizag@o ordinaria referida, podera
a Camara Municipal, sempre que o entender justificavel, propor a As-
sembleia Municipal, a actualizagdo extraordinaria ou alteracdo a tabela,
que se encontra em anexo a este Regulamento.

Artigo 17.°
Arredondamentos

O valor dos pregos a liquidar, incluindo os casos de agravamento
ou acréscimos, deve ser sempre em unidade de euro pela aplicagdo do
arredondamento por excesso.

CAPITULO 11T
Refeicoes

Artigo 18.°
Objecto

1 — O servigo de refeicdes comporta a valéncia de almogo e de
lanche.
2 — As criangas podem usufruir apenas de uma das valencias.

Artigo 19.°
Universalidade

Todos os alunos dos jardins de infancia e escolas do concelho tém
direito a usufruir de refeigdes escolares.

Artigo 20.°
Funcionamento

1 — A Camara Municipal do Cadaval organizara o servigo de refei-
¢Oes para os respectivos estabelecimentos de educagdo e ensino, desde
que cumulativamente se encontrem reunidas as seguintes condicdes:

a) Espago fisico adequado;
b) Minimo de 10 criangas inscritas.

2 — As ementas estardo disponiveis nos estabelecimentos de educagdo
e ensino com 15 dias de antecedéncia.

3 — O acompanhamento do servigo ¢ da responsabilidade de auxi-
liares ac¢do educativa da autarquia, ou das entidades que receberam a
competéncia delegada pela camara municipal do Cadaval.

Artigo 21.°
Preco

1 — O valor da refei¢ao inclui o custo de confec¢do, distribuigao,
conservagdo, outros bens consumiveis e respectivo acompanhamento
por adulto, bem como a eventual amortiza¢do de equipamento.

2 — O custo da refeigao sera o definido anualmente em portaria pelo
membro do governo com competéncia na matéria.

3 — O preco do lanche sera de 50% do valor do almogo, definido
nos moldes do artigo anterior.

4 — Dado o caracter mensal do servigo sera atribuido um custo médio
para os lanches.

Artigo 22.°
Pagamentos

1 — O valor da refeigd@o ¢ igual para todos os estabelecimentos de
educacio pré escolar e 1.° ciclo do ensino basico.

2 — Os alunos da educagao pré-escolar cujas familias tenham compro-
vada caréncia econdmica, poderao, ao abrigo do disposto no artigo 25°,
ser isentados total ou parcialmente do pagamento de refei¢des. Cabera
a Camara Municipal, sob proposta dos servigos técnicos da Divisdo de
Desenvolvimento Sécio-Cultural Desporto e Turismo, determinar qual
a forma de apoio.

3 — Os alunos do ensino Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
apos analise da respectiva candidatura, serdo posicionados num escaldo
a atribuir de acordo com o presente regulamento.
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4 — Sao estabelecidos os seguintes apoios de acordo com cada es-
caldo:

a) Escalao A;
b) Escalao B;
¢) Sem escaldo.

5 — As comparticipagdes a assegurar pelos Encarregados de Educagao
pelo servigo de refeicdes sdo pagas na Camara Municipal de Cadaval
ou através de outro meio que a mesma defina.

6 — Sempre que nao seja prestado servigo de refeicdes por motivo
de falta de pessoal docente ou ndo docente, ou em caso de faltas justifi-
cadas ao abrigo do disposto no artigo 11.° n.° 1, havera lugar a reducéo
no pagamento tendo por base a seguinte formula:

Valor dia = valor mensal/22

CAPITULO IV
Auxilios econémicos

Artigo 23.°
Conceito

1 — Os Auxilios Econémicos constituem uma modalidade de apoio
socioeducativo destinada aos alunos inseridos em agregados familiares
cuja situacdo socioeconémica determina a necessidade de compartici-
pacdo para fazer face aos encargos com livros e material escolar, nas
condi¢des legalmente definidas pelo Ministério da Educag@o no ambito
da Acg@o Social Escolar.

2 — Podem candidatar-se aos Auxilios Econémicos os alunos inscritos
nos estabelecimentos do primeiro ciclo do ensino basico do concelho
do Cadaval.

3 — Tém ainda direito a beneficiar dos Auxilios Economicos os
alunos pertencentes a agregados familiares que ndo disponham de um
titulo valido para entrada, permanéncia ou residéncia em territorio na-
cional, matriculados condicionalmente, desde que possam comprovar
junto do respectivo estabelecimento de ensino que se encontram nas
condicdes de ser integrados nos escaldes de rendimento do abono de
familia a que correspondem os escaldes de apoio que conferem direito
a esse beneficio.

Artigo 24.°
Apoios

1 — A acgdo social escolar directa tem por objectivo principal apoiar
os alunos referidos no artigo anterior, através da atribui¢do de auxilios
economicos para a aquisi¢ao de livros, material escolar e fornecimento
de refeigoes.

2 — Este apoio ¢ destinado a todos os alunos que frequentem o
1.° ciclo nos varios estabelecimentos publicos de ensino do concelho.

3 — O valor dos montantes a atribuir sera estabelecido anualmente
pela Camara Municipal tendo em consideragdo, os valores minimos
definidos por Despacho do Ministério de Educagdo.

4 — Os alunos beneficiarios deste apoio, ap6s analise da respectiva
candidatura, serdo posicionados num escaldo a atribuir de acordo com
o presente regulamento.

5 — Séo estabelecidos os seguintes apoios de acordo com cada es-
caldo:

a) Escalao A;
b) Escalao B;
¢) Sem escaldo.

6 — Apos atribuicao do respectivo escaldo, os Encarregados de Edu-
cagdo com direito a auxilios econdmicos, para poderem dele beneficiar,
deverdo entregar fotocopia da factura de aquisi¢@o de livros e material
escolar para o ano lectivo a que o auxilio se refere, nos servigos do
municipio, até ao dia 31 de Outubro de cada ano lectivo.

Artigo 25.°
Candidaturas

1 — Os encarregados de educag@o deverdo apresentar documentos
pessoais de todos os elementos do agregado familiar e em caso de cartdo
do cidadao fazer-se acompanhar do cddigo pin de morada.

2 — Sempre que o aluno candidato tenha processo de ano lectivo
imediatamente anterior e ndo se registem alteracdes de escalonamento,
apenas sera necessario entregar o documento comprovativo do posi-
cionamento nos escaldes de abono de familia, a emitir pelos servigos
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competentes da Segurancga Social, e preencher uma declaragéo a fornecer
pelos servigos.

3 — Sempre que se trate de uma candidatura feita pela primeira vez,
ou de candidatura de aluno cujo agregado familiar apresente alteragdes
de posicionamento de escaldo de abono de familia relativamente ao
ano lectivo anterior, a mesma devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Formulario de Candidatura a fornecer pela Camara Municipal,
ou carta dirigida ao Sr. Presidente da Camara Municipal a solicitar o
apoio;

b) Declaragdo do requerente, sob compromisso de honra, da veraci-
dade das informagoes prestadas ao longo do processo;

c) Fotocopia de Bilhete de Identidade e ou Cartdo do Cidadao e ou
Cédula Pessoal do requerente e de todos os elementos do agregado
familiar;

d) Fotocopia do Cartao de Contribuinte do requerente e de todos os
elementos do agregado familiar;

e) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelo requerente e pela totalidade dos membros do seu agregado familiar,
nomeadamente:

e.1) declaragdo dos rendimentos iliquidos mensais de todos os ele-
mentos do agregado familiar;

e.2) tltima declaragdo de rendimento anual (IRS) ou documento das
Finangas que ateste a ndo obrigatoriedade de entrega do documento
referido;

e.3) fotocopia do ultimo recibo de pensdo dos elementos que se
encontrem nessa situagao;

e.4) declaragdo do Rendimento Social de Inser¢do, se for o caso, e
de inscri¢do actualizada no Centro de Emprego da area correspondente;

e.5) certificado da situagdo de desemprego, se for o caso, e de inscri¢ao
actualizada no Centro de Emprego.

/) Contrato de arrendamento e ou recibo de renda de casa;

g) Declaragdo da Institui¢do bancaria comprovativa da amortizagdo
de capital e juros de credito para aquisi¢do, construgdo ou obras em
habitagdo propria permanente;

h) Atestado de incapacidade para o trabalho, se for o caso, e compro-
vativos médicos das situa¢des de doenga cronicas ou prolongadas, bem
como prescrigdo mensal de medicamentos;

i) Declarag@o da farmacia onde conste o montante de despesa mensal
dos medicamentos prescritos pelo médico;

j) Outros documentos necessarios a cabal analise da candidatura;

k) Atestado de Residéncia e do agregado familiar, passado pela Junta
de Freguesia;

/) Fotocopia do cartdo de eleitor.

4 — Os Encarregados de Educagédo sdo responsaveis pela exactiddo
das informagdes prestadas e dos documentos entregues.

Artigo 26.°
Casos excepcionais

Sempre que se verifiquem disfungdes a nivel sdcio-econéomico dos
agregados familiares dos alunos, devidamente documentadas pelos técni-
cos da Divisdo de Desenvolvimento Socio Cultural Desporto e Turismo,
podera a Camara Municipal do Cadaval, deliberar a redug@o ou isengdo
do pagamento dos diversos servigos bem como apoiar a aquisi¢ao de
material diversos de utilidade em actividades currciulares.

Artigo 27.°
Reclamacées

As reclamagdes referentes as atribuigdes de auxilios econémicos, no
ambito da Acgdo Social Escolar, serdo feitas por escrito,dirigidas ao Sr.
Presidente da Camara, com identificacdo do aluno a que respeita, nos
10 dias tteis subsequentes a publicacdo das listas. Serdo as mesmas
avaliadas e dada resposta, por escrito, até¢ 10 dias uteis.

Artigo 28.°
Acg¢des complementares

1 — A Camara Municipal poderd, em caso de duvida sobre o preen-
chimento de qualquer um dos requisitos habilitantes para a obtengdo
de apoio, desenvolver diligéncias complementares ou requerer outros
documentos que considere adequados ao apuramento da real situacdo
de cada agregado familiar, visando a participagdo de tais situacdes as
entidades competentes no sentido de:

a) Prevenir e corrigir situagdes de usufruto indevido do direito as
modalidades de apoio previstas no presente Regulamento;
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b) Promover administrativamente a atribuicdo das condi¢des que
conferem direito as modalidades de apoio previstas no presente Re-
gulamento.

2 — Se no decurso das averiguagdes constantes no niimero anterior
forem detectadas irregularidades referentes a candidatura, nomeadamente
falsas declaracdes, a Camara Municipal podera ndo atribuir ou suspender
a concessdo dos apoios.

Artigo 29.°
Avaliacao

1 — Para cada estabelecimento de ensino sera efectuada uma ava-
liacdo do servigo de apoio a familia, a ter lugar durante o més de Julho,
envolvendo o representante dos encarregados de educagdo, o docente
responsavel pelo estabelecimento, a junta de freguesia ¢ a Camara
Municipal do Cadaval.

2 — Os relatérios de avaliagdo serdo remetidos até 15 de Agosto ao
Conselho Municipal de Educagdo do Cadaval.

Artigo 30.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Camara Municipal
do Cadaval, com base na legislacdo aplicavel.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, decorridos quinze dias sobre
a sua publicagao, nos termos legais.

ANEXOS

Tabela da Comparticipagdes Familiares para Complemento
de Horario em Jardim de Infancia

Valores
mensais
(em euros)
1.°Escalao —Até30% SMN . .................... 18,90
2.°Escaldao —>30%até 50% SMN .. .............. 21,60
3.°Escaldo —>50% até 70% SMN . .. ............. 24,30
4.°Escaldo —>70% até 100% SMN . .............. 27,00
5.°Escaldao —>100% atél 50% SMN . ............. 33,75
6.°Escalao —>150% SMN . ..................... 40,50

Tabela da Comparticipagdes Familiares para Actividades
de Tempos Livres em EB1

Valore_s
mensais
(em euros)

1.°Escalaio —30% SMN ........................ 6,30
2.°Escalao —>30% até 50% SMN .. .............. 7,20
3.°Escaldao —>50%até 70% SMN . .. ............. 8,10
4.°Escalao —>70% até 100% SMN . .............. 9,00
5.°Escaldao —>100% atél 50% SMN . ............. 11,25
6.°Escalao —>150% SMN . ..................... 13,50

Tabela da Comparticipagoes Familiares para Entradas

Valore;:
mensais
(em euros)
1.°Escalao —At¢30% SMN . ......... ... ... ..... 6,30
2.°Escalao —>30%até 50% SMN .. .............. 7,20
3.°Escaldo —>50% até 70% SMN . .. ............. 8,10
4.°Escaldao —>70% até 100% SMN . .............. 9,00
5.° Escaldo —>100% atél S0% SMN . ............. 11,25
6.°Escalao —>150% SMN . ..................... 13,50
203500603
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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 14641/2010

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa que nos termos e para efeitos previstos no artigo 118.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo que durante o periodo de 30
dias, a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
¢ submetida a inquérito pubico o Projecto de Regulamento de ocupagdo
Municipal Temporaria de Jovens — O.M.T.J, conforme deliberacdo de
Camara do dia sete de Julho do ano dois mil e dez.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 118.° daquele Codigo,
se consigna que a proposta esta patente, para o efeito, durante o periodo
antes referenciado, no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e Di-
visdo Administrativa, para sobre ela serem formuladas, por escrito, as
observagdes ou sugestdes tidas por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Cdmara Municipal.

Secretaria da Camara Municipal, aos doze dias do més de Julho
do ano dois mil e dez. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 14642/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico
com especializacdo em nivel 1 — arquivo.

1 — De acordo com os n.”*1, 2, 3 e 4 do artigo 6.° artigo 50.° a
55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por
LVCR), alterado pela Lei n.° 64/A de 2008 de 31 de Dezembro e pela
Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante desig-
nada por Portaria) e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro torna-se publico que, pelo meu Despacho n.° 58/2010, de
10 de Maio, rectificado pelo Despacho n.° 83/2010 de 29 de Junho,
no ambito das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 91/2009, de 18 de Novembro, alterado pelo Despacho n.® 38/2010,
de 26 de Margo, do Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais
(adiante designada por C. M. C.), encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicitagao deste aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal para o recrutamento e preenchimento
de 2 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico,
com a especializagdo de nivel IIl — Arquivo, do mapa de pessoal desta
Camara, do Departamento de Gestdo Urbanistica e dos que vierem a
ocorrer no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo da
lista unitaria de ordenagao final, constituindo-se assim uma reserva de
recrutamento nos termos do definido nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da
Portaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, ¢ até
a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizagdo de 2 postos de trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Técnico com a especializagdo de Nivel III — Arquivo,
para o Departamento de Gestdo Urbanistica, em concorddncia com
o artigo 1 do anexo I do ROSM 1.2. (Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais), aprovado pela Assembleia Municipal em
27/11/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de
15/12/2009:

4.1 — Proceder a Classificagao e organizagao dos processos de ope-
ragdes urbanisticas quando concluidos, preparando-os para o processo
de digitalizacao;

4.2 — Assegurar a digitalizacdo de processos em arquivo;

4.3 — Facultar o acesso aos processos em arquivo, sempre que re-
quisitados de acordo com o regulamento interno aprovado para o efeito;

4.4 — Experiéncia profissional comprovada em classificagdo e des-
crigdo de documentos/processos para arquivo bem como em fungdes de
selecgdo/preparagio de documentos para a digitalizagdo. Conhecimentos
das ferramentas Office.





