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CAPITULO IV

Artigo 58
Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento Interno de Servigos, pormenorizardo as res-
pectivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 59
Dos Encargos com Pessoal

Enquanto o or¢gamento municipal ndo for ajustado nos termos da
estrutura que resultar da presente organizagéo de servigos, o processa-
mento de encargos com pessoal continua a reportar-se as dotagdes que
os vém suportando.

Artigo 60
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissoes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Alfindega
da Fé

Artigo 61
Norma Revogatéria

Com a publicac¢do do presente Regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior Regulamento, publicado em 22.08.2002, no Didrio
da Republica, 2.* série, n. 161 (apéndice n.° 69).

Artigo 62
Entrada Em Vigor

O Presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao, nos termos legais.
203502289

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Declaragao de rectificagdao n.° 1477/2010

Para os devidos efeitos se declara que a alteragdo por adaptacdo do
Regulamento do Plano Director Municipal de Aljezur, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 31, de 13 de Fevereiro de 2008, sob
o0 aviso n.° 3571/2008, saiu com algumas inexactiddes no que concerne
as areas maximas de construgio relativas a empreendimentos de turismo
em espaco rural (TER).

Assim, com o enquadramento dado pela alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 97.°-A (rectificag@o) do Decreto-Lei n.° 380/1999, de 19 de Outubro,
com as ultimas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 46/2009,
de 20 de Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de Agosto, o ar-
tigo 59.°, alinea f), subalinea i), e o artigo 62.°, n.° 4, alinea d), passam
a ter a seguinte redac¢do:

1 — Artigo 59.°, alinea f), subalinea i):

«Area maxima de construgio:

Habitagio — 300 m?;
Outros usos mais habitagio — 2000 m?*)»

2 — Artigo 62.°, n.° 4, alinea d):

«O total edificado, incluindo a ampliagio, ndo pode exceder 300 m?
de 4rea de construgdo para fins habitacionais e 500 m? de area de
construgdo para outros fins, com excepg¢do dos empreendimentos
de turismo em espago rural, em que se admite uma area maxima de
2000 m%.»

A presente rectificagdo foi aprovada em reunido de cdmara realizada
em 23 de Dezembro de 2008 e pela Assembleia Municipal, em reunido
realizada em 27 de Fevereiro de 2009.

16 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
203497851

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso (extracto) n.° 14634/2010

Nos termos do artigo 10.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro se faz publico que pelas deliberagdes da Camara e Assembleia
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Municipais da Amadora de, respectivamente, 22 de Junho de 2010 e 30
de Junho de 2010, deliberaram ser a seguinte a estrutura nuclear dos
servigos municipais:

1) A organizag@o interna dos servicos obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

2) A estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes uni-
dades organicas:

a) Departamento de Administragdo Geral (DAG);

b) Departamento de Administracdo Urbanistica (DAU);

¢) Departamento de Ambiente ¢ Servigos Urbanos (DASU);

d) Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural
(DEDS);

e) Departamento Financeiro (DF);

f) Departamento de Habitagao e Requalificagdo Urbana (DHRU)

g) Departamento de Modernizagdo e Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (DMTIC).

h) Departamento de Obras Municipais (DOM);

i) Servigo de Policia Municipal (SPM).

3) Nos termos do artigo 6.°, alinea c), do Decreto-Lei n.° 305/2009,
foi fixado em quarenta o namero total de unidades orgéanicas flexiveis
da Camara Municipal da Amadora;

4) Nos termos da mesma disposi¢ao foi fixado em vinte o nimero
maximo total de subunidades organicas da Camara Municipal da Ama-
dora;

5) Foi aprovado o Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Amadora,
a publicar nos termos do n.° 3, do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, que Constitui o Anexo II ao Regulamento Organico
dos Servigos Municipais;

6) Foi aprovado o Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
contendo o Organograma dos servigos, Anexo I e o mapa de sucessdo
de unidades orgénicas que constitui o Anexo III, conforme ao seguinte
texto:

Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais

CAPITULO I
Objectivos, principios, normas de actuacio

Artigo 1.°
Ambito do Regulamento

1 — O presente regulamento estabelece o tipo de organizagéo e a
estrutura dos servigos municipais, bem como as suas competéncias.

2 — Os anexos I e II sdo parte integrante deste regulamento, deles
constando, respectivamente, o organograma contendo as unidades or-
ganicas nucleares e flexiveis e o mapa de pessoal da cdmara municipal
da Amadora.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagéo geral dos servigos competem
ao Presidente da Camara Municipal.

2 — Os vereadores tém nesta matéria os poderes que lhes sdo dele-
gados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenacio

1 — Ao pessoal dirigente, de chefia ou coordenagdo compete dirigir
o respectivo servigo e, em especial:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica a sua responsabilidade e
a actividade dos funcionarios que lhe estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara municipal,
dos despachos do seu Presidente ou Vereadores com poderes delegados,
nas areas dos respectivos servigos;

¢) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam
ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da
competéncia da unidade organica que dirigem;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programacgéo e gestdo da ac-
tividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
ou dos circuitos administrativos estabelecidos;
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f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos e outras actuagdes que estejam atribuidas
a unidade organica que dirigem ou chefiam;

2) Emitir as instru¢des necessarias a perfeita execucgdo das tarefas
cometidas;

h) Coordenar as relagdes entre os diversos servigos;

i) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servigos do
municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho do
respectivo servigo;

) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamen-
tagdo interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberacdo
municipal.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenagdo exerce ainda as
competéncias que lhe foram delegadas ou subdelegadas pelos eleitos,
nos termos do quadro legal em vigor.

Artigo 4.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades todos os servigos municipais
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizag@o plena, oportuna e eficiente das acdes e tarefas definidas
pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico
do municipio, designadamente as constantes dos planos de investimento
e planos de actividades;

b) Obtengdo de indices crescentes de melhoria na prestacdo de servi-
cos as populagdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades
e aspiragdes;

¢) Gestdo eficiente, de acordo com os principios de uma gestdo mo-
derna, dos recursos disponiveis, tendo em vista a obtengdo do seu ma-
ximo aproveitamento;

d) Promogdo da participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes
socioecondmicos do municipio nos processos de tomada de decisdo;

e) Dignificagao e valorizagao profissional e civica dos trabalhadores
municipais;

/) Desburocratizagdo e modernizagcdo dos servigos técnico-
-administrativos.

Artigo 5.°

Principios
No desempenho das suas competéncias, os servigos municipais actuam
permanentemente subordinados aos principios constitucionais aplicaveis

a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento
Administrativo e em especial aos seguintes:

a) Planeamento;

b) Coordenagao;

¢) Desconcentragdo e descentralizagio;
d) Delegacio.

Artigo 6.°
Planeamento

1 — A ag@o dos servigos municipais ¢ subordinada ao planeamento
global e sectorial, definido pelos 6rgaos municipais, com vista a pro-
mogcao da melhoria das condi¢des de vida das populagdes e do desen-
volvimento econdmico, social e cultural do municipio.

2 — Os servigos colaboram com os eleitos municipais na formulagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e de programagao, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados na actuagdo dos servigos.

3 — Séo instrumentos de planeamento, de programacao e de controlo
de execugdo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

a) Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento;
b) Plano Diretor Municipal,

¢) Planos de Urbanizagio;

d) Planos de Pormenor;

e) Documentos de Prestagdo de Contas.

4 — Os servicos implantam sob a superintendéncia dos eleitos, os
mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento de execugdo
dos planos e do or¢camento, elaborando relatorios periddicos sobre os
niveis de execucdo.

Artigo 7.°
Coordenacio

1 — As actividades dos servigos municipais, especialmente as que
se referem a execug@o das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, sdo
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objecto de permanente coordenagao, cabendo ao pessoal dirigente, de
chefia e coordenacdo, promover a realizag@o periddica de reunides de
trabalho para intercambio de informagdes, consultas mutuas e discussido
de propostas de a¢do concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo da Camara mu-
nicipal sdo objecto de coordenag@o entre todos os servigos neles in-
teressados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos e
técnicos pertinentes, e, caso seja necessario e se revele mais eficaz, em
coordenagdo com outros servigos da administracao local e, ou, directa
ou indirecta do Estado.

Artigo 8.°
Desconcentracgao e descentralizacao

O pessoal dirigente e de chefia ou coordenacido deve ter sempre
como objectivo a aproximacgao dos servicos das populacdes respecti-
vas, propondo medidas conducentes a essa aproximagdo, quer através
da delegagdo de competéncias, quer através da desconcentragao dos
proprios servigos, quer ainda através da transferéncia para as Juntas de
Freguesia da pratica de actos da competéncia da cdmara sempre que
entenderem que disso resultara maior eficacia ou maior beneficio para
os interesses das populagdes.

Artigo 9.°
Delegacio

1 — Nos servigos municipais a delegacdo de competéncias e de assi-
natura de documentos de mero expediente ¢ utilizada como instrumento
de desburocratizagdo e de racionalizagdo administrativa, com vista a criar
uma maior eficécia, eficiéncia e objectividade nas decisdes.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenacéo, deve ficar liberto
das tarefas de rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para
a sua execugdo e concentrando especial atencdo nas actividades de
planeamento, programagao, controlo e coordenagao.

3 — A competéncia para decisdes dos casos de rotina ¢, na medida do
possivel, delegada nos trabalhadores que se situem em contacto directo
com os factos ou problemas a resolver ou com as pessoas a atender.

4 — O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao, exerce as com-
peténcias que lhes forem delegadas.

5 — Adelegagdo de competéncias obedece as regras estabelecidas no
Cédigo do Procedimento Administrativo para o efeito.

Artigo 10.°
Distribuicio de tarefas

A distribuigdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho ¢ de
competéncia dos respectivos e imediatos superiores hierarquicos.

CAPITULO I

Organizacio, estrutura e competéncias dos servicos
municipais

SECCAO1
Da estrutura nuclear

Artigo 11.°
Organizacao dos servicos municipais

A organizagdo interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 12.°
Da estrutura nuclear

A estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades
organicas:

j) Departamento de Administragdo Geral (DAG);

k) Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU);

/) Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU);

m) Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural
(DEDS);

n) Departamento Financeiro (DF);

0) Departamento de Habita¢do e Requalificagdo Urbana (DHRU)

p) Departamento de Modernizagdo e Tecnologias de Informacdo e
Comunicagido (DMTIC).

q) Departamento de Obras Municipais (DOM);

) Servigo de Policia Municipal (SPM).
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SECCAOTI
Competéncias das unidades organicas nucleares

Artigo 13.°
Departamento de Administracio Geral

1 — Ao Departamento de Administragdo Geral compete, generica-
mente:

a) Prestar apoio de caracter juridico, técnico e administrativo aos
orgdos do municipio e seus membros;

b) Assegurar o desempenho das tarefas ligadas as questoes de admi-
nistragéio geral, praticando para o efeito todos os actos ¢ realizando todas
as tarefas necessarias a sua correcta ¢ eficaz prossecucio;

¢) Estudar, propor e dar execugao as politicas municipais de recursos
humanos designadamente, quanto a gestdo do mapa de pessoal, de
carreiras, a seleg@o e recrutamento, a agdo social, a satide ocupacional,
a avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivagao e disciplina e as
previsdes financeiras relativas a encargos do pessoal, no quadro de um
sistema global integrado de gestdo de recursos humanos;

d) Assegurar e coordenar a vigilancia e controlo dos equipamentos
e edificios municipais;

e) Realizar a gestdo dos bares e refeitorios municipais.

2 — Ao departamento compete em especial e no ambito do apoio
juridico:

a) Acompanhar, quando para tanto solicitado pelo eleito com respon-
sabilidades na area, os procedimentos administrativos municipais;

b) Apoiar juridicamente os 0rgdos e servicos municipais, nomeada-
mente, emitindo os pareceres que por estes lhe forem solicitados;

¢) Apoiar o municipio nas suas relagdes com outras entidades;

d) Assegurar, centralmente, o relacionamento e colaboragdo com a
Procuradoria-geral da Republica, Ministério Publico, Inspegdo-geral da
Administragdo do Territorio e Provedoria da Justica;

e) Assegurar, em articulagio com advogado, a defesa do municipio,
dos titulares dos seus 6rgdos ou dos funcionarios quando sejam deman-
dados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando
0 municipio surja como contraparte destes;

f) Desempenhar as tarefas para que for chamado em procedimentos
disciplinares no ambito da gestdo de pessoal;

2) Elaborar estudos de enquadramento legal;

h) Elaborar, sempre que para tal solicitado, projectos de posturas e
regulamentos municipais, bem como proceder a sua revisdo e promover
a respectiva publicag@o;

i) Intervir nos actos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza ou de autenticidade;

J) Organizar e acompanhar os processos de expropriagdo litigiosa
até a sua concluséo.

3 — Ao departamento compete em especial ¢ no ambito da gestdo
administrativa:

a) Praticar todos os actos e assegurar a realizagdo de todas as tarefas
de administragao geral cometidas ao departamento;

b) Assegurar o expediente relativo a eleigdes e referendos;

c¢) Assegurar o expediente relativo aos inquéritos administrativos;

d) Executar e fazer publicar o boletim municipal,

e) Elaborar editais sobre as matérias que lhe estejam cometidas e
fazé-los publicar;

f) Gerir o pessoal auxiliar em servigo no edificio dos Pagos do Mu-
nicipio;

g) Assegurar e coordenar a vigilancia e controlo dos equipamentos
e edificios municipais;

h) Organizar e gerir o arquivo municipal;

i) Emitir certiddes sobre factos e actos que constem dos arquivos
municipais e proceder a autenticagdo de todos os documentos oficiais
de interesse municipal;

J) Proceder ao registo geral da correspondéncia e requerimentos en-
trados, promover a sua distribui¢do aos servigos a que se destinam e
assegurar a numeracao e a expedicdo dos oficios municipais e demais
documentos oficiais e organizar o competente copiador;

k) Assegurar o atendimento ao publico, relativamente a todas as
matérias que se contenham nas competéncias da cdmara;

1) Organizar o processo anual de recenseamento militar e garantir o
expediente relativo as incorporagdes militares;

m) Emitir as licengas e alvaras de licenga municipais, organizando
os respectivos processos, quando tal tarefa ndo esteja cometida a outros
servigos municipais;

n) Liquidar as taxas municipais, quando tal tarefa nao esteja cometida
a outros servigos municipais;

0) Assegurar os servigos de apoio telefonico.
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4 — Ao departamento compete em especial e no ambito do licencia-
mento e contratagao:

a) Assegurar o expediente do notario privativo e do oficial publico
do municipio e manter a sua guarda os livros e documentos respectivos;

b) Praticar os actos e realizar as tarefas subsequentes a adjudicagao
dos contratos municipais, designadamente, de empreitada, aquisi¢do de
bens ou servigos e arrendamento;

¢) Preparar e reduzir a escrito contratos-promessa de qualquer na-
tureza,

d) Praticar os actos necessarios a reducao a escrito de outros contratos,
nomeadamente, de compra e venda, cedéncia do direito de superficie,
contratos de urbanizagéo, protocolos e outros instrumentos semelhantes,
que carecam ou para os quais tenha sido adoptada essa forma;

e) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os actos e con-
tratos que devam ser objecto de fiscalizagdo prévia, excepto aqueles em
que para tanto seja competente outro servigo municipal;

/) Emitir os alvaras de loteamento aprovados e promover a realizacéo
dos negocios juridicos associados as operagdes de loteamento.

5 — Ao departamento compete em especial e no ambito dos bares e
refeitorios municipais:

a) Apoiar as iniciativas municipais nas quais seja chamado a intervir;

b) Apoiar, no ambito das suas competéncias, os trabalhadores muni-
cipais, incluindo aposentados, em situa¢des devidamente identificadas e
enquadradas legalmente pelo Servico Social de Apoio aos Trabalhadores;

¢) Assegurar o caracter social dos servigos prestados e propor uma
actualizaga@o de precos que garanta o seu funcionamento, de acordo com
a legislagdo em vigor;

d) Assegurar uma oferta alimentar saudavel e diversificada nos bares
e refeitorios municipais;

e) Colaborar com os restantes servigos municipais fornecendo apoio
alimentar no ambito dos projectos que incluam essa vertente;

/) Dinamizar encontros, sessdes € outras iniciativas que promovam
a discussao entre os especialistas de satide publica sobre a tematica da
alimentacdo em particular e a sociedade em geral,

2) Dinamizar formagao na area da hotelaria, restaurag@o e higiene e
seguranga alimentar nos estabelecimentos do municipio;

h) Elaborar a carta alimentar do municipio;

i) Fornecer alimentagdo aos trabalhadores municipais, aos parceiros
sociais que colaboram com o municipio em iniciativas diversas, bem
como a entidades por aquele convidadas;

j) Garantir a aquisi¢do e manutencdo dos equipamentos necessarios
a prossecucdo das suas competéncias e actividades;

k) Gerir os refeitorios e bares, assegurando a aquisi¢do dos bens e
produtos necessarios ao seu funcionamento;

/) Promover acdes tendentes a consciencializagdo dos trabalhadores
municipais, para a necessidade de adoptarem habitos de alimentagio
saudavel, cuidados de saude e boas praticas de vida saudavel,

m) Promover uma alimentagdo consentdnea com os habitos da dieta
mediterranica.

6 — Ao departamento compete em especial e no ambito da gestdo
de recursos humanos:

a) Elaborar e assegurar a actualizagdo sistematica do mapa de pessoal;

b) Assegurar a elaboragdo de relatorios e tratamento de dados esta-
tisticos;

¢) Elaborar o Balango Social,

d) Assegurar a elaboragdo do Boletim Informativo destinado aos
trabalhadores;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos em conformidade com
orienta¢des superiores e em articulagdo com os restantes servigos mu-
nicipais;

/) Assegurar os procedimentos relativos ao processo anual de avaliagdo
do desempenho dos funcionarios;

2) Assegurar registo das movimentagdes de pessoal, ao nivel das
entradas e saidas em articulagdo com o mapa de pessoal;

h) Colaborar com o servigo municipal competente no encaminhamento
de trabalhadores e a promogio de realizagdo de parcerias com instituigdes
no ambito de problematicas especificas com vista ao seu tratamento;

i) Assegurar, no ambito da agdo social, o acompanhamento dos tra-
balhadores;

J) Coligir os elementos necessarios a previsdo orcamental e aos cal-
culos das verbas destinadas as despesas com pessoal, acompanhando a
sua execugdo e revisdo com excepgao dos encargos assumidos;

k) Dar cumprimento as decisdes relativas aos recursos humanos,
designadamente aos processos de mobilidade interna, contratagdes por
tempo indeterminado, contratagdes a termo certo ou incerto, comissdes
de servico, exoneragoes e cessagdes ou modificagdes dos contratos de
pessoal independentemente da sua natureza;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 142 — 23 de Julho de 2010

/) Elaborar a proposta de mapa de pessoal do municipio e respectivas
alteragdes;

m) Garantir as tarefas necessarias a abertura e desenvolvimento dos
processos de recrutamento e selecdo de pessoal

n) Garantir em articulagdo com o servigo municipal competente, a
inscri¢do e selegdo dos filhos dos trabalhadores municipais na creche
municipal;

0) Garantir o acompanhamento dos funcionarios em situacéo de pré-
-aposentagdo através da realizagdo ou divulgagdo de agdes ou iniciativas
especificas;

p) ldentificar os trabalhadores cuja posi¢ao remuneratoria, obrigato-
riamente ou por op¢ao gestionaria, seja alterada e informar a unidade
organica de processamento de vencimentos e abonos do facto;

q) Instruir os processos relativos a acumulagdes de fungdes;

r) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

s) Controlar as situagdes de mobilidade interna;

t) Controlar o do termo das comissdes de servico;

u) Controlar o termo das contratagoes;

v) Promover a festa de Natal destinada aos filhos dos trabalhadores
municipais;

w) Promover o acolhimento e a integragdo de novos trabalhadores
assegurando as informagdes e esclarecimentos que se mostrem neces-
sarios.

7 — Ao departamento compete em especial e no ambito das remu-
neragdes e cadastro:

a) Assegurar as inscri¢des e manutengdo de trabalhadores na ADSE;

b) Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servigo;

¢) Assegurar todos os procedimentos relativos a férias, faltas e licen-
cas, estatuto de trabalhador estudante e parentalidade;

d) Cooperar com a unidade organica competente, na criagdo de indi-
cadores e dados estatisticos de apoio a gestdo;

e) Cooperar com os servigos municipais na fixagdo dos horarios de
trabalho em fung@o da natureza das actividades desenvolvidas e respec-
tivo enquadramento legal;

f) Coordenar agdes especificas que visem assegurar o direito a infor-
magao e ao conhecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores;

2) Estimar as despesas anuais com pessoal e proceder ao acompa-
nhamento, controlo e avaliagdo da sua execug¢do financeira ao nivel
dos encargos assumidos, propondo as alteragdes que se mostrem ne-
cessarias;

h) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos e
proceder a retencdo dos respectivos descontos;

i) Desenvolver os procedimentos necessarios a organizagio e actua-
lizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

J) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade;

k) Praticar os actos necessarios ao controlo da assiduidade e pontu-
alidade dos trabalhadores;

/) Elaborar declaragdes solicitadas pelos trabalhadores sobre elementos
constantes nos respectivos processos individuais;

m) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos facultativos ou
obrigatorios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e proceder
ao envio a unidade organica competente dos descontos efectuados nos
vencimentos dos funcionarios e destinados a entidades terceiras;

n) Emitir declaragdes de rendimentos;

0) Garantir o expediente respeitante a juntas médicas e verificagdo
domiciliaria de doenga;

p) Instruir os processos de aposentagio;

q) Proceder aos descontos judiciais, descontos dos cartdes SOLRED
e dos recibos dos acidentes de servico e conferéncia de despesas da
ADSE;

r) Proceder ao pagamento dos prémios de desempenho;

s) Proceder ao registo das penas disciplinares aplicadas a trabalha-
dores;

t) Proceder a alteragdo, obrigatdria ou por opgdo gestionaria, do
posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores.

Artigo 14.°
Departamento de Administracido Urbanistica

1 — Ao Departamento de Administracdo Urbanistica compete, ge-
nericamente:

a) Proceder a elaboragdo de instrumentos de planeamento de admi-
nistracdo urbanistica que se considerem necessarios ao ordenamento to
harmonioso do territorio;

b) Proceder a elaboragdo de regulamentos e de critérios que orientem
e disciplinem a iniciativa privada, publica e cooperativa na construgéo
e ocupacdo do solo;

¢) Propor a aquisi¢@o e expropriagdo de terrenos pelo municipio;
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d) Promover as medidas necessarias tendentes a evitar o aparecimento
de areas de génese ilegal;

e) Proceder a defini¢cdo dos condicionamentos dos alvaras de lote-
amento.

2 — Ao departamento compete em especial e no ambito fiscalizagdo
municipal:

a) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagao de via publica
por motivo de obras particulares e estabelecer as condigdes de ocupagio
em articulagdo com as unidades organicas competentes;

b) Analisar e dar parecer sobre os projectos de especialidades dos
edificios.

¢) Assegurar a coordenagdo das competéncias municipais relacionadas
com a manutengao e inspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas me-
canicas e tapetes rolantes, em articulagdo com as respectivas entidades
inspectoras, bem como a fiscalizagcdo do cumprimento das disposi¢des
inerentes as respectivas instalagdes;

d) Coordenar as comissdes de vistorias do respectivo ambito;

e) Efectuar a fiscalizagdo a cargo do Municipio, do cumprimento da
legislagdo em matéria de urbanizagio, edificagdo, publicidade, ou de outras
matérias da competéncia do departamento, bem como dos regulamentos,
deliberagdes ou outros actos dos 6rgdos municipais tomadas nesse ambito;

/) Efectuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a autori-
zagdo de demoligoes, para a emissdo de alvaras de autorizagdo ou licenga
de utilizagdo e de pedidos de constituicdo de propriedade horizontal;

2) Fiscalizar o cumprimento dos projectos e condicionamentos das
licengas ou autorizagdes para construcdo, alteragdo ou reedificacdo e
das demais normas aplicaveis nesses dominios, propondo o embargo
dos trabalhos encontrados em desconformidade;

h) Garantir a fiscalizagdo das obras de urbanizagio e de edificacdo;

i) Participar superiormente todas as anomalias verificadas no cum-
primento das obrigacdes decorrentes dos licenciamentos aprovados
quanto as especificagdes do projecto, condigdes técnicas de execugdo
e prazos de execugao.

3 — Ao departamento compete em especial ¢ no ambito da gestao
urbanistica:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidades e
licenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente,
o seu enquadramento nos planos de estudo urbanisticos existentes, na
conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protecao
legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos, prestar informagao final
para decisdo, com indicagdo das condigdes gerais e especiais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

¢) Actualizar ou aceitar os valores dos orcamentos e consequente
fixac@o do valor da caug@o para garantia da execugdo de infraestruturas,
fixacdo de prazos de inicio e conclusdo das obras de infraestruturas,
prestar informagao final para decisdo, com vista a concesséo ou negacao
da licenga de loteamento;

d) Orientar a implantac@o de construgdes particulares e fixar o alinha-
mento ¢ cotas de nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na falta
destes, de acordo com critérios superiormente determinados;

e) Solicitar aos servigos de topografia e cadastro os pareceres sobre
cadastro quando os processos se situem em zona sem urbanizagao definida;

f) Promover a obteng@o de pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua apreciagdo por
entidades estranhas a camara;

g) Informar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares e de
execucdo de loteamentos urbanos;

h) Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos urbanos,
bem como sobre reavaliagdo de processos cuja licenga ou deliberagdo
haja caducado;

i) Emissdo de pareceres relacionados com a certiddo de factos, pa-
receres € outros;

) Promover as medidas necessarias tendentes a recuperagao de bairros
clandestinos, a elaboragdo dos alvaras, a resposta aos pedidos de viabi-
lidade de condicionamentos e ao licenciamento das construgdes;

k) Dar parecer técnico sobre pedidos de licenciamento, autorizagdo e de-
mais necessarios a instru¢do dos procedimentos que pela sua natureza deve
assegurar ou sejam essenciais a instru¢do de outros procedimentos;

/) Verificar as condigdes de habitabilidade em conformidade com o
projecto aprovado.

4 — Ao departamento compete em especial ¢ no ambito juridico e
administrativo:

a) Assegurar a recepgao, o registo e tratamento do expediente dirigido
a todo o departamento;
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b) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informacdo sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado e andamento dos processos aos interessados;

¢) Elaborar, quando solicitada para tanto, os pareceres juridicos
considerados necessarios e respeitantes as actividades do departa-
mento;

d) Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da
actividade do Departamento.

e) Organizar e gerir a secretaria do departamento;

f) Organizar e gerir um servigo de atendimento e recepcdo de pe-
didos de licenciamento ou de comunicagdo prévia de obras de cons-
trugdo, reconstrugao, ampliagdo, alteragdo ou demoligao de edificios,
utilizag@o de edificios ou suas fragdes e respectivas alteragdes, de
operacgdes de loteamento, obras de urbanizacdo e remodelacdo de
terrenos;

g) Organizar e gerir um servi¢o de atendimento e recepgao de pedidos
de licenciamento de instalagdo, designadamente, dos estabelecimentos
de restauragdo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares, ndo alimentares e de prestagdo de servigos, dos recintos
de espectaculos e de divertimentos publicos, dos empreendimentos tu-
risticos destinados a actividade de alojamento turistico e da actividade
industrial;

h) Prestar apoio juridico ao departamento;

i) Proceder a actualizagdo juridica, legislativa e jurisprudencial em
matéria de urbanismo e sua distribuicdo e explicitagdo pelos orgaos e
ou entidades competentes e promover ao desenvolvimento formativo
do pessoal afecto ao urbanismo;

) Proceder a emissdo, registo e arquivamento das licengas e alvaras
decorrentes de processos arquivados;

k) Proceder ao arquivamento dos processos quando concluidos;

/) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovagio;

m) Promover a implantagdo de todas as operagdes urbanisticas no
sistema de informagdo geografica;

n) Promover mecanismos que permitam garantir o direito a informagao
e participacao;

0) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizagao e de licenciamento;

p) Promover, em articulagdo com o Departamento de Modernizagao
e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, a desburocratizagdo e
agilizagdo de procedimentos relativos aos processos da sua esfera de
actividade;

q) Propor a adopgao de novos procedimentos ou a alteracdo dos mes-
mos, por parte das unidades organicas dependentes do departamento,
em especial quando exigidos pela alteragdo de disposigdes legais ou
regulamentares;

r) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicdveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagao.

5 — Ao departamento compete em especial e no ambito do planea-
mento urbanistico:

a) Elaborar os estudos e planos municipais de ordenamento do ter-
ritorio considerados necessarios a boa condugdo da dindmica de ur-
banizagdo do Municipio, ao reordenamento e requalificagdo de zonas
urbanas degradadas e aglomerados deficientemente inseridos na malha
urbana, bem como a qualificagdo dos nicleos historicos das diversas
localidades;

b) Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria das areas
urbanas existentes e ao estabelecimento da perspectiva funcional, técnica,
estética e ambiental, integrando todas as componentes, nomeadamente,
espagos verdes, acessibilidades e equipamentos sociais;

¢) Coordenar iniciativas e projectos especiais, que assumam uma
importancia estratégica no desenvolvimento e qualificag¢@o do ter-
ritorio;

d) Superintender na elaboracdo dos planos de ordenamento do terri-
torio previstos na lei;

e) Dar parecer e definir os pardmetros urbanisticos dos loteamentos
de promocao privada e de outras entidades em terrenos cuja ocupacdo
ainda ndo foi alvo de regulamentagao;

/) Promover a organizacgdo e actualizacdo de dados recorrendo a
colaboragao de outros servigos e, ou, entidades externas;

2) Propor ac¢des que melhorem a coordenagdo, o planeamento e a
programagao entre servigos;

h) Definir os indices urbanisticos e as zonas de equipamento neces-
sarios a recuperagdo das areas clandestinas ainda ndo abrangidas por
planos;

i) Promover contactos e participar em solugdes de ambito intermuni-
cipal e regional com as entidades e os organismos respectivos.
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Artigo 15.°
Departamento de Ambiente e Servi¢os Urbanos

1 — Ao Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos compete,
genericamente:

a) Programar, organizar e dirigir de forma integrada as actividades
na area do ambiente;

b) Promover o desenvolvimento sustentdvel do municipio, nomeada-
mente através da realizagao de estudos e da sua aplicagdo e da integragdo
dos principios da Agenda 21 Local da Amadora;

¢) Promover, no ambito das suas competéncias e, em articulagdo com
outras entidades externas ou internas para o controlo da poluicao hidrica,
dos solos, atmosférica e sonora;

d) Apoiar a elaboragdo e dinamizagdo da Agenda 21 Local da Ama-
dora;

e) Assegurar e assessorar tecnicamente as entidades municipais e
intermunicipais que gerem o tratamento e destino final dos residuos
solidos e participar na defini¢do de orientagdes estratégicas;

f) Promover a adopgao de boas praticas e agdes tendentes a aplicagao
dum sistema de gestdo ambiental e qualidade de servigos;

g) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, regula-
mentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto exercicio
da respectiva actividade;

h) Colaborar na elaboragdo dos planos plurianuais e anuais e dos
relatorios de actividade;

i) Coordenar a actividade das unidades dependentes do respectivo
departamento e assegurar a correcta execucgdo das tarefas dentro dos
prazos determinados;

J) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
camara municipal e assegurar a sua execugdo, bem como dos despachos
do presidente ou vereadores;

k) Assegurar a informag@o necessaria entre os demais servigos de
forma a uma actuaco integrada no desempenho das respectivas ac-
tividades;

/) Solicitar aos demais servigos a execugao de a¢des ou tarefas com-
plementares ou subsequentes a tarefas realizadas ou que necessitam
dessas ag¢des para prosseguimento;

m) Propor a adop¢do de medidas de natureza técnico-administrativa
tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de traba-
lho;

n) Programar a actuagdo do departamento em consondncia com 0s
planos de actividades;

0) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos ao depar-
tamento, garantindo a sua racional utilizacdo tendo sempre em vista
garantir o mais correcto atendimento das populagdes e a eficacia e
rapidez na resolugdo dos seus problemas;

p) Gerir a area de Educagdo Ambiental.

2 — Compete ao departamento, em especial e no ambito das activi-
dades econdmicas:

a) Gerir os mercados municipais;

b) Analisar e fazer cumprir todos os procedimentos de gestdo dos
mercados municipais descentralizados para as juntas de freguesia e
objecto de regulamentagdo protocolada;

¢) Pugnar pelo cumprimento do regulamento de actividades nos mer-
cados municipais;

d) Instruir e informar os processos relativos a venda ambulante e
feirantes;

e) Colaborar com as autoridades competentes no que respeita ao
abastecimento publico, controle de precos e periodo de abertura de
estabelecimentos;

/) Intervir, com o apoio da Divisdo Municipal de Veterinaria, no
licenciamento sanitario de estabelecimentos, levando a cabo ag¢des rela-
cionadas com o comércio e industria alimentar, e produzindo os pareceres
que se afigurem indispensaveis para o respectivo licenciamento pela
camara municipal e, ou por outras entidades;

g) Coordenar o funcionamento da prestagao de servigos no respeitante
ao controlo metrologico;

h) Cumprir e fazer cumprir todas as disposigdes legais no respeitante
a aplicagdo da lei do Ruido;

i) Promover a instalacdo e assegurar o funcionamento de um servigo
municipal de defesa do consumidor como instrumento de elevado inte-
resse social e como factor de regulagdo do mercado

3 — Compete ao departamento, em especial e no Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente do municipio, nas suas diversas vertentes, propondo medidas
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adequadas aos diversos niveis de decisdo municipal, tendo em vista a
salvaguarda e melhoria das condi¢Ges gerais de ambiente;

b) Realizar relatérios de avaliagdo do estado de ambiente com vista
a sua melhoria continua;

¢) Desenvolver os mecanismos necessarios conducentes a monitori-
zacdo de sustentabilidade definida para o municipio;

d) Desenvolver projectos de educagdo ambiental destinados a popu-
lagdo escolar e agdes de sensibilizagdo da populagdo em geral;

e) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos municipais da area do
ambiente, nomeadamente o relacionado com os residuos sélidos;

/) Pronunciar-se sobre projectos e actividades cuja implementagao
tenha impactos sobre o ambiente, nomeadamente a integragdo das ques-
toes de eficiéncia energética e qualidade ambiental;

2) Incentivar e promover a politica da recuperacio, reciclagem; e
reutilizagdo dos subprodutos resultantes das agdes de recolha e transporte
separado, sempre em conjugacdo com a Divisdo de Servigos Urbanos.

4 — Compete ao departamento, em especial e no ambito dos equi-
pamentos mecanicos:

a) Assegurar a todos os servigos municipais os meios de mobilidade
e transporte adequados, em qualidade e quantidade, de modo a permitir
o pleno exercicio das suas actividades;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo de todo o parque de maquinas e
viaturas da Camara, assumindo os critérios de operacionalidade e eco-
nomia, e providenciar pela manutencéo e correcta operagao de todos os
equipamentos mecanicos e electromecénicos municipais;

¢) Elaborar propostas anuais para a aquisi¢do ou o abate de viaturas
e maquinas, em colaboragdo com outras unidades organicas;

d) Elaborar anualmente planos de manutengdo de maquinas e via-
turas;

e) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatorios contendo
a informagdo dos custos resultantes da reparag¢do de danos, proprios e
de terceiros, bem como apurar as eventuais causas;

f) Executar os trabalhos oficinais na area de serralharia necessarios
ao funcionamento de toda a Camara;

g) Realizar a gestdo espacial do Estaleiro Municipal;

h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a boa organizagao do
trabalho de base no planeamento, programagao e controlo de actividades,
promovendo medidas para uma melhor qualidade ambiental, permitindo
minimizar os efeitos adversos da actividade.

5 — Compete ao departamento, em especial e no ambito dos servigos
urbanos:

a) Gerir o servigo de limpeza urbana, assegurar a recolha, transporte
dos residuos solidos, tendo em conta a problematica ambiental e a saude
publica e, paralelamente, em termos de planeamento, colaborar na de-
fini¢do dos sistemas de tratamento e destino final dos residuos solidos;

b) Organizar e manter actualizado um inventario que indique as
quantidades, natureza, origem e destino dos residuos produzidos e re-
colhidos;

¢) Promover a execu¢do de campanhas periodicas de informagéo e
sensibiliza¢do na area dos residuos solidos;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos municipais da area do
ambiente, nomeadamente o relacionado com os residuos sélidos;

e) Pronunciar-se sobre projectos e actividades cuja implementagio
tenha impacto sobre a area dos residuos solidos;

/) Proceder a lavagem e limpeza das ruas e eliminar focos atentatorios
da salubridade publica;

g) Analisar e fazer cumprir todos os procedimentos de limpeza ptblica
descentralizados para as Juntas de Freguesia e objecto de regulamen-
tagdo protocolada

h) Incentivar e promover a politica da recuperacdo, reciclagem e
reutilizagdo dos subprodutos resultantes das agdes de recolha e trans-
porte separado;

i) Gerir o ecocentro da Amadora;

j) Promover a limpeza das linhas de 4gua no municipio;

k) Gerir o cemitério municipal e promover a sua manutengo e con-
servacao.

Artigo 16.°
Departamento de Educacio e Desenvolvimento Sociocultural

1 — Ao Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural
compete, genericamente:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos definidos para
a area da educagdo, desporto e juventude;

b) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes e estruturas da
comunidade local ligadas ao processo educativo e desportivo, com
vista a concretizagdo de projectos e programas adequados de dmbito
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local e a melhor utilizagdo e racionalizagdo das infra-estruturas e equi-
pamentos locais;

¢) Criar e manter dispositivos permanentes de comunicagdo e ava-
liagdo interna e externa;

d) Elaborar o planeamento e programagao operacional da actividade no
dominio da educacéo, desporto e juventude assegurando o cumprimento
das politicas e objectivos definidos para estas areas;

e) Garantir equidade e acesso universal a educagao a todas as criangas
e jovens do municipio;

f) Promover a evolugao qualitativa dos sistemas educativo e desportivo
no Municipio, em conformidade com as necessidades do desenvolvi-
mento local;

g) Promover o acesso a pratica de actividade fisica e desportiva;

h) Valorizar a educagdo e promover uma escola democratica e inclu-
siva, orientada para o sucesso educativo de todas as criangas e jovens;

i) Conceber e propor ao executivo medidas de politica municipal para
o desenvolvimento sustentavel da cidade na sua esfera de actuagio,
promotoras do desenvolvimento do potencial humano do municipio,
promovendo a exceléncia combatendo a exclusdo em quaisquer das
suas formas;

J) Conceber, propor e implementar na cidade, ambientes favoraveis a
criagdo de lagos sociais entre os cidaddos e a sua ancoragem ao territorio,
descobrindo e explorando o seu potencial;

k) Coordenar a intervencdo social concelhia e promover a sustenta-
bilidade das respostas sociais ao nivel concelhio;

/) Garantir a articulagdo e integragdo de a¢des intradepartamentais e
com as restantes unidades organicas de forma proactiva e promotora da
unificagdo e potenciag@o das respostas municipais;

m) Garantir a convergéncia intersectorial e multidisciplinar das dife-
rentes unidades organicas do departamento na actuagdo municipal, den-
sificando a rede intramunicipal de suporte dos planos de agao, ganhando
escala, aumentando a intensidade da a¢do e o grau de compromisso com
as politicas municipais;

n) Garantir o cumprimento das competéncias municipais no ambito
de actuagdo do departamento;

0) Investir na captag@o de recursos externos a Camara Municipal,
polarizados em torno das politicas e a¢des municipais para o desen-
volvimento, nomeadamente recorrendo a elaboragdo de candidaturas a
programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais;

p) Promover a integragdo da satide comunitaria e de estilos de vida
saudavel nas estratégias e acdes municipais, com especial relevancia
para as condigdes de vida dos cidaddos e para a promocgédo do envelhe-
cimento activo;

q) Promover e implementar a inovagéo e experimentacao social com
objectivos de melhoria continua e elevagdo do desempenho das orga-
nizagdes baseadas na cidade, associada a uma cultura e uma pratica
efectiva de monitorizagdo e avaliagdo que permitam procurar solu¢des
de sustentabilidade para as melhores praticas de desenvolvimento social
e cultural e garantir a sua transferibilidade;

r) Promover e implementar agdes municipais favorecedoras de mobi-
lidade social e integragdo na vida activa, com especial relevancia para a
implementac@o de percursos integrados de educago, formagao e emprego;

s) Propor e executar programas e projectos integrados de desenvolvi-
mentos social em areas urbanas consolidadas que promovam a integragdo
e participagdo activa dos cidaddos, a auto-resolucdo de problemas e a
subsidiariedade das organizagdes, polarizadas em torno das politicas e
agdes municipais através de parcerias de desenvolvimento.

2 — Ao departamento compete em especial e no ambito do apoio
a familia:

a) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da ag@o
social escolar, nomeadamente no que concerne a transportes escolares,
apoio alimentar e auxilios econémicos;

b) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, e promover
a implementagao de agdes e, ou medidas que garantam o seu correcto
funcionamento;

c) Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos de 1.* In-
fancia e, ou creches municipais;

d) Desenvolver, colaborar, avaliar ¢ promover com a comunidade
educativa e IPSS a gestio da componente de apoio a familia das criangas
do pré-escolar e do primeiro ciclo, nas instalagdes escolares municipais;

e) Promover actividades no ambito da educacdo alimentar, em cola-
borac¢do com a comunidade educativa;

f) Promover, implementar e colaborar com a comunidade educativa,
programas e agdes que fomentem o envolvimento das familias no sistema
educativo e percurso escolar dos alunos.

3 — Ao departamento compete em especial e no ambito do desporto:

a) Assegurar a realizagdo da politica municipal e dos objectivos
definidos para a juventude;
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b) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos municipais na
area do desporto;

¢) Assegurar uma interven¢do municipal integrada, pluridisciplinar
e coerente junto das estruturas associativas, dos estabelecimentos de
ensino e demais agentes desportivos a fim de potenciar os recursos
existentes;

d) Desenvolver e apoiar projectos de dinamizagao da actividade fisica
e desportiva em contexto escolar, de valorizagdo da formagao desportiva
e da pratica adaptada;

e) Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da acti-
vidade fisica e desportiva cuja gestdo ndo esteja acometida a outras
entidades;

/) Implementar e apoiar o associativismo juvenil, a criagdo de espa-
¢os e equipamentos destinados a juventude nos dominios da formagao,
informacdo, animacao, cultura e mobilidade juvenil,

g) Promover e manter actualizados sistemas de informagéo e diag-
nostico da realidade desportiva no municipio;

h) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma
saudavel ocupacdo dos tempos livres, o desenvolvimento das compe-
téncias pessoais dos jovens.

4 — Ao departamento compete em especial e no ambito da inter-
vengao cultural:

a) Assegurar a viabilizagdo da intervengdo municipal integrada, quer
com os restantes Orgaos autarquicos quer com outros agentes, no ambito
da cultura, patrimonio e museu;

b) Instalar e gerir o museu municipal e programar e desenvolver os
respectivos servigos de extensdo cultural e educativos através de agdes
de carater intercultural, interétnico e de dinamiza¢@o comunitaria;

¢) Promover o entretenimento cultural fomentando o enriquecimento
pessoal e 0 acesso a cultura nas suas varias manifestagoes em igualdade
de oportunidades para todos os publicos;

d) Gerir o parque municipal de instalagdes culturais em administracao
directa ou em qualquer regime de cedéncia a organiza¢des ndo munici-
pais, zelando pelo cumprimento das respectivas obrigagdes em matéria
legal, de licenciamento da actividade e de conservagdo das mesmas;

e) Articular e integrar a sua agdo com a das restantes unidades orga-
nicas de forma proactiva e promotora da unificacdo e potenciagdo das
respostas municipais, designadamente e com especial relevancia no
que concerne a actuagdo em projectos especificos ou areas territoriais
de intervenc@o integrada;

/) Valorizar a riqueza multicultural e multiétnica da cidade enquanto
factor diferenciador, de competitividade e de construgao de uma cida-
dania participativa claramente ancorada ao territorio;

g) Actuar como recurso técnico e artistico ao servigo dos projectos
integrados de desenvolvimento, desenvolvidos sob a responsabilidade
do departamento;

h) Salvaguardar, valorizar e gerir o Patrimoénio cultural do Municipio
enquanto memoria colectiva e veiculo privilegiado de ancoragem das
relagdes sociais ao territorio, contribuindo para o processo dinamico de
construgdo de uma cidade inclusiva e promotora do sucesso;

i) Propor metodologias de salvaguarda e gestao do patrimoénio cultural
de forma a permitir a sua fruigdo comunitaria seja no registo do lazer
seja no registo educativo e ludico-pedagogico;

J) Valorizar a heranga cultural, elaborar projectos nas areas da historia
e patrimoénio com ligag@o as comunidades locais tendo por objectivo
recuperar ¢ desenvolver uma identidade com o territorio municipal;

k) Promover a defensa e reabilitagdo do patriménio material e imaterial
mais significativo, procedendo a sua inventariagdo, registo ¢ apresenta¢do
de propostas de classificagdo, constitui¢@o dos respectivos processos e,
dentro dos limites da salvaguarda efectiva, propondo a sua reutilizacio
com novas fungdes ao servi¢o do desenvolvimento da cidade;

1) Propor metodologias de salvaguarda do patrimoénio arqueoldgico
local e apresentar propostas, numa perspectiva de conciliagdo das acti-
vidades arqueoldgicas com a crescente pressao urbanistica; realizar as
intervengdes arqueologicas necessarias;

m) Gerir os equipamentos culturais actualmente existentes, bem como
os que venham a ser criados;

n) Desenvolver agdes de divulgacao cultural, interligagdo com escolas
e agentes culturais locais e do exterior; organizar seminarios, coloquios
ou encontros sobre estas tematicas;

0) Acompanhar as intervengdes urbanisticas e as obras municipais
e, ou particulares promovidas no Municipio, visando a salvaguarda de
patrimonio arqueoldgico, arquitectonico, historico e cultural existente;

p) Assegurar agdes de difusdo e informagdo publicas no ambito das
artes e do patrimonio material e imaterial do municipio;

q) Assegurar uma programagao anual de qualidade para os equi-
pamentos existentes, que promova e fomente a criagdo artistica, na
area das artes visuais em geral: artes plasticas, escultura, instalagdo,
fotografia e outras;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 142 — 23 de Julho de 2010

r) Elaborar projectos que visem o desenvolvimento municipal na drea
das artes plasticas promovendo a aproximacao das varias expressdes
artisticas e da cultura em geral as comunidades;

s) Gerir o espdlio municipal de obras de arte, inventariando, acondi-
cionando e zelando pela sua boa conservagao;

f) Promover o entretenimento cultural através da programagao e exi-
bicdo de espectaculos musicais, de teatro, danga, cinema e outras;

u) Apoiar e incentivar agdes de formagdo e dinamizagao de publicos
e outras actividades articuladas, através de projectos com as escolas,
organizagdes e agentes culturais, locais, nacionais e internacionais;

v) Apoiar e incentivar a produggo e formagao artistica, com o objectivo
de desenvolver, formar e qualificar as populagdes, sobretudo os mais
jovens e simultaneamente criar novos publicos;

w) Assegurar a realiza¢do das efemérides e comemoragdes da cidade,
através de elaborac@o de uma programacao de qualidade, que assegure
uma diversidade de oferta de produtos culturais e proporcione a popu-
lagdo momentos de entretenimento cultural;

x) Elaborar o planeamento e a programagio operacional com vista
ao desenvolvimento e fomento do turismo, apoiando todas as agdes que
tenham interesse neste sector e colaborando com todas as entidades
centrais e regionais nesta matéria;

) Promover a difusdo de propaganda turistica.

5 — Ao departamento compete em especial e no ambito da inter-
vengdo educativa:

a) Apoiar em articulagdo com a comunidade educativa, entidades e
servigos competentes a construcdo de conteudos curriculares locais e
a criagdo de mecanismos facilitadores do processo de transi¢do entre
a escola e o trabalho.

b) Assegurar o funcionamento das actividades de enriquecimento
curricular no primeiro ciclo do ensino basico;

¢) Desenvolver e implementar meios e medidas para aquisi¢do de com-
peténcias ao nivel da educac@o ambiental, saude e prevengao, expressao
fisico-motora, musica, lingua estrangeira e novas tecnologias;

d) Desenvolver programas, projectos e agdes em articulagdo com a
comunidade educativa, que promovam a igualdade de oportunidades,
nomeadamente a inclusdo das criangas e jovens com necessidade edu-
cativas especiais;

e) Desenvolver programas, projectos e agdes que promovam o0 Su-
cesso educativo e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e o
abandono escolar;

/) Diagnosticar problematicas ou contetidos diferenciados propondo
a promocao de projectos educativos especiais em programas integrados
de desenvolvimento local, visando a melhoria da qualidade do processo
educativo;

g) Dinamizar e optimizar as bibliotecas escolares promovendo sua
integracdo na rede nacional;

h) Fomentar a relagdo com a comunidade educativa, procurando em
conjunto diagnosticar necessidades e promover respostas adequadas
as mesmas, nomeadamente através de formagao, encontros, debates e
dinamizagdo de a¢des de intercdmbio de experiéncias educativas;

i) Fomentar e apoiar, em colaboragéo com as escolas e agrupamento
de escolas, entidades putiblicas e privadas formagdo, seminarios, encon-
tros, festividades e dias comemorativos relativos ao processo educativo
potenciando a fungdo cultural e social da escola;

J) Propor, promover e apoiar agdes de educagio basica de adultos
e ensino recorrente, nomeadamente através do apoio a coordenagdo
municipal e a programa de actividades extracurriculares;

k) Propor, promover e apoiar agdes que distingam o sucesso edu-
cativo colectivo e individual, nomeadamente a distingdo do mérito
académico.

6 — Ao departamento compete em especial e no ambito da inter-
vengdo social:

a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desen-
volvimento social do Municipio através da dinamizagao da Rede Social;

b) Identificar e priorizar problemas de grupos especificos da popu-
lagdo;

¢) Conceber e desenvolver programas e projectos integrados de agdo
social;

d) Promover a responsabilidade social nas organiza¢gdes do muni-
cipio;

e) Desenvolver projectos de qualificagdo das organizagdes do 3.° sec-
tor;

/) Incentivar e promover a instalagdo de equipamentos e, ou a criagao
de actividades de apoio a grupos desfavorecidos e a populagio benefi-
ciaria de servigos e apoios sociais;

g) Promover iniciativas para apoiar a integrago socioprofissional de
municipes em situagdo de exclusio social;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 142 — 23 de Julho de 2010

h) Promover a articulagdo entre as actividades municipais com as
juntas de freguesia, outras institui¢cdes locais, no sentido de mobilizagao
e optimizagao dos recursos disponiveis, da participagdo e autoresponsa-
bilizagdo das populagdes na resolugao direta dos seus problemas;

i) Promover a criag@o de servigos e estruturas de apoio a comunidade
que oferecam respostas inovadoras;

) Apoiar programas municipais no dambito dos cuidados de proximi-
dade, nomeadamente cuidados de saude primarios e cuidados continu-
ados a idosos e dependentes;

k) Desenvolver e apoiar projectos que promovam a pratica de activi-
dade fisica regular numa perspectiva de melhoria da saude, bem-estar e
qualidade de vida, com incidéncia na populagdo idosa e deficiente;

/) Promover agdes de informagao e, ou sensibilizagdo no ambito da
promogdo de saude e na prevengdo de doengas e combate as toxicode-
pendéncias;

m) Promover iniciativas em articulagdo com entidades da area da
saude sobre sexualidade e planeamento familiar, para grupos de risco,
nomeadamente gravidas adolescentes;

n) Assegurar a realizagdo de projectos de desenvolvimento em ter-
ritérios vulneraveis envolvendo os residentes na concepgdo, execugio
e avaliacdo;

0) Colaborar com o SIG na realizaggo e actualizagdo do levantamento
dos equipamentos sociais existentes aferindo as necessidades e priori-
zando a intervengao;

p) Gerir o parque municipal de instalagdes sociais em adiministragdo
directa ou em qualquer regime de cedéncia a organizagdes ndo munici-
pais, zelando pelo cumprimento das respectivas obrigagdes em matéria
legal, de licenciamento da actividade e de conservagdo das mesmas;

q) Desenvolver projectos e agdes de promogao da igualdade de opor-
tunidades;

r) Promover respostas para situagdes de emergéncia social e de pro-
ximidade a grupos vulneraveis;

s) Efectuar o atendimento e, ou acompanhamento social integrado a
individuos e, ou familias em situagdo de vulnerabilidade social;

t) Articular e integrar a sua a¢@o com a das restantes unidades orga-
nicas de forma proactiva e promotora da unificacdo e potenciagio das
respostas municipais, designadamente e com especial relevancia no
que concerne a actuagdo em projectos especificos ou areas territoriais
de intervengdo integrada.

7 — O Departamento de Educagao e Desenvolvimento Sociocultural
compreende um Gabinete de Apoio a Gestdo que depende directamente
do respectivo director de departamento, ao qual compete:

a) Articular com os servigos e entidades agdes de prevengao e segu-
ranga dos espagos desportivos, escolares e seus acessos;

b) Assegurar a gestao de pessoal ndo docente ao servigo das escolas
em colaboragdo com os 6rgaos de gestdo da escola.

¢) Assegurar o financiamento do Conselho Municipal de Educagéo
e 0 apoio a participagao autarquica nos Conselhos Gerais de Escola e
Agrupamentos de Escolas;

d) Avaliar as necessidades e gerir o equipamento, mobiliario e material
didéctico para os equipamentos desportivos e educativos da rede piiblica
do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

e) Colaborar e articular com outros servicos municipais nas tarefas
de planeamento, manutengdo e constru¢do dos equipamentos educati-
vos e desportivos, adequados quantitativamente e qualitativamente, ao
prosseguimento dos programas ¢ das actividades nas diversas areas de
intervengdo do departamento;

/) Desenvolver contactos propor e acompanhar a celebragdo de acordos
e protocolos com institui¢des, publicas e particulares, colectividades,
e outras entidades consideradas de interesse para melhoria do sistema
educativo e desportivo;

g) Promover a implementagao da carta educativa no ambito da con-
cretizagdo das agdes programadas;

h) Promover e manter actualizados sistemas permanentes de infor-
magao e diagnodstico da realidade educativa e desportiva com vista a
elaboragdo de propostas de implementacao de equipamentos desportivos,
equipamentos escolares e gestdo da rede escolar.

Artigo 17.°
Departamento Financeiro
1 — Ao Departamento Financeiro compete, genericamente:

a) Elaborar os documentos previsionais de gestdo, em fungdo das
politicas municipais estabelecidas, procedendo a analise das diferentes
propostas sectoriais e propondo medidas para a sua compatibilizagdo
ou exequibilidade;

b) Acompanhar, controlar e proceder a avaliagdo dos documentos
previsionais, propondo a adopgdo de medidas de reajustamento sempre
que tal se mostre necessario em face dos desvios detectados;
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c) Elaborar os documentos de prestacao de contas;

d) Coordenar o desempenho das tarefas de gestdo financeira, patri-
monial, aprovisionamento e gestéo de stocks;

e) Propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da aplicagio de
disponibilidades e da gestio da carteira de empréstimos;

/) Elaborar periodicamente relatorios financeiros e de execugéo das
Grandes Opgdes do Plano;

g) Produzir estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes
de crédito;

h) Assegurar o acompanhamento avaliagdo permanente do sistema
de controlo interno;

i) Elaborar e manter actualizado o or¢gamento previsional de Tesou-
raria.

2 — Ao departamento compete em especial e no ambito do Planea-
mento e Controlo de Gestdo:

a) Coordenar a elaboragdo das Grandes Opg¢odes do Plano e preparar
as suas alteragdes e revisoes;

b) Elaborar o Relatério de Gestdo e de analise dos documentos de
prestagdo de contas;

¢) Coordenar a elaboracéo de planos sectoriais de investimento de
horizonte plurianual;

d) Produzir estudos que fundamentem decisodes relativas a operagdes
de crédito;

e) Elaborar indicadores de gestao e relatorios sobre a execugdo das
Grandes Opgdes do Plano;

/) Organizar os dossiers contabilisticos e financeiros dos projectos
co-financiados;

g) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas de controlo de ges-
tdo.

3 — Ao departamento compete em especial no ambito da adminis-
tragdo financeira:

a) Elaborar o or¢amento da cdmara municipal, bem como as respec-
tivas alteragdes e revisoes;

b) Realizar as tarefas e registos contabilisticos inerentes as operagdes
relativas a receitas e despesas ¢ a custos e proveitos;

¢) Reconciliar periodicamente os saldos das contas da patrimonial com
a orcamental e as contas das classes das existéncias, custos e imobilizado
com o valor das existéncias e os registos patrimoniais;

d) Propor anualmente os fundos de maneio a criar, em fungdo das
necessidades que lhe forem anunciadas pelos servigos municipais;

e) Promover a aprovagao, acompanhamento e actualiza¢do do regula-
mento destinado a assegurar o controlo dos fundos de maneio;

f) Assegurar todo o expediente necessario a realizagao das operagdes
de crédito;

g) Zelar pela cobranca das receitas da autarquia;

h) Assegurar o controlo da tesouraria municipal;

i) Efectuar os balangos a Tesouraria nos termos do POCAL;

) Efectuar a conciliagdo bancaria;

k) Assegurar o controlo e gestdo das caugdes prestadas pelo muni-
cipio ou por terceiros em favor do municipio, no quadro dos contratos
estabelecidos, nomeadamente, garantias bancarias;

/) Elaborar os documentos de prestacdo de contas que caibam no
ambito da sua actividade;

m) Colaborar na elaboragio de estudos e propostas de tabelas de taxas
e outras receitas a cobrar pelo municipio, bem como nos respectivos
regulamentos.

4 — Ao departamento compete em especial no ambito da tesouraria:

a) Proceder a arrecadag@o da receita eventual e virtual e a liquidagao
de juros de mora;

b) Proceder ao pagamento de todas as despesas devidamente autori-
zadas, verificando as condigdes necessarias a sua efectivagao;

¢) Manter devidamente processadas e actualizados os documentos de
tesouraria no estrito cumprimento das disposi¢des legais do POCAL;

d) Assegurar o sistema de apuramento diario das contas definidas
nos termos do POCAL;

e) Verificar o Resumo Diario de Tesouraria, as contas correntes dos
bancos e os extractos bancarios.

5 — Ao departamento compete em especial no ambito do aprovi-
sionamento:

a) Assegurar as actividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execucdo eficiente e oportuna das actividades
planeadas, com respeito pelos critérios de gestdo econémica, financeira
e de qualidade;

b) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos municipais, o
Plano Anual de Aprovisionamento;
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¢) Proceder a aquisigdo dos bens e servigos necessarios a actividade
municipal, de acordo com critérios técnicos, econdomicos e de qualidade;

d) Proceder a constituigdo e gestdo racional de stocks, em consonan-
cia com critérios definidos em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

e) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu
funcionamento mediante suportes documentais adequados;

/) Realizar inventarios periddicos parciais e efectuar o inventario de
gestao no final de cada ano;

2) Reconciliar periodicamente o saldo das contas adequadas da pa-
trimonial e o valor das existéncias;

h) Colaborar activamente no estabelecimento e funcionamento estavel
do sistema de controlo de gestdo, designadamente, no que se refere a
afectag@o de custos as diversas actividades e unidades orgénicas, asse-
gurando os procedimentos administrativos correspondentes.

6 — Ao departamento compete em especial no dmbito da gestdo
patrimonial:

a) Organizar e manter actualizado o inventario de todos os bens,
direitos e obrigacdes constitutivos do patriménio municipal;

b) Promover a valorizagao no quadro dos métodos de avaliagdo pre-
vistos legalmente e registo do activo imobilizado;

¢) Proceder as operacdes de abate e alienagdo dos bens patrimoniais,
sempre que tal se justifique;

d) Assegurar os procedimentos inerentes a adequada gestao do patri-
moénio municipal, designadamente estudando e propondo a aprovagio
de uma politica de amortizagdes consentdnea com esse objectivo;

e) Assegurar os procedimentos administrativos € a permanente ac-
tualizacdo dos registos relativos a cedéncia e arrendamento dos bens
imoveis municipais;

f) Promover os procedimentos necessarios ao registo predial dos bens
referidos na alinea anterior;

g) Promover a contratagdo dos seguros municipais necessarios e
assegurar a sua gestdo permanente numa oOptica de racionalidade fi-
nanceira;

h) Emitir parecer sobre propostas de reparagdo de equipamentos com
contratos de assisténcia técnica e veiculos tendo por base a situacao
financeira dos bens;

i) Emitir parecer relativamente a renovagdo dos contratos de assis-
téncia técnica;

J) Gerir o armazém dos bens méveis inventariados em boas condigdes
operacionais e nao afectos a qualquer unidade orgénica;

k) Reconciliar periodicamente os registos patrimoniais com a classe
do imobilizado;

) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizag@o sectorial
pelos bens patrimoniais méveis afectos a cada servigo.

Artigo 18.°
Departamento de Habitaciio e Requalificagio Urbana

1 — Ao Departamento de Habitag@o e Requalificagdo Urbana com-
pete, genericamente:

a) O estudo, preparagdo, execugao e avaliagdo das decisdes a tomar
pelos 6rgdos competentes do municipio no dmbito da politica municipal
de habitagdo, promovendo a elaboragdo de programas de construcéo de
habitagao social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas publica e
privada nesta area, segundo as orientagdes dos 6rgaos autarquicos;

b) Acompanhar e apoiar as negociagdes € instruir os processos visando
a concluséo de contratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros ins-
trumentos convencionais que possibilitem o financiamento da construgdo
da habitacéo social ou o apoio financeiro ao realojamento.

2 — Compete ao Departamento, em especial e no dmbito da gestdo
social do parque habitacional municipal:

a) Coordenar os realojamentos no ambito do plano especial de re-
alojamento;

b) Promover a realizagdo de agdes de informagdo pos-realojamento;

¢) Coordenar a gestdo social,

d) Coordenar as agdes com parcerias e associagdes civicas;

e) Gerir os arrendamentos afectos a habitac@o social;

/) Gerir o plano integrado do Zambujal;

2) Realizar as propostas de despejo administrativo consideradas per-
tinentes;

h) Realizar e gerir os contratos de manutencao periddica considerados
necessarios;

i) Promover as agdes de manutencao e conservagao dos fogos desti-
nados a habitacdo social;

) Realizar a avaliagdo da capacidade de endividamento dos arrenda-
tarios para possivel venda de fogos de habitagdo social;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 142 — 23 de Julho de 2010

k) Promover a venda de fogos do parque habitacional municipal;

/) Langar os concursos publicos de venda de fogos a jovens e ou
carenciados;

m) Coordenar as atribui¢des de fogos junto das entidades constru-
toras.

3 — Compete ao departamento, em especial e no ambito da habitagdo
e realojamento:

a) Gerir os bairros afectos ao programa especial de realojamento;

b) Manter actualizados os agregados familiares dos bairros a que se
refere a alinea anterior;

¢) Propor as exclusdes do programa especial de realojamento que
devam ter lugar a luz da lei e regulamentos vigentes;

d) Diagnosticar, compreender, programar, organizar e informar as
populacdes alojadas nos bairros afectos ao programa especial de re-
alojamento;

e) Organizar parcerias com entidades externas para potenciar sinergias;

/) Preparar os realojamentos considerados prioritarios;

2) Divulgar junto das populagdes alvo, programas alternativos de
habitagdo;

h) Realizar o célculo das rendas devidas pelo arrendamento dos fogos
afectos a esse regime;

i) Propor a atribui¢do de fogos afectos a habitagdo social,

) Propor a demolicdo de barracas ou habita¢des, necessarias a im-
plementagdo do programa especial de realojamento;

k) Realizar o atendimento, encaminhamento e recepgdo de documentos
destinados a contratacao;

/) Gerir os pedidos de habitagao ndo susceptiveis de integragdo no
programa especial de realojamento;

m) Gerir as candidaturas aos programas de apoio ao realojamento.

4 — Compete ao departamento, em especial e no dambito da produgio
e reabilitagdo habitacionais:

a) Assegurar a produgdo dos fogos destinados ao plano especial de
realojamento;

b) Assegurar a produgdo de fogos em regime de contratos de desen-
volvimento de habitagdo para jovens e carenciados;

c) Elaborar projectos de edificios e equipamentos na area da habi-
tacdo social;

d) Preparar e desenvolver os concursos de concepgio e, ou construgdo
em regime de contratos de desenvolvimento de habitagéo;

e) Preparar e desenvolver concursos de empreitadas de obras publicas
destinados a execugdo de habitagdo social;

f) Elaborar estudos prévios para equipamentos e acompanhamento
dos projectos e obras destinadas a habitago social;

g) Acompanhar e ou fiscalizar as obras de urbanizacdo e dos fogos
destinados a habitagdo social;

h) Executar medigoes e orgamentos para facturagdo mensal;

i) Verificar os autos de medigdo mensais, de revisdes de precos e de
trabalhos a mais;

J) Identificar equipamentos em edificios;

k) Coordenar e elaborar estudos prévios de equipamentos;

[) Acompanhar e ou fiscalizar equipamentos;

m) Coordenar os procedimentos administrativos dos projectos de
edificios destinados a habitagao social;

n) Instruir e dar a sequéncia adequada aos processos relativos a rea-
lizagdo de obras no parque habitacional municipal,;

0) Planear e executar os projectos de arquitectura ou outros conside-
rados necessarios a recuperagdo do parque habitacional municipal;

p) Elaborar ou promover os or¢gamentos de obras referentes a obras
destinadas a promogdo ou requalificagdo do parque habitacional mu-
nicipal,

q) Preparar os processos de empreitadas no dmbito das actividades
do departamento;

r) Promover e acompanhar as obras de empreitadas no ambito das
actividades de promogao e requalificagdo habitacionais;

s) Fiscalizar e acompanhar as obras relativas recuperagéo do parque
habitacional municipal.

5 — Compete ao departamento, em especial e no ambito da recupe-
racdo do parque habitacional privado:

a) Instruir e dar a sequéncia adequada aos processos relativos a rea-
lizagdo de obras coercivas, no ambito das vistorias de habitabilidade
realizadas ao abrigo dos instrumentos legais aplicaveis;

b) Planear e executar os projectos de arquitectura ou outros consi-
derados necessarios a recuperagio urbanistica do parque habitacional
ndo municipal;

¢) Proceder as notificagdes necessarias no ambito das competéncias
da divisdo;
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d) Elaborar ou promover os orgamentos de obras referentes a obras
coercivas e outras no ambito da divisdo;

e) Preparar os processos de empreitadas no ambito das actividades
da divisio;

/) Promover e acompanhar as obras de empreitadas no ambito das
actividades da Diviséo;

g) Fiscalizar e acompanhar as obras que resultem das actividades
da divisdo.

Artigo 19.°
Departamento de Modernizacao e Tecnologias de Informacio

1 — Ao Departamento de Modernizagdo e Tecnologias de Informacgao
compete, genericamente:

a) Acompanhar o processo de informatizagdo municipal, assegurando
a sua articulacdo com as iniciativas de modernizagdo e dos servigos;

b) Apoiar o projecto de implementacdo do cartdo do cidaddo no
municipio;

¢) Colaborar com os servigos na reengenharia de processos, designada-
mente, assegurando a desmaterializacdo dos procedimentos e integragdo
do sistema de informagao municipal e de gestdo da qualidade;

d) Coordenar a concepg¢ao, implementacdo e avaliacdo de projectos
de e-government;

e) Fomentar o intercambio de experiéncias de gestdo municipal de
sucesso a nivel nacional, europeu e internacional;

f) Identificar oportunidades de financiamento para o desenvolvimento
de projectos de modernizagdo e instruir as respectivas candidaturas;

2) Participar na elaboracdo de planos de formacéo na area da mo-
dernizagio;

h) Promover a adopgao de praticas de gestao planificada, participada,
responsavel e eficaz;

i) Promover a aplicagdo de sistemas, instrumentos e ferramentas de
gestdo da qualidade;

j) Promover a concepgao de politicas e medidas de modernizagao
organica dos servigos municipais, de caracter global ou sectorial,

k) Promover a concepgao, o acompanhamento e a avaliagdo de me-
didas de desmaterializagdo, racionalizagdo e agilizagdo de processos e
simplificagdo de circuitos, redu¢do de custos e aumento da eficiéncia;

/) Promover a elaborac@o de planos de modernizagdo municipal;

m) Promover a elaboragdo de um quadro de referéncia que garanta a
coeréncia da politica de descentralizacdo de competéncias;

n) Promover a proximidade e melhoria da qualidade do servigo pres-
tado ao cidaddo, através da disponibilizagdo de canais piblicos de co-
municagdo, e contribuir para uma gestdo participada;

0) Promover o Planeamento Estratégico da autarquia com recurso a
aplicacdo da metodologia Balanced Scorecard;

p) Propor, em articulagdo com os servicos, projectos de modernizagéo
e promover a respectiva implementacao e analise de resultados.

2 — Compete ao departamento, em especial e no ambito dos sistemas
e tecnologias de informagéo e comunicagao:

a) Administrar as aplicagdes da area administrativa de gestao;

b) Apoiar e esclarecer os utilizadores sobre o funcionamento das
aplicacdes informaticas;

c¢) Assegurar a administragdo de dados, garantir a sua disponibilidade,
qualidade e respectiva monitorizagao;

d) Assegurar a gestdo, administragdo, monitorizagdo e actualizago
da infra-estrutura de redes informaticas ¢ de comunicagdes;

e) Assegurar a implementacdo e gestdo de aplicacdes e bases de
dados;

f) Assegurar o funcionamento suporte técnico e disponibilidade dos
meios informaticos e da rede de comunicagdes necessarios a prossecugdo
das actividades;

g) Conceber, implementar e administrar as tecnologias e sistemas
de informacao;

h) Contribuir para o fim da exclusdo digital ¢ minimizar a infoex-
clusdo;

i) Definir e implementar as normas e procedimentos de seguranca,
protegdo e salvaguarda dos sistemas das tecnologias de informagao e
assegurar o seu cumprimento;

j) Elaborar as instrugdes, regulamentos, normas de procedimentos
e registo nas entidades externas respectivas, relativas a utilizacdo dos
sistemas e tecnologias de informag@o e comunicagio e aplicagdes, ¢ ainda
aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade,
reserva e seguranga da informagéo;

k) Identificar anomalias dos sistemas e desencadear as agdes de cor-
re¢do necessarias;

]) Participar na actualiza¢do inventario de meios de meios informaticos
e de comunicagdes da autarquia;
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m) Participar na classificagdo da informagao e definigdo dos respecti-
vos niveis de acessibilidade, controlo de acessos e garantir a respectiva
confidencialidade;

n) Participar na defini¢do de linhas de orientacdo estratégica das
tecnologias da informagao e promover a realizagao de estudos rela-
cionados;

0) Participar na gestdo da informacgao da autarquia;

p) Promover a elaboragdo do Plano Director de Informatica da au-
tarquia;

q) Promover a estruturagdo, desenvolvimento e integragdo dos sis-
temas de informagao;

7) Promover a utilizagdo de sofiware livre com vista a redugdo dos
custos de manuteng¢ao, mas mantendo a eficiéncia associada;

s) Promover e orientar em articulagdo com os servigos, a planificacéo
dos Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;

f) Promover mecanismos de acesso e consulta a informacdo desma-
terializada;

u) Promover o desenvolvimento de ferramentas Web e Web2.0 da
nova era digital,

v) Propor as agdes de formagao necessarias a correcta exploragdo dos
recursos informaticos;

w) Propor e supervisionar tecnicamente, 0s processos € a aquisi¢ao de
solugdes de hardware, software e desenvolvimento aplicacional;

x) Propor instrugdes ou comandos adequados ao regular funciona-
mento e exploragdo dos sistemas informaticos;

») Propor normas de organizagdo e disponibilizagdo da informagao
desmaterializada;

z) Inventariar as necessidades e apoiar os diversos servigos na cons-
tituicdo e exploragdo de sistemas de informagéo;

aa) Participar em comissdes técnicas de apreciacao e acompanhamento
da execugao de programas e projectos para a criagao de bases de dados,
aplicacoes ou sistemas de informagao;

3 — Compete ao departamento, em especial e no ambito da formagao
e investigacdo:

a) Conceber, implementar, administrar e gerir o plano de formagao
profissional e de investigacao;

b) Contribuir para o aperfeicoamento e a modernizagdo da adminis-
tragdo da autarquia, através da qualificagdo dos seus recursos humanos;

¢) Difundir o conhecimento cientifico nas areas de competéncias a
autarquia, nomeadamente através da edi¢do de publicacdes e da reali-
zagdo de encontros, coloquios e congressos.

d) Elaborar e promover mecanismos de acesso e consulta do plano
de formagédo por parte dos trabalhadores da autarquia;

e) Gerir o Gabinete de Formacao e Investigagado

/) Garantir o acompanhamento dos mais modernos desenvolvimentos
técnicos, sociais, ambientais e de gestdo, para a maior eficiéncia da
formacao profissional;

2) Identificar a existéncia de necessidades de formagao profissional
anual, em consonancia com ma com o0s Servigos, cursos, areas e niimero
de pessoas a formar;

h) Identificar critérios de preferéncia na admissdo de trabalhadores a
acdes de formagao profissional;

i) Inventariar e manter actualizado o quadro de agdes de formagio
profissional proporcionadas aos recursos humanos da autarquia nos
ultimos trés anos;

) Participacdo na organizagao, elaboragdo e arquivo do acervo do-
cumental desmaterializado, ou ndo, da autarquia, relativo a agdes de
formagdo e respectivos manuais;

k) Participar em comissoes técnicas de apreciagdo e acompanhamento
da execucdo de programas e projectos de formagao;

/) Participar na celebragdo e acompanhamento de estagios profissionais
promovidos junto do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP);

m) Participar na concepgao da politica de emprego e formagao pro-
fissional Nacional e assegurar a sua execugdo no ambito da autarquia;

n) Promover a articulagdo privilegiada da autarquia e o Centro de
Estudos e Formagao Autarquica (CEFA) e com o Instituto Nacional da
Administragao (INA);

0) Promover a empregabilidade ¢ o desenvolvimento da carreira
dos participantes nas agdes de formagao pela via da valorizagdo pro-
fissional;

p) Promover a interlocugdo preferencial com as entidades formadoras
nacionais e internacionais para a partilha de saberes tacitos;

q) Promover a investigagdo nas areas da competéncia da autarquia,
numa perspectiva de construgdo do Espago Europeu do Conheci-
mento;

r) Promover a realizag@o e apoio a projectos organizados em linhas
de investigacao estruturadas nas actividades de Investigagdo e Desen-
volvimento;
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s) Promover as a¢des de formagao e apoio necessarios a implementa-
¢do e utilizagdo da aplicacdo do sistema de avaliagdo, SIADAP;

t) Promover e coordenar a qualificagdo dos trabalhadores municipais
através de agoes de formagao e de valorizagao profissional, organizacio-
nal e comportamental de forma a contribuir para o sucesso profissional
e pessoal dos mesmos e contribuir para a reclassificagdo e reconversao
profissional através do reconhecimento do mérito.

u) Promover e coordenar o processo de formagdo e melhoria continua,
formagao de formadores, formagdo a medida e formagdo a distncia e
implementagdo das “Novas Oportunidades”;

v) Promover o uso de novas ferramentas de formagao profissional,
nomeadamente a realizagdo de agdes de formagao através de e-learning;

w) Promover o intercdmbio cientifico com institui¢des e investigadores
de areas da competéncia da autarquia;

x) Propor agdes de formagao, sensibiliza¢do e informagio nos domi-
nios dos sistemas e tecnologias de Informagao;

y) Proporcionar a valorizagdo pessoal e profissional e a riqueza do
conhecimento pelo meio da formagao profissional adaptada as necessi-
dades reais da cAmara municipal;

4 — Compete ao departamento, em especial e no ambito da inovagao
e qualidade:

a) Elaborar as candidaturas a programas de apoio financeiro na area
de inovacdo e qualidade, intervindo na cooperagdo com outras autarquias
no dominio da qualidade e inovagio;

b) Gerir os processos de qualificagdo e fungdes de acreditacdo e
certificacdo na autarquia;

¢) Instruir processos de candidatura com vista a obtencdo do Pré-
mio de Qualidade do Servigo Publico, modernizagdo e inovagdo, que
promova directa ou indirectamente a eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados ao cidaddo;

d) Monitorar as agdes e os resultados, propondo e agindo na sequéncia
dos mesmos, em constante harmonia, modernizacdo e inovagao.

e) Pesquisar, propor e implementar nos sistemas informaticos da
autarquia, a utilizagdo de software livre em articulagdo com a Divisdo
de Sistemas e Tecnologias de Informagido e Comunicagao;

f) Promover a aplicacdo de todas as componentes relevantes para
a melhoria da qualidade de produtos, de servicos e de sistemas e da
qualificagdo de pessoas;

g) Promover a certificacdo dos servigos municipais no quadro da
CAF — Common Assessment Framework;

h) Promover a implementac@o de um Sistema de Gestao de Qualidade
através da implementacéo da certificagao ISO 9001, de acordo com
requisitos internacionalmente reconhecidos;

i) Promover a realizag@o, manutencéo e desenvolvimento dos padroes
das unidades de medida com o Instituto Portugués da Qualidade, IP
(IPQ);

j) Promover a relag@o institucional entre a autarquia e o Instituto
Portugués da Qualidade, IP (IPQ);

k) Promover e coordenar as actividades que visem contribuir para
demonstrar a credibilidade da agéo dos trabalhadores da autarquia;

) Propor a aproximagao, renovagao e alargamento dos servigos au-
tarquicos prestados ao cidadéo;

m) Propor e gerir o desenvolvimento de novos procedimentos nos
servigos autarquicos, na distribui¢do de tarefas e nos processos opera-
cionais criticos da autarquia;

n) Propor e proceder a revisdo periddica da Carta de Qualidade da
Autarquia apontando para uma série de normas de conduta que os
trabalhadores e colaboradores estabelecem consigo proprios, com os
clientes, os parceiros e a autarquia e orientam e regulam a prestagdo
dos servigos;

0) Propor planos de inovagdo ao nivel das estratégias da autarquia e
propor meios para concretizagdo das mudangas e novas estratégias.

Artigo 20.°
Departamento de Obras Municipais
1 — Ao Departamento de Obras Municipais compete, genericamente:

a) A execugdo de obras novas e de manutengdo da responsabilidade
da camara municipal, nomeadamente:

b) Elaboragao de projectos de execugao de obras e projectos simples
de especialidades;

¢) Assegurar a construgdo implantagdo e manutengao de todo o tipo
de infraestruturas, equipamentos, instalagdes e sistemas técnicos da
responsabilidade da Camara Municipal da Amadora;

d) Conceber, implementar ¢ manter um programa visando a manu-
tengdo de um estado de conservagdo adequado dos equipamentos e
infraestruturas municipais e a implementagéo eficiente ¢ atempada das
medidas correctivas que se mostrem necessarias;

e) Realizar a demoligdo de edificios, instalagdes e construgdes;
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f) Proceder a movimentagao e remogao de terras, arranjos de espagos
exteriores e respectivas acdes de manutengao;

2) Promover a execugdo e manutengdo dos espagos verdes muni-
cipais.

2 — Compete ao departamento, em especial e no dmbito dos arrua-
mentos e iluminagao publica:

a) Promover a implementag@o ou substituigdo da iluminagéo publica
no municipio, realizando as agdes para tanto necessarias;

b) Assegurar que a iluminag8o publica respeita os niveis de qualidade
exigiveis num municipio com as caracteristicas do da Amadora;

¢) Elaborar o plano municipal de transito e transportes;

d) Gerir a via publica no ambito do transito rodoviario;

e) Realizar estudos de circulagdo e estacionamento;

/) Elaborar projectos de reformulagdo, intersecdo e reperfilamento
de arruamentos;

g) Implementar, gerir e promover a manutengio da sinaliza¢do sema-
forica, vertical, horizontal e direccional;

h) Implementar, gerir e promover a manuten¢do de zonas de esta-
cionamento tarifado;

i) Analisar projectos de arruamentos;

j) Analisar loteamentos urbanos, no ambito das infraestruturas ro-
doviarias;

k) Realizar estudos no ambito da seguranca rodovidria;

/) Acompanhar as obras de arruamentos ou de outra natureza que
tenham influéncia no transito;

m) Acompanhar a execugéo dos projectos ou obras relativos as infra-
estruturas de transportes;

n) Articular a sua actuagdo com os operadores de transportes coletivos
ou individuais, nomeadamente promovendo a criagao de novos circuitos
¢ a alteracdo de circuitos e horarios existentes;

0) Implementar, gerir e promover a manutencao das infraestruturas
de apoio a circulagdo rodoviaria;

p) Proceder a identificagdo dos arruamentos com os respectivos to-
poénimos;

¢) Implementar, gerir e promover a manutengdo das placas toponi-
micas;

) Atribuir os nimeros de policia.

3 — Compete ao departamento, em especial € no ambito da construgao
de equipamentos compete:

a) Assegurar a construcao dos edificios e equipamentos municipais
e parque escolar;

b) Elaborar e analisar os projectos para a constru¢éo de equipamentos
e outros edificios municipais, bem assim como os do parque escolar;

¢) Promover a elaboragao dos programas de concursos de empreitadas
e respectivos cadernos de encargos, garantindo uma adequada defini¢ao
das especificagdes dos servicos e dos materiais de constru¢do e uma
correcta defini¢do das condigdes;

d) Analisar os projectos e acompanhar a construgio de equipamentos
sociais levadas a cabo por entidades privadas ou publicas que estejam
destinados a integrar o patriménio privado do municipio;

e) Assegurar ¢ harmonizar as medidas e meios de prote¢do e segu-
ranga integrada nas instalagdes e equipamentos municipais, no que
se refere a seguranca de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio,
intoxicagdo, explosdo e actos anti-sociais, devendo para tal promover
a inventariagdo, programagao, regulag@o e avaliagdo dos sistemas e
equipamentos de seguranca;

/) Fornecer a unidade organica competente os elementos necessarios
a actualizacg@o do cadastro dos edificios e equipamentos municipais;

2) Garantir a uniformizagao dos equipamentos ¢ dos contratos de
gestdo e manutencdo de seguranga nos edificios e equipamentos muni-
cipais e parque escolar através da defini¢do de especificagdes técnicas,
a respeitar nos projectos e obras municipais;

h) Assegurar a realizacdo de obras de demolicao;

i) Satisfazer, no ambito das suas competéncias, outras necessidades
no que respeita as demais intervengdes nos equipamento municipais e
parque escolar.

4 — Compete ao departamento, em especial e no ambito dos espagos
verdes:

a) Cooperar com os servigos competentes no estabelecimento das
especificagdes técnicas das obras de urbanizagdo da responsabilidade
do municipio, tendo em vista a criagdo, em moldes adequados, de novos
espagos verdes, e proceder a respectiva medi¢ao e orgamento;

b) Promover a execuc¢do ¢ manutengdo dos espagos verdes muni-
cipais;

¢) Elaborar projectos para execucdo de espacos verdes e de arranjos
exteriores, em cooperagdo com as unidades orgdnicas competentes;
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d) Acompanhar tecnicamente a execugdo de obras de infraestruturas
relacionadas com a implantagdo de novos espagos verdes, em coorde-
nagdo com as unidades organicas competentes;

e) Executar por administragdo directa ou empreitada todos os tra-
balhos de plantag@o e sementeiras correspondentes a implantagdo de
novos espagos verdes;

/) Apoiar tecnicamente a actividade das Juntas de Freguesia e de
outras entidades do Municipio no ambito da implantacao e conservagdo
de espacos verdes e zonas ajardinadas;

g) Assegurar a criagdo, gestdo e desenvolvimento dos viveiros muni-
cipais, tendo em vista satisfazer as necessidades municipais em espécies
arboreas e arbustivas e a comercializagdo das mesmas, sem prejuizo do
interesse municipal.

5 — Compete ao departamento, em especial e no ambito da manu-
tengdo de equipamentos compete:

a) Elaborar e analisar projectos para manuteng@o e reparagdo de
edificios e equipamentos municipais € parque escolar;

b) Assegurar a manutenc¢do permanente dos referidos equipamentos;

¢) Executar por administragdo directa ou através de empreitada obras
de conservacgao e reparagdo de infraestruturas e equipamentos munici-
pais e do parque escolar, segundo critérios de eficiéncia econémica e
de gestdo de recursos humanos e maquinas;

d) Promover a elaboragao dos programas de concursos de empreitadas
e respectivos cadernos de encargos, garantindo uma adequada defini¢ao
das especificagdes dos servigos e dos materiais de construgdo e uma
correcta defini¢do das condigdes técnicas;

e) Elaborar os planos de manutencéo preventiva dos edificios e equi-
pamentos municipais e parque escolar com o objectivo de reduzir os
custos de utilizagdo, através de uma melhor gestdo da construgao, das
instalagdes e equipamentos;

f) Realizar a manutengio correctiva visando restabelecer as condi¢oes
iniciais dos sistemas, componentes e restantes elementos dos equipa-
mentos, sempre que ocorra uma lesdo ou falha num elemento construtivo
que possa afectar a funcionalidade de edificio.

2) Proceder a inspegdes periddicas dos equipamentos referidos na
alinea anterior, de molde a garantir a sua seguranga e correcta utilizagao.

6 — Compete ao departamento, em especial e no ambito transito e
mobiliario urbano:

a) Elaborar o plano municipal de transito e transportes;

b) Gerir a via publica no ambito do transito rodoviario;

¢) Realizar estudos de circulagdo e estacionamento;

d) Elaborar projectos de reformulagdo, intersegdo e reperfilamento
de arruamentos;

e) Implementar, gerir e promover a manutengao da sinalizagdo sema-
forica, vertical, horizontal e direccional;

/) Implementar, gerir e promover a manutencdo de zonas de estacio-
namento tarifado;

2) Analisar projectos de arruamentos;

h) Analisar loteamentos urbanos, no ambito das infraestruturas ro-
doviarias;

i) Realizar estudos no ambito da seguranga rodoviaria;

) Acompanhar as obras de arruamentos ou de outra natureza que
tenham influéncia no transito;

k) Acompanhar a execugdo dos projectos ou obras relativos as infra-
estruturas de transportes;

/) Articular a sua actuagdo com os operadores de transportes coletivos
ou individuais, nomeadamente promovendo a criagdo de novos circuitos
e a alterag@o de circuitos e horarios existentes;

m) Implementar, gerir e promover a manutengdo das infraestruturas
de apoio a circulagdo rodoviaria;

n) Proceder a identificagdo dos arruamentos com os respectivos to-
ponimos;

0) Implementar, gerir e promover a manutengdo das placas toponi-
micas;

p) Atribuir os nimeros de policia;

q) Implementar, gerir e promover a manuten¢do do mobilidrio urbano
afecto aos transportes publicos e a seguranga rodoviaria.

7 — Compete ao departamento, em especial e no ambito da higiene
e seguranga no trabalho:

a) Promover a higiene e seguranga no trabalho de acordo com a le-
gislagdo e as normas internas em vigor, zelando pelo seu cumprimento;

b) Identificar e avaliar riscos profissionais, através de visitas regulares
aos locais de trabalho, propondo medidas correctivas que visem reduzir
08 respectivos riscos;

¢) Promover em articulagdo com a unidade orgénica competente, agdes
de formagdo e sensibilizagdo, no que respeita a prevengio da higiene e
seguranga no trabalho;
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d) Assegurar o acompanhamento, andlise e avaliagdo dos acidentes
em servico e emitir relatorios relativos as condi¢des da ocorréncia, com
vista a sua diminuigdo e prevencao;

e) Garantir a gestdo da sinalética foto luminescente;

f) Promover a instalagdo e manutengdo dos equipamentos de combate
a incéndio;

2) Assegurar 0 acompanhamento em projecto e na execucdo de novas
instalagdes, ou altera¢des das existentes, onde laboram trabalhadores muni-
cipais, bem como, a alteragdo de equipamentos e ou processos de trabalho,
garantindo o cumprimento das condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

h) Participar nos processos de aquisi¢ao de equipamentos de protegao
individual,

i) Assegurar novas colocagdes e manutengio das caixas de primeiros
SOCOTTOS;

) Participar, sempre que solicitado, em reunides e iniciativas da
Comissao de Higiene e Seguranca, ou outras.

Artigo 21.°
Servico de Policia Municipal

O Servigo de Policia Municipal detém as atribui¢des e competéncias
que resultam do respectivo regulamento tratando-se de unidade nuclear
com direcdo ao nivel de departamento municipal.

SECCAO III
Da estrutura flexivel

SUBSECCAO I
Das unidades organicas flexiveis

Artigo 22.°

Unidades organicas flexiveis dependentes
directamente do presidente da cimara

A estrutura flexivel dos servigos € composta pelas seguintes unidades
organicas dependentes directamente do presidente da cdmara:

a) Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia Municipais (DACAM);
b) Divisdo Municipal de Veterinaria (DVM);

c) Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP);

d) Gabinete de Projectos Especiais (GPE);

e) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI);

/) Divisdo de Informagdo Geografica (DIG).

Artigo 23.°

Unidades orgénicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

1 — Integram o Departamento de Administragdo Geral as seguinte
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

b) Divisdo de Gestdo Administrativa e Contratacdo (DGAC);

¢) Divis@o de Gestao de Bares e Refeitorios Municipais (DGBRM);
d) Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos (DGRH);

e) Divisdo de Remuneragdes e Cadastro (DRC).

2 — Integram o Departamento de Administragao Urbanistica as se-
guinte unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (DFM);
b) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU);

¢) Divisdo de Juridica e Administrativa (DJA);
d) Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU).

3 — Integram o Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Actividades Econémicas (DAE);

b) Divisdao de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (DADS);
¢) Divis@o de Equipamentos Mecanicos (DEM);

d) Divisdo de Servigos Urbanos (DSU).

4 — Integram o Departamento de Educacdo e Desenvolvimento So-
ciocultural as seguinte unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisao de Apoio a Familia (DAFA);

b) Divisdo de Desporto (DD);

¢) Divisdo de Intervengao Cultural (DIC);
d) Divisdo de Intervenc¢do Educativa (DIE);
e) Divisdo de Intervengdo Social (DIS).
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5 — Integram o Departamento Financeiro as seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) Divisao de Administragdo Financeira (DAF).
b) Divisdo de Aprovisionamento (DA).

6 — Integram o Departamento de Habitagdo e Requalificagdo Urbana
as seguinte unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestao Social do Parque Habitacional Municipal (DGS-
PHM);

b) Divisdo de Habitagdo e Realojamento (DHR);

¢) Divisdo de Produgéo e Reabilitagdo Habitacionais (DPRH);

d) Divisao de Recuperagdo do Parque Habitacional Privado (DR-
PHP).

7 — Integra o Departamento de Modernizagdo e Tecnologias de
Informacéo e Comunicagéo a Divisdo de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo, unidade orgéanica flexivel.

8 — Integram o Departamento de Obras Municipais as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Arruamentos I[luminagéo Publica (DAIP);
b) Divisao de Construcdo de Equipamentos (DCE);

¢) Divisdo de Espagos Verdes (DEV);

d) Divisao de Manutengdo de Equipamentos DME);

e) Divisdo de Transito e Mobiliario Urbano (DTMU).

9 — Integram o Servigo de Policia Municipal as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Gabinete Juridico e Administrativo (GJA);
b) Gabinete Operativo (GO).

SUBSECCAO 11

Competéncias das unidades organicas flexiveis dependentes
directamente do Presidente da Cémara

Artigo 24.°
Divisdo de Apoio 2 Cimara e Assembleia Municipais
1 — A divisdo compete genericamente:

a) Acautelar a emissao de certiddes e de fotocopias autenticadas das
deliberagdes da Camara e da Assembleia Municipais;

b) Assegurar a publicidade das deliberagdes dos Orgdos municipais
que de tal carecam, nos termos previstos na lei;

¢) Assegurar o apoio necessario ao exercicio das fungdes dos titulares
dos orgdos autarquicos;

d) Assegurar todas as tarefas de natureza administrativa atinentes a
realizag@o das sessdes e, ou reunides dos 6rgdos coletivos do municipio,
suas comissdes ou grupos municipais;

e) Assegurar todas as tarefas de natureza administrativa atinentes
a realizag@o das sessdes e, ou reunides da assembleia ou camara mu-
nicipais, designadamente, no que se refere a elabora¢do da Ordem de
Trabalhos e a preparac@o da respectiva documentagdo para as sessoes
e, ou reunides dos Orgaos;

/) Coordenar o relacionamento institucional entre os 6rgéos do mu-
nicipio;

g) Coordenar os actos solenes de instalagdo dos 6rgaos do munici-
pio;

h) Coordenar, organizar e distribuir aos membros dos 6rgdos, den-
tro dos prazos regulamentares e, ou regimentais, ¢ de acordo com as
instrugdes provindas do respectivo presidente, as ordens de trabalhos e
respectiva documentagdo para as reunioes;

i) Elaborar informagdes, editais e avisos no ambito das competéncias
cometidas a divisao;

j) Elaborar listas de presengas dos membros nas sessdes e, ou reu-
nides dos orgdos coletivos municipais e proceder ao seu envio para
a unidade organica competente, para processamento das respectivas
senhas de presenca;

k) Manter actualizado o sitio municipal de internet no que respeita as
deliberagdes de camara e da assembleia municipais;

) Organizar e assegurar a encadernagio e conservagdo das actas das
reunides dos referidos drgaos;

m) Organizar e manter actualizado o registo das deliberagdes dos or-
gaos coletivos do municipio, bem como o registo relativo a composicao
dos membros eleitos para cada um deles;

n) Organizar o ficheiro das propostas, recomendagdes, pedidos de
informagao, requerimentos, mogdes, votos de pesar ¢ demais documentos
apresentados no decurso das sessdes e, ou reunides dos Orgdos muni-
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cipais, e sobre os quais tenham deliberado e organizar os respectivos
ficheiros procedendo ao arquivamento dos documentos originais;

0) Registar nos suportes disponiveis as reunides dos 6rgéos coletivos
do municipio;

p) Secretariar as reunides dos 6rgaos coletivos municipais, prestando
0 apoio técnico, administrativo e logistico necessario;,

2 — A divisdo compete em especial e no ambito do apoio a Camara
municipal:

a) Analisar as propostas provenientes dos vereadores, verificando
da sua conformidade legal, solicitando se necessario, informagdes e
elementos adicionais;

b) Anotar e enviar os pedidos de informagao apresentados no decurso
das reunides, ou fora delas, pelos membros da Camara municipal;

¢) Anotar os pedidos de informagdo e, ou documentacdo especifica
a requerimento dos Servigos e promover a entrega do pretendido aos
interessados;

d) Coordenar, organizar, registar ¢ numerar as propostas entradas
para seu agendamento;

e) Dar entrada ¢ saida de todo o expediente e dar andamento ao
restante servigo de rotina;

f) Distribuir os processos apreciados, com a indicagdo da respectiva
deliberag@o, aos servigos correspondentes, para a respectiva execugao
e remeter & Assembleia Municipal da Amadora os assuntos a serem
apreciados por este 6rgao municipal;

2) Elaborar as actas e proceder a sua distribui¢@o pelos membros do
orgdo, para a sua aprovagao;

h) Remeter reprodugdes das actas aos membros do executivo e ser-
vigos municipais, nos termos determinados pelo Presidente da Camara
Municipal;

i) Satisfazer os pedidos dos diversos servicos municipais relativamente
a emissdo de deliberagdes avulsas para fins oficiais.

3 — A divisdo compete em especial e no 4mbito do apoio & Assem-
bleia Municipal:

a) Anotar e remeter ao Presidente da Camara Municipal e membros
daquele o6rgao, os pedidos de informagao, requerimentos e outros de
natureza semelhante, apresentados no decurso das sessoes, ou fora delas,
pelos membros da Assembleia Municipal da Amadora e promover a
entrega das respostas aos interessados;

b) Apoiar o funcionamento das sessoes da Assembleia Municipal,
nomeadamente ao nivel de apoio administrativo e logistico aos seus
membros e mesa daquele 6rgdo;

¢) Convocar, de acordo com as instru¢des emanadas pelo respectivo
Presidente, as sessdes da Assembleia Municipal;

d) Dar entrada e saida de todo o expediente, bem como desenvolver
todos os procedimentos inerentes ao relacionamento com Camara mu-
nicipal e outras entidades;

e) Elaborar as minutas das deliberagdes tomadas e sua remessa ao
Presidente da Camara;

/) Receber e dar andamento adequado a correspondéncia entre a mesa
da Assembleia Municipal da Amadora e os seus membros;

2) Redigir as actas das sessdes da Assembleia Municipal da Amadora
e sua remessa ao Secretario da mesa daquele 6rgdo municipal, para
confirmagao.

Artigo 25.°
Divisdo Municipal de Veterinaria
A divisdo compete:

a) Assegurar a inspegao sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico;

b) Desenvolver agdes pedagdgicas junto dos agentes econdmicos onde
se vendem ou manufacturam produtos alimentares;

¢) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal, tomar qualquer decisdo, por
necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou relevante
para a prevengdo e corregao de factores ou situagdes susceptiveis de
causarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranca alimentar dos produtos
de origem animal;

d) Promover, nos termos da legislagdo em vigor, a dire¢do e coorde-
nacdo técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio
da Amadora;

e) Promover a execugdo das medidas de profilaxia médica sanita-
ria, preconizadas na legislagdo em vigor, assim como a avaliagdo das
condi¢des de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;
Proceder as notificagdes para sequestros sanitarios de animais agressores
de pessoas e animais;
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f) Cooperar no licenciamento e controlo de estabelecimentos comer-
ciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem como de
qualquer alojamento e, ou hospedagem de animais de companhia e dos
Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

g) Proceder a pareceres técnicos, tendo por base a legislagdo aplicavel,
sobre a venda ambulante de alimentos, venda ambulante e actividades
de feirante, licenciamento de Estabelecimentos Comerciais, grossistas
e retalhistas, de géneros alimenticios de origem animal;

h) Promover a inspecdo higiossanitarias de alimentos e dos locais
de manipulagdo de alimentos em Escolas do Ensino Pré-Escolar e Ba-
sico;

i) Promover agdes periodicas de desratizagdo, desinfegdo e de de-
sinsetizagdo de forma a manter as melhores condigdes sanitarias do
Municipio da Amadora;

J) Promover a captura periddica de animais errantes;

k) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

/) Cooperar na inventariagdo, por sectores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do municipio, onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

m) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organo-
Iépticas e higiossanitarias dos produtos alimentares e na recolha de
amostras para analise em laboratérios oficiais;

n) Compete ainda a Divisao de Veterinaria Municipal, quer de forma
autonoma quer com o apoio de outros servigos municipais, promover
as agdes sanitarias previstas na lei.

Artigo 26.°
Gabinete de Imprensa e Relacoes Publicas

O Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas tem a fungéo especifica
de propor e cumprir a programagao de toda a actividade informativa,
protocolar e de relagdes publicas, designadamente:

1 — No ambito das relagdes publicas e protocolo:

a) Recepgao e prestagdo de informagao genérica a municipes e res-
pectivo encaminhamento para os eleitos locais;

b) Promover a imagem do municipio;

¢) Apoiar a organizagdo de iniciativas promocionais;

d) Garantir o cumprimento das normas de caracter protocolar nas
relagdes com entidades exteriores a Camara;

e) Organizar a recepgdo e estadia de convidados oficiais do muni-
cipio.

2 — No ambito da comunicag¢ao social:

a) Divulgar a actividade da cdmara municipal e dos seus servigos
através da produgdo de informagao escrita e audiovisual;

b) Estabelecer contactos regulares e organizados com a comunicagéo
social, sobretudo a de ambito local e regional;

¢) Analisar a imprensa e a actividade da comunicagdo social em geral
no que disser respeito a actuagio dos 6rgdos do municipio;

d) Realizar, analisar e divulgar regularmente estudos e sondagens de
opinido publica relativos a vida local.

3 — No ambito da concepgdo, execugao e reproducao de docu-
mentos:

a) Conceber e executar todos os trabalhos de natureza grafica neces-
sarios ao funcionamento da cAmara ou as iniciativas municipais;

b) Reprodugdo de todos os documentos necessarios ao funcionamento
da Camara Municipal, informagdo publica e apoio previamente autori-
zado a pessoas colectivas ou servicos de utilidade publica.

Artigo 27.°
Gabinete de Projectos Especiais
1 — Ao gabinete compete:

a) Acompanhar e coordenar todas as fases, desde a concepgao a exe-
cucdo, de projectos de relevante interesse municipal ou intermunicipal,
na linha geral de orientagdo definida pela Camara ou pelo Presidente
da Camara;

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a
todos os processos que lhe foram apresentados pelo Presidente da
Camara;

¢) Propor, promover e gerir a execugdo de projectos, a¢des e can-
didaturas a programas de financiamento, em conjugagido com outros
Servigos;

d) Incentivar a realizagdo de parcerias com vista a realizagdo de
projectos com impacto relevante para o Municipio;

e) Elaborar os estudos e projectos, promover e gerir as obras, designa-
damente de reordenamento ou de equipamentos socioculturais os quais
pela sua singularidade ou urgéncia, devam ser acompanhados por este
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Gabinete, caracterizado na sua organica e funcionamento pela oportuni-
dade de actuacdo e mobilizagdo dos meios necessarios a concretizagdo
dos objectivos municipais nos dominios da sua actuacao;

f) Promover a revisdo do plano director municipal em coordenac@o
com o Departamento de Administragdo Urbanistica;

g) Colaborar na elaboragio de planos municipais de ordenamento do
territorio de grau inferior ao plano director municipal, medidas preventi-
vas ou normas provisorias e proceder a sua alterag@o ou revisdo, sempre
que necessario e determinado superiormente, em estreita articulagdo
com o Departamento de Administragdo Urbanistica; ’

h) Elaborar o levantamento da situagdo relativamente a cada Area
Urbana de Génese Ilegal (AUGI), e promover a elaboragdo de estudos
juridicos, técnicos e econdmicos visando o estabelecimento sustentado
da estratégia de intervengdo nesta area;

i) Acompanhar e coordenar todas as fases do projecto Iniciativa Bair-
ros Criticos.

2 — O Gabinete de Projectos Especiais tem diregdo ao nivel de di-
visdo municipal.

Artigo 28.°
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

1 — O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, dotado de autono-
mia indispenséavel ao exercicio das suas competéncias, ¢ o servigo de
fiscalizag@o e controlo internos da actividade dos servigos camararios
nos diversos dominios, cabendo-lhe em especial:

a) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas da
realizacdo de despesa, da receita e da gestao patrimonial;

b) Analisar os sistemas de informag@o e de controlo interno associados
a gestdo da despesa e de receita e identificag@o das areas de risco;

¢) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

d) Recolher e manter actualizados, as normas e regulamentos in-
ternos;

e) Acompanhar as auditorias externas, querem sejam promovidas
pelo Municipio, quer pelos 6rgdos de tutela inspectiva ou de controlo
jurisdicional

/) Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos relatérios de audi-
toria externa;

2) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detec-
tadas na actividade dos servigos camararios;

h) Acompanhar o Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo garantindo
a sua actualizacdo bem como a execugao.

2 — Os funciondrios e em particular os titulares de cargos de direcao,
chefia e coordenagao, tém o dever de colaborar activamente com o Ga-
binete de Auditoria e Controlo Interno no que se tornar necessario no
exercicio das fungdes a este atribuidas, em particular disponibilizando
atempadamente a informacao de que disponham e lhe seja solicitada.

3 — O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno tem diregao ao nivel
de divisdo municipal.

Artigo 29.°
Divisdao de Informacio Geografica
A divisdo compete:

a) Conceber, gerir e manter a infra-estrutura de dados espaciais (IDE)
do municipio da Amadora;

b) Elaborar manuais relativos as melhores praticas de acesso e
utilizagdo de informagdo geografica e assegurar formacao aos utili-
zadores;

¢) Elaborar protocolos para coordenagao e execugdo de tarefas com
as unidades organicas a fim de actualizar, organizar e integrar a infor-
macao geografica e estatistica na IDE, coordenando procedimentos de
harmonizagdo e integragio;

d) Estabelecer gradualmente, nas principais unidades organicas, nu-
cleos e, ou postos SIG sob coordenag@o técnica desta unidade organica
que deverdo manter a informagao de acordo com uma gestéo centralizada
do processo de implementacao da infra-estrutura de dados espaciais, mas
na dependéncia funcional dos respectivos dirigentes;

e) Colaborar com a unidade organica competente na concepgao e
implementagdo de servigos internos de informagédo geografica de apoio
ao licenciamento, manter actualizadas as bases espaciais de operagdes
urbanisticas e definir os requisitos técnicos a que deverdo obedecer os
projectos de loteamento e de obras particulares para incorporagdo na
infra-estrutura de dados espaciais;

) Criar servigos de Informagdo Geografica na Intranet suportados
em WebGIS vocacionados para a consulta de tematicas das diversas
unidades orgénicas;
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g) Definir o conteudo técnico, manutengdo e desenvolvimento da
Plataforma de Plantas de Localizagdo em estreita ligagdo com as unidades
organicas competentes;

h) Definir os modelos de dados de informago geografica munici-
pal;

i) Adquirir e manter bases cartograficas homologadas, pela respectiva
autoridade nacional, cumprindo a legislagdo especifica de cartografia
e o quadro legal que regula a elaborag@o de Planos Municipais de Or-
denamento do Territorio;

J) Produzir e manter a cartografia de referéncia e tematica de apoio
ao ordenamento do territério e actividade municipal;

k) Participar na defini¢do dos processos de desmaterializagao, or-
ganizacdo e acesso em arquivo de documentos cartograficos, para ar-
ticulagdo com a IDE, em ligagdo estreita com as unidades orgénicas
competentes;

/) Promover a execugdo de levantamentos topograficos junto da uni-
dade organica competente e refor¢ar a complementaridade deste servigo
nos projectos de cadastro predial: SINERGIC, Sistema Nacional de
Exploracgdo e Gestao de Informacdo Cadastral,

m) Constituir em estreita articulagdo com a unidade orgénica compe-
tente a Base de Dados Geografica Toponimica que alimentara os sistemas
de informagdo centrais do Municipio;

n) Implementar e gerir o GeoPortal do municipio de acordo com
as regras da directiva Inspire e em estreita ligacdo ao SNIG, sistema
nacional de informagdo geografica;

0) Criar e manter servigos de informagdo geografica, cartografia de
base e temédtica na Internet destinados ao cidaddo, empresas e outros
agentes;

p) Desenvolver e manter actualizada a base de informago estatistica
sobre a Amadora;

q) Conceber, gerir e manter de forma integrada com a infraestrutura
de dados espaciais (IDE), a plataforma geoestatistica do municipio;

r) Assegurar que os planos, estudos e projectos municipais nos do-
minios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraestruturas
e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervencao territorial
dos diversos servigos sejam incorporados na IDE para apoio a gestdo
do territorio;

s) Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais locais de inci-
déncia territorial designadamente através da elaborac@o das cartas de
equipamentos e de outras tematicas;

t) Conceber e desenvolver um sistema de monitorizagéo da execugao
do PDM, dos planos de urbanizagio ¢ de pormenor, em estreita ligagdo
com a unidade organica competente;

u) Elaborar e monitorizar as cartas de equipamentos em colaboragido
com as diversas unidades orgénicas;

v) Elaborar o REOT e apoiar o processo de revisao do PDM for-
necendo informagao estatistica e geografica e elaborando estudos de
caracterizagdo e diagndstico;

w) Elaborar e coordenar estudos nos ambitos do sistema urbano,
demografia, equipamentos, socioeconomia, urbanismo comercial, rea-
bilitagdo urbana e ambiente, a diferentes escalas;

x) Colaborar com as unidades orgéanicas no preenchimento de inqué-
ritos e na fundamentagdo de candidaturas ao QREN e outros quadros
de financiamento;

) Acompanhar a realizagdo do Recenseamento Geral da Populagio
e Habita¢do no municipio;

z) Estabelecer e promover entre as unidades orgénicas a difusio e par-
tilha de informac@o geografica sobre instrumentos de gestéo territorial.

SUBSECCAO III

Competéncias das unidades organicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

Artigo 30.°
Competéncias

1 — Competéncias das unidades organicas flexiveis que integram o
Departamento de Administragdo Geral:

a) A Divisdo de Apoio Juridico exerce as competéncias previstas no
n.° 2., do artigo 13.%

b) A Divisdo de Gestao Administrativa e Contratagdo exerce as com-
peténcias previstas nos n.” 3. e 4. ambos do artigo 13.°%

¢) Divisdo de Gestdo de Bares e Refeitorios Municipais exerce as
competéncias previstas no n.° 5., do artigo 13.%

d) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos exerce as competéncias
previstas no n.° 6., do artigo 13.%;

e) Divisao de Remuneragdes e Cadastro exerce as competéncias
previstas no n.° 7., do artigo 13.°
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2 — Competéncias das unidades organicas flexiveis que integram o
Departamento de Administragdo Urbanistica:

a) A Divisdo de Fiscalizagdo Municipal exerce as competéncias pre-
vistas no n.° 2., do artigo 14.%

b) A Divisdo de Gestao Urbanistica exerce as competéncias previstas
no n.° 3., do artigo 14.%

c) A Divisdo de Juridica e Administrativa exerce as competéncias
previstas no n.° 4., do artigo 14.°;

d) A Divisdo de Planeamento Urbanistico exerce as competéncias
previstas no n.° 5., do artigo 14.°

3 — Competéncias das unidades organicas flexiveis que integram o
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos:

a) A Divisdo de Actividades Econémicas exerce as competéncias
previstas no n.° 2., do artigo 15.°;

b) A Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel exerce as
competéncias previstas no n.° 3., do artigo 15.°%

¢) A Divisdo de Equipamentos Mecanicos exerce as competéncias
previstas no n.° 4., do artigo 15.%

d) Divisdo de Servigos Urbanos exerce as competéncias previstas no
n.° 5., do artigo 15.°

4 — Competéncias das unidades organicas flexiveis que integram o
Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural:

a) A Divisdo de Apoio a Familia exerce as competéncias previstas
no n.° 2., do artigo 16.%

b) A Divisdo de Desporto exerce as competéncias previstas no n.° 3.,
do artigo 16.°%;

¢) A Divisao de Intervencao Cultural exerce as competéncias previstas
no n.° 4., do artigo 16.%

d) A Divisao de Interveng@o Educativa exerce as competéncias pre-
vistas no n.° 5., do artigo 16.%

e) A Divisdo de Intervengao Social exerce as competéncias previstas
no n.° 6., do artigo 16.°

5 — Competéncias das unidades organicas flexiveis que integram o
Departamento Financeiro:

a) A Divisdo de Administragdo Financeira exerce as competéncias
previstas no n.° 3., do artigo 17.°%;

b) A Divisdo de Aprovisionamento exerce as competéncias previstas
non.5., do artigo 17.°

6 — Competéncias das unidades orgéanicas flexiveis que integram o
Departamento de Habitagdo e Requalificagdo:

a) A Divisdo de Gestdo Social do Parque Habitacional Municipal
exerce as competéncias previstas no n.° 2., do artigo 18.°;

b) A Divisdo de Habitagdo e Realojamento exerce as competéncias
previstas no n.° 3., do artigo 18.°;

c) A Divisdo de Produgdo e Reabilitagdo Habitacionais exerce as
competéncias previstas no n.° 4., do artigo 18.%

d) A Divisdo de Recuperagdo do Parque Habitacional Privado exerce
as competéncias previstas no n.° 5., do artigo 18.°

7 — A Divisao de Sistemas e Tecnologias de Informacao e Comuni-
cacao do Departamento de Modernizagao e Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo exerce as competéncias previstas no n.° 2, do artigo 19.°

8 — Competéncias das unidades orgénicas flexiveis que integram o
Departamento de Obras Municipais:

a) A Divisdo de Arruamentos [luminagao Publica exerce as compe-
téncias previstas no n.° 2., do artigo 20.%

b) Divisdo de Constru¢do de Equipamentos exerce as competéncias
previstas no n.° 3., do artigo 20.°;

¢) Divisdo de Espagos Verdes exerce as competéncias previstas no
n.° 4., do artigo 20.°;

d) A Divisdo de Manutengdo de Equipamentos exerce as competéncias
previstas no n.° 5., do artigo 20.°;

e) Divisdo de Transito e Mobilidrio Urbano Publica exerce as com-
peténcias previstas no n.° 6., do artigo 20.°

9 — O Gabinete Juridico e Administrativo ¢ o Gabinete Operativo
do Servico de Policia Municipal exercem as competéncias previstas no
respectivo regulamento.

10 — Sempre que as unidades nucleares estejam cometidas competén-
cias para as quais ndo exista unidade flexivel formalmente constituida,
as mesmas sdo exercidas pela unidade orgénica flexivel a quem forem
cometidas pelo eleito com competéncia propria ou delegada nessa maté-
ria, sob proposta do director da unidade orgénica nuclear se este existir.
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SUBSECCAO IV
Das subunidades organicas

Artigo 32.°

O presidente da cAmara pode criar subunidades organicas no ambito
das unidades organicas flexiveis, sempre que estiverem em causa fun-
¢oes de natureza executiva e dentro dos limites fixados pela assembleia
municipal.

CAPITULO III
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 33.°
Alteracoes ao presente regulamento

Sempre que sejam produzidas alteragdes a estrutura nuclear ou a
estrutura flexivel que determinem alteragdes ao presente regulamento,
as mesmas devem nele ser incluidas, havendo lugar a republicagdo do
mesmo, bem assim como do organograma que constitui o Anexo I.

Artigo 34.°
Mapa de pessoal

A cédmara municipal fica a dispor do mapa de pessoal constante do
anexo II.
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Artigo 35.°
Procedimentos concursais a decorrer

Mantém-se em vigor os procedimentos concursais a decorrer a data
da publicag@o do presente regulamento, devendo o mapa de pessoal
reflectir as alteracdes que decorram da nova orgénica.

Artigo 36.°
Pessoal dirigente

1 — Nos termos e para os efeitos do previsto na alinea c), don.° 1, do
artigo 25, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, mantém-se as comissdes
de servigo em cargo dirigente do mesmo nivel nas unidades organicas
criadas que sucedem as anteriormente existentes, de acordo com o quadro
que constitui o Anexo III a este regulamento.

2 — O disposto no nimero anterior visa manter a lideranga na gestdo
das unidades organicas que se sucedem e evitar o langamento de um
numero de concursos para cargos dirigentes que, de todo, no momento
ndo se justifica relativamente aquelas.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.

Amadora, 16 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Joaquim
Moreira Raposo.

ANEXO 1

Cimara Munieipal

ANEXO III

Tabela de sucessao de unidades organicas

Ao(a) Departamento de Administragdo Geral (DAG) sucede o(a)
Departamento de Administragdo Geral (DAG)

Ao(a) Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU) sucede
o(a) Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU)

Ao(a) Departamento de Educagdo e Cultura (DEC) sucede o(a) De-
partamento de Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural (DEDS)

Ao(a) Departamento de Obras Municipais (DOM) sucede o(a) De-
partamento de Obras Municipais (DOM)

Ao(a) Departamento Financeiro (DF) sucede o(a) Departamento
Financeiro (DF)

Ao(a) Divisdo de Actividades Economicas e Servigos a Populagio
(DAESP) sucede o(a) Divisdo de Actividades Economicas (DAE)
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Ao(a) Divisao de Administragao Financeira (DAF) sucede o(a) Di-
visdo de Administragdo Financeira (DAF)

Ao(a) Divisdo de Aprovisionamento (DA) sucede o(a) Divisao de
Aprovisionamento (DA)

Ao(a) Divisdo de Arruamentos [luminagdo Publica (DAIP) sucede
o(a) Divisdo de Arruamentos [luminagdo Publica (DAIP)

Ao(a) Divisao de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ) sucede o(a)
Divisdo de Intervengdo Cultural (DIC)

Ao(a) Divisdo de Equipamentos (DE) sucede o(a) Divisao de Manu-
tengdo de Equipamentos DME)

Ao(a) Divisdo de Equipamentos Mecanicos (DEM) sucede o(a) Di-
visdo de Equipamentos Mecéanicos (DEM)

Ao(a) Divisdo de Espacos Verdes (DEV) sucede o(a) Divisdo de
Espagos Verdes (DEV)

Ao(a) Divisao de Gestdo Administrativa e Contratagdo (DGAC)
sucede o(a) Divisao de Gestao Administrativa e Contratagao (DGAC)

Ao(a) Divisao de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) sucede o(a)
Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH)

Ao(a) Divisdo de Gestdo do Parque Habitacional (DGPH) sucede
o(a) Divisdo de Gestdo Social do Parque Habitacional Municipal (DGS-
PHM)

Ao(a) Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU) sucede o(a) Divisdo de
Gestao Urbanistica (DGU)

Ao(a) Divisdo de Habitacdo e Realojamento (DHR) sucede o(a)
Divisao de Habitagdo e Realojamento (DHR)

Ao(a) Divisdo de Higiene e Salubridade (DHS) sucede o(a) Diviséo
de Servigos Urbanos (DSU)

Ao(a) Divisao de Producédo de Habitagao (DPH) sucede o(a) Divisdo
de Produgio e Reabilitagdo Habitacionais (DPRH)

Ao(a) Divisdo de Recuperagao do Parque Habitacional Privado (DR-
PHP) sucede o(a) Divisdo de Recuperagao do Parque Habitacional
Privado (DRPHP)

Ao(a) Divisdo de Transito e Mobiliario Urbano (DTMU) sucede o(a)
Divisao de Transito e Mobiliario Urbano (DTMU)

Ao(a) Divisdo Socio-Educativa (DSE) sucede o(a) Divisdo de Inter-
vencdo Educativa (DIE)

Ao(a) Gabinete de Juridico (GAJ) sucede o(a) Divisdo de Apoio
Juridico (DAJ)

Ao(a) Gabinete de Modernizagdo Municipal (GMM) sucede o(a)
Departamento de Modernizagao e Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdo (DMTIC)

Ao(a) Gabinete de Apoio a Camara MUnicipal (GACM) sucede o(a)
Divisao de Apoio A Camara e Assembleia Municipais (DACAM)

Ao(a) Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP) sucede o(a)
Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP)

Ao(a) Gabinete Juridico e Administrativo (GJA) sucede o(a) Gabinete
Juridico e Administrativo (GJA)

Ao(a) Gabinete Operativo (GO) sucede o(a) Gabinete Operativo
(GO)

Ao(a) Servigo de Policia Municipal (SPM) sucede o(a) Servico de
Policia Municipal (SPM).

203496725

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 14635/2010

Mudanga de nivel na carreira de especialista de informatica

Para os devidos efeitos, e apos procedimento interno de selecgdo para
mudanga de nivel na carreira de Especialista de Informatica, se torna
publico que, por meu despacho de 12 de Maio de 2010, foi autorizada
a mudanga para o nivel 2, escaldo 1, indice remuneratorio 660, do es-
pecialista de informatica do grau 2, nivel 2, actualmente com fungdes
de coordenador técnico, resultando o indice remuneratério de 720,
Luis Miguel Lopes Mota, com efeitos a partir de 17 de Maio de 2010.

21 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Jeronimo José
Correia dos Loios.
303417806

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 14636/2010
Alteragdo ao Regulamento Municipal de Utilizagdo, Manutenc¢io
e Cedéncia de Cartografia

Antonio José Martins de Sousa Lucas, Presidente da Cdmara Muni-
cipal da Batalha, torna publico que, em cumprimento da deliberagdo
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tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, de 8 de Julho de
2010, foi aprovada a alteragdo referente a primeira clausula dos mode-
los correspondentes aos Anexos IV e V do Regulamento Municipal de
Utilizagdo, Manuteng¢do e Cedéncia de Cartografia.

Deste modo e para os devidos efeitos onde se 1€ «O Municipio da
Batalha, cede gratuitamente, através do presente termo» deve ler-se «O
Municipio da Batalha, cede, através do presente termoy.

Pagos do Municipio da Batalha, 14 de Julho de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal da Batalha, Antonio José Martins de Sousa
Lucas.

303485109

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 14637/2010

Lista unitaria de ordenacéio final do procedimento concursal
comum para contratacio por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, de doze assistentes operacionais/nadadores-
-salvadores.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para contratagdo por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, de doze assistentes operacionais/nadadores-salvadores, aberto por
aviso n.° 8098/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78,
de 22 de Abril de 2010, homologada por despacho do Sr. Presidente de
16 de Junho de 2010.

1.° Ricardo David Oliveira Lopes Costa — 19,15 — Valores

2.° Pedro Fernando Lima Barbosa — 18,35 — Valores

3.° Cristiana Raquel Silva Pinto — 18,23 — Valores

4.° Jodao Alexandre Machado Silva Fernandes — 17,55 — Valores
5.° Rui Miguel Oliveira Pinheiro — 15,15 — Valores

6.° Rui Manuel Oliveira Costa — 14,95 — Valores

7.° Pedro Miguel Salazar Veloso — 14,75 — Valores

8.° David Barbosa Silva — 14,51 — Valores

9.° Cristina Maria da Rocha Fernandes — 14,35 — Valores

10.° Jodo Augusto Rodrigues Ribeiro — 13,95 — Valores

11.° Filipa Alexandra Fernandes Nascimento — 13,15 — Valores

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a entrevista de
avaliacdo de competéncias: Elvis Arantes Matos e Gongalo Nuno da
Silva Gongalves.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecc@o, do acto de homologagdo da lista
de ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos ¢ na pagina
electronica da Camara Municipal de Braga.

Pacos do Municipio, 17 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara,
Francisco Soares Mesquita Machado.
303479456

Aviso n.° 14638/2010

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para contratagcdo por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, um assistente técnico da area de actividade de turismo.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para contratagdo por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, um assistente técnico da area de actividade de turismo, aberto por
aviso n.° 8098/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 78,
de 22 de Abril de 2010, homologada por despacho do Sr. Presidente de
16 de Junho de 2010.

1.° Luis Miguel Machado Ferreira — 16,48 Valores

Candidatos dispensados da aplicag¢@o do segundo método de seleccao,
que, por utiliza¢do faseada dos métodos de seleccdo, foram excluidos
do procedimento: Adelino Marcelo Aratjo Marques, Ana Isabel Lima
Lemos, Ana Maria Quelha Bolhosa Sousa, Angela Justina Aratijo Gomes,
Carlos Alberto Sousa Alves, Carlos Eduardo Fonseca Nogueira, Cristiana
Sousa Cunha, Emidio Alberto Rodrigues Miranda, Flora Manuela da
Costa Rego, Isabel Cristina Aratjo Pereira, Joana Isabel Moura Machado,





