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¢) Apresentagdes publicas das actividades do CQ-VR, quer na UTAD
quer em outras Institui¢des;

d) Noticias em o6rgdos de comunicagdo social (jornais, radio e tele-
visdo).

Artigo 15.°

Simbolos

O Centro de Quimica — Vila Real ¢ simbolizado pela sua designacao,
pela abreviatura CQ-VR e pelo logétipo aqui representado.

VILA REAL

Artigo 16.°

Publicacoes

Qualquer documento cientifico (artigo, poster, comunicagao, livro...)
publicado por um membro do CQ-VR deve ter a indicagdo da sua
afiliacdo, em inglés ou em portugués, sendo recomendadas as palavras
sublinhadas:

CQ-VR, Centro de Quimica — Vila Real, .... Department, University
of Tras-os-Montes e Alto Douro, Apartado 1013, 5001-801 Vila Real,
Portugal.

CQ-VR, Centro de Quimica — Vila Real, Departamento de ...., Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Apartado 1013, 5001-801
Vila Real, Portugal.

Artigo 17.°

Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto em qualquer momento
sob proposta da Direcgéo ou proposta do Conselho Cientifico, aprovada
por uma maioria de dois ter¢os dos membros.

Artigo 18.°
Duvidas e omissdes

Quaisquer duvidas ou omissdes que surjam pela aplicagdo do presente
Regulamento serdo decididas de acordo com a legislacdo aplicavel e
por deliberag@o do Conselho Cientifico aprovada por maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 19.°

Disposicoes finais e transitérias

1 — O presente Regulamento entra em vigor apos a sua aprovagao
pelo Conselho Cientifico do CQ-VR e homologagdo pelos 6rgdos com-
petentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — As primeiras elei¢des para constitui¢cdo dos érgdos do Centro
serdo realizadas no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente Regulamento.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 11965/2010

Ao abrigo do artigo 35.°-A, do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de Margo e 207/2009, de
31 de Agosto (republicado por este) e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
Maio, e ao abrigo do artigo 16.°, n.° 3, al. b), dos Estatutos Provisorios
do IPCA, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 3/20009 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica de 27 de Janeiro, torna-se publico
que por deliberagdo da Comissdo Instaladora do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do De-
sempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
que consta em anexo.

8 de Julho de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.
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Regulamento de Avaliagdao do Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

Face ao disposto no artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), cabe a cada Institui¢do aprovar os
regulamentos necessarios a execugdo do Estatuto, designadamente, o
relativo a avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, al. b), dos Estatutos Provisorios do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave ¢ da competéncia da Comissao
Instaladora a aprovagao dos regulamentos previstos na lei;

Assim,

Ouvidos os conselhos Técnico-Cientifico das unidades organicas;

Ouvidas as Associacdes Sindicais;

Promovida a discusséo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.%, n.° 3, do RJIES;

Aprovo o regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal do-
cente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Fins e Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente (doravante RADD) define as linhas gerais a que deve obedecer
o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e as regras
de alteragdo de posicionamento remuneratorio de acordo com os arti-
gos 35.°-A, 35.°-B e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (doravante ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de Agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave (doravante IPCA).

3 — Tendo em conta as especificidades das dimensdes a avaliar, o
pessoal docente contratado em regime de tempo parcial, ¢ avaliado nos
termos do n.° 7 e n.° 8 do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliacdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 35.°-A do ECPDESP,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e da Lei
n.° 7/2010, de 13 de Maio, nomeadamente:

a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideracdo de todas as vertentes da actividade dos docentes enun-
ciadas no artigo 2.°-A ECPDESP, na medida em que elas lhes tenham,
em conformidade com a lei e o Estatuto, estado afectas no periodo a
que se refere a avaliagdo, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de Agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes a obtengéo
pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciagio;

e) Consideragdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagao
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo;

) Responsabilizagio pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da institui¢do de ensino superior;

g) Realizagdo da avaliagdo pelos 6rgaos cientificos do IPCA, através
dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragio
de peritos externos;

h) Participagdo dos orgos pedagogicos da instituicdo de ensino su-
perior;

i) Realizagdo periodica, pelo menos de trés em trés anos;

) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posigdes que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

/) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, assegurando um
justo equilibrio da distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciagdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;
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n) Previsdo da possibilidade dos interessados impugnarem judicial-
mente, nos termos gerais, o acto de homologagao e a decisdo sobre a
reclamacao;

0) Aplicagao do regime de garantias de imparcialidade previsto nos
artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento Administrativo e consa-
grado no presente Estatuto para os concursos.

2 — S@o ainda principios da avaliagdo de desempenho docente:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo a todos
os docentes de todas as unidades organicas do IPCA;

b) Flexibilidade, visando uma densificagao do presente regulamento
de acordo com as especificidades proprias de cada departamento, os
quais devem fixar os parametros de avaliagdo que constituem o seu
referencial;

¢) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se en-
volvem activamente e se responsabilizam pela execugdo do processo
de avaliagdo;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisoes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

e) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dispo-
si¢des e critérios utilizados para avaliagdo devem ser claras e atempa-
damente conhecidas por avaliador e avaliado;

/) Coeréncia, garantindo que, sem prejuizo do disposto na alinea b),
os critérios usados obedecem aos mesmos principios nos diversos de-
partamentos onde o docente se integra, nos termos do estatuto da sua
unidade organica.

CAPITULO I
Da estrutura

Artigo 3.°
Periodicidade da Avaliagdo

1 — A avalia¢do tem um caracter regular e realizar-se-a obrigatoria-
mente de trés em trés anos.

2 — Os docentes contratados a termo certo ou por tempo indetermi-
nado em periodo experimental sdo sempre avaliados, respectivamente,
no final do periodo a que se refere o contrato ou do final do periodo a
que se refere o contrato ou do final do periodo experimental.

3 — A classificag@o anual de cada um dos anos avaliados € a que
resulta do ciclo de avaliagdo.

4 — Na avaliag@o da dimensdo pedagdgica do desempenho, os resul-
tados da avaliagdo de cada ano lectivo serdo integralmente considerados
na avaliag¢do do ano civil em que o ano lectivo se conclua.

5 — A avaliag@o atribuida num determinado periodo pode ser revista,
a requerimento do interessado, sempre que num dos dois periodos se-
guintes se tenha verificado a aprovagdo em provas de doutoramento ou
de agregacdo, ou que um determinado contributo, cientifico ou qual-
quer natureza, produzido no periodo, venha a evidenciar nos periodos
seguintes um impacto relevante, ou venha a ser objecto de especial
reconhecimento designadamente através de prémio nacional, estrangeiro
ou internacional.

Artigo 4.°
Regime excepcional de avaliacio

Nos casos em que ndo for realizada a avaliacdo curricular prevista
no artigo anterior, independentemente do motivo que lhe der origem,
o Conselho Coordenador de Avaliagdo (doravante CCA) dara inicio ao
processo de avaliagdo por ponderacdo curricular sumaria, a realizar por
avaliador ou avaliadores para o efeito designado (s) pelo CCA do IPCA,
nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular traduz-se na avaliagdo
sumaria do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avalia-
¢do, nas dimensdes Técnico-Cientifica, Pedagogica e Organizacional,
de acordo com os pesos e critérios que resultam da aplicagdo deste
Regulamento.

2 — Para efeitos de ponderacdo curricular, deve ser entregue, pelo
avaliado, documentac@o relevante que permita ao CCA fundamentar a
proposta de avaliacao.

3 — A ponderagdo curricular ¢ expressa através de uma valoragdo que
respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 10.° e as regras relativas
a diferenciag@o de desempenho previstas no presente regulamento.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 142 — 23 de Julho de 2010

CAPITULO 111
Da avaliacao

Artigo 6.°
Dimensdes da avaliacio

1 — A avaliag@o dos docentes tem por base as fungdes gerais dos
docentes e incide sobre as dimensdes: (i) Técnico-Cientifica; (ii) Peda-
gogica; e, (iii) Organizacional.

2 — A diferenciacdo a que se refere o nimero anterior, deve contudo
ser efectuada respeitando os seguintes limites nas suas dimensdes:

a) Dimensao Pedagogica: 35%;
b) Dimenséo Técnico-Cientifica: 40 %;
¢) Dimensdo Organizacional: 25 %.

3 — A densificacdo de cada uma das dimensdes em diversos parame-
tros de avaliagdo e a ponderagdo a atribuir a cada uma destas vertentes
e pardmetros sdo os que constam no anexo I ao presente regulamento,
atendendo ao disposto nos artigos seguintes.

4 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP
poderdo os docentes solicitar a alteracdo das ponderacdes referidas no
n.° 2 deste artigo, tendo em conta a especificidade da sua area disci-
plinar.

5 — A concretizagdo da pretensdo referida no nimero anterior devera,
mesmo assim, respeitar os seguintes limites maximos e minimos:

a) Dimensao Pedagogica: minimo 30 % maximo 40 %;
b) Dimensao Técnico-Cientifica: minimo 35 % méaximo 45 %;
¢) Dimensdo Organizacional: minimo 20 % maximo 30 %.

6 — Os limites referidos no ntimero anterior ndo se aplicam aos docen-
tes que, nos termos do n.° 7 do artigo 11 deste regulamento, requeiram tal
nao aplicagdo, ou que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°- A
do ECPDESP, requeiram a aplicag@o de percentagens correspondentes
a sua afectacdo efectiva a cada uma das componentes.

7 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial ¢
avaliado mediante relatorio fundamentado, subscrito por, pelo menos,
dois professores do departamento em que o docente se insere, da mesma
area cientifica ou, ndo os havendo, de area cientifica afim.

8 — Para efeitos do numero anterior, os relatorios serdo remetidos
pelos directores das escolas ao CCA, que procedera a sua harmoniza-
¢do, tendo em conta as nota¢des aludidas no n.° 2 do artigo 10.° deste
regulamento.

9 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagao anterior, tenha
constituido relagdo juridica de emprego publico com o IPCA ha menos
de 6 meses, o desempenho relativo a este periodo ¢ objecto de avaliagdo
conjunta com o do ciclo de avaliag@o seguinte.

Artigo 7.°
Dimensio pedagogica

A dimensao pedagogica é composta, designadamente, pelos seguintes
parametros: actividade de ensino, acompanhamento e orientagdo de
estudantes, resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagdgica realizados
aos estudantes, producdo de material pedagogico, coordenagdo e parti-
cipagdo em projectos pedagogicos, inovagdo e experiéncia profissional
ndo académica relevante para a actividade de ensino.

Artigo 8.°
Dimensao técnico-cientifica

1 — A dimensdo técnico-cientifica ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes parametros: reconhecimento pela comunidade cien-
tifica, produgdo e impacto cientifico, coordenagdo e participagdo em
projectos cientificos, criagdo e reforco de meios laboratoriais ou outras
infra-estruturas de investigagdo bem como coordenacéo, lideranca e
dinamizagao da actividade cientifica.

2 — Deverdo, ainda, ser ponderadas as participagdes/colaboragdes
nos processos de construgdo normativa, incluindo normas técnicas,
propriedade industrial, prestacdo de servigos e consultadorias em nome
da Instituto ou das Escolas e outras unidades organicas, servigos a comu-
nidade cientifica e a sociedade e acgdes de formagdo profissional.

Artigo 9.°

Dimensao organizacional

1 — A dimensao organizacional é composta, designadamente, pelos
seguintes pardmetros: cargos em oOrgaos do Instituto, das suas escolas
ou de outras unidades organicas, coordenagao e participagdo em cursos
e tarefas temporarias.
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2 — A dimensao organizacional abrange, ainda, outras fungdes dos
docentes, nomeadamente as definidas alineas d) e e) do artigo 2.°-A
do ECPDESP.

Artigo 10.°
Validacao dos resultados

1 — A validagdo dos resultados obtidos decorre da verificagdao do
cumprimento dos métodos e critérios de avaliagdo dos pardmetros es-
tabelecidos no presente regulamento.

2 — A avaliagdo final do ano é expressa em mengoes qualitativas,
nos termos da alinea ;) do artigo 35.°-A do ECPDESP, em fung¢@o das
classificagdes finais obtidas a partir dos métodos e critérios referidos
no niimero anterior, nos seguintes termos:

a) Excelente, se pontuacdo igual ou superior a 80 %;

b) (;V%uito Relevante, se pontuagao igual ou superior a 65 % e inferior
! 8?)0) Iol,elevante, se pontuacdo igual ou superior a 45% e inferior a
65;)(:P0uc0 relevante, se pontuagdo igual ou superior a 35% e inferior
’ 4e5) f)n,adequado, se pontuagdo inferior a 35 %.

3 — As mengdes referidas em 2 terdo equivaléncia em pontos, para
efeitos do n.° 1 do artigo 35.°-C do ECPDESP, nomeadamente:

a) Excelente, correspondendo a uma classificagdo de 9 pontos no
periodo e anual de 3 pontos;

b) Muito Relevante, correspondendo a uma classificagio 6 pontos no
periodo e anual de 2 pontos;

¢) Relevante, correspondendo a uma classificagdo de 3 pontos no
periodo e anual de 1 ponto;

d) Pouco relevante, correspondendo a uma classificagido 0 pontos no
periodo e anual de 0 pontos;

e) Inadequado, correspondendo a uma classificagdo no periodo de -3
pontos e anual de -1 ponto.

4 — No caso em que o avaliado tenha iniciado fungdes ou ocorra
uma alterag@o do seu posicionamento remuneratorio durante o ano em
avaliacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 12.°, a avaliagdo
final quantitativa do ano ¢ obtida tendo em conta o niimero de meses, no
minimo com 6 meses de fungdes, decorridos desde essa alterag@o.

5 — Para efeito do numero anterior a avaliagdo sera realizada nos
termos do artigo 4.° deste regulamento.

Artigo 11.°
Efeitos da avaliagao

1 — A avaliag@o dos docentes ¢ obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo integra-
dos em carreiras;

¢) Alteragao do posicionamento remuneratorio, nos termos previstos
no artigo 35.°-C do ECPDESP;

d) Reconversdo dos periodos experimentais, nomeadamente os que
estipulam o n.° 3 do artigo 10.°, 0 n.° 7 do artigo 9.°-A ¢ o n.° 1 do
artigo 10.°— B do ECPDESP, na redacc¢ao dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio.

2 — Em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante um periodo
de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de
posicionamento remuneratorio depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.

4 — Para efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.>-B do ECPDESP, em
especial para a conclusao do periodo experimental relativa a contratagdo
por tempo indeterminado dos professores adjuntos, e dosn.° 5, 6 ¢ 8 do
artigo 6.°, n.° 7 ¢ 9 do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 8.°-A do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de Agosto (referentes ao regime de transic¢ao de do-
centes equiparados e assistentes), na redac¢do dada pela Lein.° 7/2010,
de 13 de Maio, cada docente deve ser objecto de avaliagdo extraordinaria,
podendo-a também requerer para outros efeitos relevantes para a sua
situacdo profissional, designadamente com vista a progressdo remunera-
toria, a apresentag@o a concurso, ou a transi¢@o para outra institui¢do ou
organismo, excepto se tiver sido avaliado hd menos de um ano, caso em
que, para efeitos mencionados releva a ultima classificagéo obtida.

5 — No caso de a ultima avaliagdo ter sido de Pouco Relevante ou
Inadequada, é facultada ao docente a possibilidade de requerer uma
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avaliagdo global do tlltimo periodo contratual, sendo esta a classificagao
que releva para os efeitos previstos no nimero anterior.

6 — A experiéncia profissional obtida fora do meio académico apenas
pode ser valorizada para os docentes que se encontrarem em regime de
tempo parcial ou para os detentores do titulo de Especialista, obtido
nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de Agosto, tendo em
conta a avaliagdo feita nos termos dos ntimeros 7 e 8 do artigo 6.° deste
regulamento.

7 — Com vista a obteng@o de um grau académico, ou para realizagdo
de projectos de investigagdo ou outra actividade relevante, nos termos
dos artigos 36.>-A e 37.°-A, do ECPDESP, ou outra situagdo consig-
nada no Regulamento de Prestagdo de Servigo Docente, um docente
pode ser dispensado de ser avaliado numa ou mais das componentes
referidas no n.° 5 do artigo 6.° deste regulamento, sendo que neste caso
as ponderagdes correspondentes as componentes ndo avaliadas serdo
redistribuidas proporcionalmente pelas restantes componentes de ava-
liagdo e respectivos subitens.

8 — A dispensa a que se refere o numero anterior carece de requeri-
mento prévio fundamentado, com 30 dias de antecedéncia do inicio do
processo de avaliag@o, a apresentar pelo docente, com parecer favoravel
do Conselho Técnico-Cientifico, ao Presidente do CCA, a quem cabe
decisdo final.

Artigo 12.°
Alteragao do posicionamento remuneratério

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima po-
sicdo remuneratoria da sua categoria, ¢ obrigatoriamente, nos termos
do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP, alterado o seu posicionamento
remuneratorio, para posi¢ao imediatamente superior aquela em que se
encontra, sempre que na avaliacdo de desempenho obtenha durante 6
anos consecutivos a men¢do maxima, de Excelente, na posigdo remu-
neratdria em que se encontra.

2 — Se depois de aplicado o estipulado no niimero anterior existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 35.°-C do ECPDESP, na
redacgio do Decreto-Lei n.° 207/2009, a verba remanescente pode ser
afecta a alteracdo do posicionamento remuneratdrio dos docentes ndo
contemplados nos termos do n.° 1 que ndo se encontrem posicionados
na ultima posi¢@o remuneratoria da sua categoria, os quais poderdo
beneficiar de uma alteracdo, para posi¢do imediatamente superior
aquela em que se encontram, de acordo com o definido nos niimeros
seguintes.

3 — O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicavel aos docentes que
tenham, pelo menos, um total acumulado de nove pontos na posigdo
remuneratdria em que se encontram.

4 — Determinados os docentes que preenchem o disposto nos nime-
ros anteriores, estes sdo ordenados por ordem decrescente em fungdo
do numero de pontos acumulados na posi¢do remuneratoria em que se
encontram.

5 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 2 seja insu-
ficiente para contemplar todos os docentes referidos no niimero anterior,
as alteragdes do posicionamento remuneratorio dos docentes ndo con-
templados operam nos dois anos seguintes, tendo por base as avaliagdes
ja realizadas, de acordo com o estabelecido no n.° 2 e reportam-se a 1
de Janeiro do ano seguinte aquele em que foi atingido o numero de
pontos necessario.

6 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for neces-
sario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo nimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na
respectiva posigdo remuneratoria, (ii) o tempo de servigo na categoria
e (iii) o tempo no exercicio de fun¢des publicas.

7 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio previstas nos
numeros anteriores t€ém em consideragao o total de pontos acumulados
desde a tltima alteracdo de posicionamento remuneratorio. A obtengdo
do titulo de agregado ou a mudanga de categoria em virtude de concurso,
desde que tenham produzido alteracéo de posicionamento remuneratorio,
anulam os pontos acumulados.

8 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio, reguladas no
presente artigo, reportam-se a 1 de Janeiro do ano em que ¢ feita a
avaliacdo, salvo o disposto no numero cinco.

9 — O pessoal docente do IPCA provido em comissdo de servigo
em cargos dirigentes ¢ que se encontre abrangido pelo artigo 35.° D
do ECPDESP, sera avaliado nos termos da lei aplicada ao seu regime
de servico.

10 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se cargos dirigentes
todos os que estiverem contemplados no regime estatutario do IPCA.

11 — No caso de o mandato dos dirigentes ter sido interrompido
antes de decorrido 2/3 do periodo previsto, sera atribuido 1 ponto por
cada semestre completo.
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12 — Sempre que por aplicagdo do disposto no artigo 35.°-C do
ECPDESP nao for possivel proceder a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, os pontos acumulardo para efeitos de seriag@o.

13 — Apos a ocorréncia de alteragdo do posicionamento remunerato-
rio, subtraem-se 9 pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avaliag@o.

CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 13.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes, no
ambito do IPCA:

a) O avaliado;

b) O Conselho Coordenador de Avaliagao do IPCA, o avaliador;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Técnico-cientifico;

e) O Presidente do IPCA;

/) A Comissao Paritaria.

Artigo 14.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e
condigdes necessarias ao seu desempenho.

Artigo 15.°

Conselho coordenador de avaliaciao do IPCA,
Conselho Pedagoégico e Conselho Técnico-cientifico

1 — O conselho coordenador de avaliagdo tera a seguinte compo-
si¢do:

a) O Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagéo;

b) Um Professor Coordenador Principal ou um Professor Coordenador
de carreira, por cada departamento, sendo a sua afectacdo realizada na
imediata ordem de professor mais antigo na categoria mais elevada, de
carreira, nos termos do regulamento de precedéncias do IPCA e previsto
no ECPDESP;

¢) Um representante do Conselho Técnico-Cientifico e um represen-
tante do Conselho Pedagogico da Escola Superior de Gestao e da Escola
Superior de Tecnologia (doravante ESG e EST), nos termos da alinea g)
e /) do artigo 35.°-A do ECPDESP;

d) Um secretario, eleito de entre os membros da alinea b) e ¢), a
quem cabera elaborar todas as actas e procedimentos administrativos
respeitantes ao 6rgao.

2 — Quando, para efeitos da alinea b) do niimero anterior, nio for
possivel preencher os lugares disponiveis, a sua a afectagdo far-se-a
nas categorias seguintes, na imediata ordem de professor mais antigo
na categoria mais elevada, de carreira, nos termos do regulamento de
precedéncias do IPCA e previsto no ECPDESP.

3 — Esgotadas as hipoteses referidas no niimero anterior, recorrer-se-a
aos professores equiparados a tempo integral ou em dedicagdo exclusiva,
na mesma ordem do niimero anterior, com as necessarias adaptagdes.

4 — Os membros referidos na alinea ¢) do nimero n.° 1 deverao ser
indicados pelos presidentes dos 6rgéos, ouvidos os conselhos, de entre
os professores doutorados, se os houver, e no respeito pela precedéncia
de categorias.

5 — De forma a agilizar e a ponderar as especificidades de cada de-
partamento, o processo de avaliagdo podera funcionar por subcomissdes
no ambito do CCA, sob proposta do mesmo, com um total de membros
nunca inferior a 5.

6 — As decisdes tomadas no dmbito das subcomissdes previstas no
numero anterior carecem sempre de apreciagdo favoravel em reuniao
do CCA.

7 — O Presidente do Conselho Coordenador ¢ nomeado por despacho
do Presidente do IPCA e tera uma reducdo anual de servigo docente na
componente lectiva até 50 %.

8 — Compete ao Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagao:

a) Convocar os membros avaliadores referidos na alinea b), ¢) e d)
do n.° 1 do presente artigo;

b) Propor ao CCA os (s) avaliador(es) nos casos em que a avaliagdo
seja feita por ponderagdo curricular, nos termos do artigo 5.%

Didrio da Republica, 2. série — N.° 142 — 23 de Julho de 2010

¢) Preparar o processo de avaliag@o e divulga-lo por avaliadores e
avaliados.

9 — O mandato dos membros do CCA tem a duragdo do periodo
do mandato do seu Presidente, aferido no despacho do Presidente do
IPCA que o nomear, podendo verificar-se a substitui¢ao de qualquer
dos membros sempre que tal se justifique.

10 — Sempre que o CCA discuta e aprecie a avaliagdo do desempenho
docente de um dos seus membros, 0 mesmo néo podera participar nessa
discussdo e apreciacao.

11 — Devera ser facultado ao CCA todo o apoio técnico ¢ adminis-
trativo, sempre que solicitado, para efeitos de concretizagdo das suas
competéncias.

12 — Compete ao Conselho pedagogico tendo em conta o artigo 105.°
da lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro e, ouvido o interessado, validar
o apuramento dos resultados dos inquéritos feitos aos estudantes sobre
o desempenho pedagodgico do docente.

13 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico aprovar os resultados
da avaliagdo propostos nos termos do presente artigo.

Artigo 16.°
Presidente do IPCA
1 — Compete ao Presidente do IPCA:

a) Garantir a adequag@o dos sistemas de desempenho as realidades
especificas de cada unidade orgénica;

b) Homologar o regulamento de avaliagdo do desempenho dos do-
centes;

¢) Controlar o processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
principios e regras definidos na lei e no presente Regulamento;

d) Assegurar um justo equilibrio da distribui¢do dos resultados da
avaliac@o de desempenho em cada unidade orgénica;

e) Fornecer todas as informagdes solicitadas pelo CCA, no ambito do
presente regulamento e para efeitos de avaliagdo do pessoal docente;

/) Diligenciar a formacdo da Comissdo Paritaria;

g) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delega-
¢éo;

h) Apreciar as reclamacdes e recursos;

i) Nomear o presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo;

) Providenciar, por despacho de autorizacdo, o apoio técnico e ad-
ministrativo ao CCA.

2 — Compete ainda ao Presidente do IPCA determinar, por despacho,
qual a redugdo da componente lectiva atribuida ao Presidente do CCA,
nos termos do n.° 7 do artigo anterior.

Artigo 17.°
Comissao paritaria

1 — Junto do Presidente do IPCA funcionara uma comissao paritaria,
com competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo dadas
a conhecer aos docentes avaliados, antes da homologacéo, nos termos
do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por cinco vogais, sendo um
representante, docente ou ndo docente, do Presidente do IPCA, por este
designado, e quatro (dois por cada escola superior) representantes dos
docentes, por estes eleitos.

3 — Para efeitos do niimero anterior tém capacidade eleitoral activa e
passiva todos os docentes do IPCA, de carreira e equiparados, a tempo
integral ou a tempo parcial.

4 — O vogal representante do Presidente do IPCA orientara os tra-
balhos da comissdo e o seu mandato serd aferido em despacho do Pre-
sidente.

5 — Os vogais representantes dos docentes sao eleitos pelo periodo
de trés anos, através de escrutinio secreto.

6 — O processo de elei¢do dos vogais representantes dos docentes
deve decorrer em Dezembro e ¢ organizado nos termos de despacho
do dirigente maximo do servigo, publicitado na pagina electrénica do
servico, do qual devem constar, entre outros, os seguintes elementos:

a) Data limite para indicacao, pelos directores das escolas, dos mem-
bros da mesa ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia
dessa indicacdo, os mesmos sdo designados pelo dirigente competente
até quarenta e oito horas antes da realizagdo do acto eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve
ser superior a cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicacdo dos resultados ao dirigente respec-
tivo;
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/) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a eleigdo, sendo igualmente con-
cedidas facilidades aos restantes docentes pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

7 — A ndo participagdo dos docentes na elei¢do implica a ndo cons-
tituicdo da comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento
do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciag@o por esse 6rgao.

8 — Quando se verificar a interrup¢do do mandato de pelo menos
metade do numero de vogais eleitos em representacéo dos avaliados, os
procedimentos previstos no n.° 4 e 5 pode ser repetido, se necessario.

9 — No caso do ntimero anterior, bem como no de substitui¢do do
vogal representante do Presidente do IPCA, os vogais designados ou
eleitos para preenchimento das vagas completam o mandato daqueles
que substituem, passando a integrar a comissdo até ao termo do periodo
de funcionamento desta.

10 — Na situac@o prevista no n.° 8, a impossibilidade comprovada
de repeti¢do dos procedimentos referidos nio ¢ impeditiva do prosse-
guimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como inaplicaveis
as normas que prevejam a intervengdo da comisséo paritaria.

CAPITULO V
Do processo

Artigo 18.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Auto-avaliagio;
b) Avaliagao, Harmonizagdo e Notificagdo da avaliagdo;
¢) Homologagao.

Artigo 19.°
Inicio do processo

1 — Cabe ao CCA do IPCA, por proposta do Presidente do IPCA,
determinar o modo como o processo de avaliagdo de desempenho se
inicia.

2 — O procedimento inicia-se com a entrega, pelos docentes, ao CCA,
de um Relatorio de Actividades, com a estrutura constante no Anexo I
ao presente Regulamento.

Artigo 20.°
Auto-avaliacio

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver no processo de
avaliag¢@o o avaliado, que pode, nesta fase, prestar toda a informacdo
que considere relevante e informar o(s) respectivo(s) avaliador(es) das
suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagao.

2 — A auto-avalia¢@o é um direito do avaliado, mas ndo constitui para
0 mesmo componente vinculativa do processo de avaliagio.

3 — Aiinformagdo referida no n.° 1 devera ser harmonizada, isto €, ser
fornecida em modelos proprios anexos ao presente regulamento.

4 — O CCA reunira para efectuar a distribuicdo dos relatorios pelos
membros do 6rgdo, aos quais compete, com base nos elementos dispo-
niveis no Relatorio de Actividades e noutros elementos que se revelem
necessarios, preencher a Ficha de Avaliagdo do Docente, conforme
modelo em anexo ao presente Regulamento.

Artigo 21.°
Avaliacao, Harmonizacio e Notificagdo

1 — No final do periodo a que reporta a avaliacao, o Conselho Técnico-
-Cientifico, sob proposta do CCA e na sequéncia de harmonizagio, nos
termos fixados no presente regulamento, aprova os resultados da avalia-
¢do, devendo comunicar, por notificacdo, o seu resultado ao avaliado.

2 — Para efeitos do numero anterior e nos termos da alinea m) do
n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP, o Conselho Técnico-Cientifico,
antes da decisdo final, facultard ao docente avaliado o projecto de Fi-
cha de Avaliagdo com a classificagdo discriminada, para efeitos de
audiéncia prévia.

3 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta,
em sede de audiéncia de interessados, em face da avaliagdo atribuida
nos termos do nimero anterior.

4 — Concluida a avaliag@o, harmonizagdo e notificagdo, o CCA re-
mete as avaliagdes ao Presidente, ou ao 6rgdo com competéncia delegada,
para homologagéo.
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Artigo 22.°
Homologacao

1 — O Presidente ou o 6rgdo com competéncia delegada para ho-
mologagdo deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a recepgdo
das avaliagGes.

2 — Quando o Presidente pretenda ndo homologar as avaliagdes
atribuidas pelo CCA, devera pedir parecer, ndo vinculativo, a Comissdo
Paritaria.

3 — Em face da audi¢@o da Comissdo Paritaria o Presidente podera,
se assim o entender, propor nova classificagdo, com a respectiva fun-
damentagdo, que devera remeter para o CTC.

4 — No caso de delegacdo, a entidade delegada procedera como se
estipula no nimero anterior.

Artigo 23.°
Garantias

1 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar
em audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o
acto administrativo de avaliagdo através do direito de reclamagéo e
do recurso.

2 — O avaliado tem ainda direito a impugnagao judicial, nos termos
gerais, do acto de homologagao e da decisdo sobre a reclamagao.

Artigo 24.°
Audiéncia Prévia

1 — O avaliado deve ser ouvido sobre a proposta de avaliagdo do(s)
respectivo(s) avaliador(es), no prazo referido no n.° 2 do artigo 21.°
para, querendo, pronunciar-se.

2 — Apos prontincia do avaliado, a submeter ao Conselho Técnico-
-Cientifico antes da decisdo final deste através do CCA, ou decorrido
o prazo para o efeito estabelecido, cabe ao(s) avaliador(es), no prazo
maximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for
o caso, e formular proposta final de avaliagdo a submeter ao CCA.

Artigo 25.°
Reclamacio

1 — Apés a notificagdo do acto de homologagdo da avaliagdo, o
avaliado dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente, devendo
a respectiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisdo sobre a reclamagéo deve ser fundamentada, e precedida
de parecer do CCA e da Comissdo Paritaria.

Artigo 26.°
Recurso

1 — Do acto de homologagéo ¢ da decisdo sobre a reclamagdo cabe
recurso para o Presidente, salvo quando tenha sido este a homologar a
avaliagdo recorrida.

2 — O prazo de interposi¢ao de recurso ¢ de 10 dias a contar da data
da notificagdo do acto de homologagdo ou da decisdo da reclamagao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.°
Avaliacdes dos anos de 2004 a 2007

1 — A avaliag@o dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 obedece
as regras constantes dos numeros seguintes.

2 — O numero de pontos a atribuir aos docentes, ¢ o de um por cada
ano ndo avaliado.

3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é
comunicado pelo Presidente do IPCA a cada docente.

4 — Arequerimento do interessado, apresentado no prazo de quinze
dias apos a comunicagao referida no nimero anterior, ¢ com vista a
eventual subida da classificacdo, ¢ realizada avaliagdo através de pon-
derag@o curricular de um ou mais anos.

Artigo 28.°
Avaliacoes dos anos de 2008 e 2009

A avaliagdo do desempenho ¢ realizada através de ponderagao curri-
cular nos termos no artigo 6.° e do n.° 2 e 3 do artigo 27.°
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Artigo 29.°
Efeitos das Avaliacoes dos anos de 2004 a 2009

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2009 tém
as consequéncias previstas nos artigos 11.° e 12.° deste regulamento, a
excepgdo do total acumulado necessario para a subida obrigatoria de
posigdo remuneratoria que €, neste caso, de dez pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do niimero anterior pro-
duzem efeitos as datas de 1 de Janeiro de 2008, 1 de Janeiro de 2009
ou 1 de Janeiro de 2010, consoante a obtengdo dos 10 pontos ocorra
nos anos de 2007, 2008 ou 2009, respectivamente e, cumulativamente,
o docente tenha completado, no minimo, 3 anos num dado escaldo
da categoria em que se encontra, contados a data a que se reporta a
alteragdo do escaldo.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
a 2009 nao produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, sao
considerados para o total acumulado futuro.

4 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2004 a 2007 uma
alteragdo de posigdo remuneratoria, independentemente do facto que lhe
tiver dado origem, apenas sdo contados para o total acumulado futuro
os pontos correspondentes as avaliagdes referentes aos anos decorridos
apos essa alteragdo de posi¢do remuneratoria.

5 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2008 a 2009 uma
alteragdo de posi¢do remuneratdria, apenas sdo contados para o total
acumulado futuro os pontos correspondentes as avaliagdes referentes
aos anos decorridos apos essa alteracdo de posi¢ao remuneratoria, sem
prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 12.°

Artigo 30.°
Contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliagdo pre-
vistos no presente Regulamento suspende-se aos sabados, domingos
e feriados.

2 — Os prazos previstos no niimero anterior suspendem-se igualmente
durante os periodos de férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determina-
dos por cada Unidade Organica.

Artigo 31.°
Notificagoes

Todas as notificacdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser
realizadas pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepgio
remetida para a morada do docente.

Artigo 32.°
Clausula de salvaguarda para o ciclo de avaliacio de 2010 a 2012

1 — Atodos os docentes que se encontrem inscritos em programas de
doutoramento, devidamente apreciados pelas unidades orgénicas a que
estdo afectos, beneficiardo, no periodo referido, de uma classificacdo
de Relevante, que sera traduzida em 1 ponto por cada ano em que se
encontrem efectivamente inscritos e fagam prova do respectivo relatorio
de progresso.

2 — As situagdes referidas no ntimero anterior so terdo aplicagdo a
partir do ano de 2010, inclusive, uma vez que no periodo de 2004 a 2009,
os docentes beneficiam ja do disposto no artigo 28.° deste regulamento
onde se garante a classificacdo minima de Relevante.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a atribui¢do
de classificacdo superior a Relevante quando tal resulte da aplicac@o da
grelha e da ponderagéo dos relatorios apresentados durante a elaboragdo
da dissertagdo de doutoramento, e da avaliagdo que estes mereceram
dos respectivos orientadores.

Artigo 33.°
Delegacio

A competéncia de homologagao dos resultados da avaliagdo de de-
sempenho prevista no presente regulamento nao pode ser delegada nos
directores das unidades organicas.

Artigo 34.°
Entrada em vigor e disposicoes transitorias

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — Eventuais duvidas de aplicacdo de presente regulamento serdo
decididas por despacho do Presidente do IPCA, ouvido, quando consi-
derado necessario, o0 CCA, publicado nos termos do niimero anterior.
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ANEXO I

INSTITUTO POLITECNICD

D0 CAVADOD E DO AVE

RELATORIO DE ACTIVIDADE DOCENTE

Ano civil

Nome | |

Categoria | |

Regime de tempo [ |

1. SERVICO DOCENTE

e Nimera de horas de contacta N de
Unidades Curriculares eqimE | g

& m. - Foras astudantes
(ano lectiva que terminou no ano urse ICPLY [z | Semanais | Total | nadas | Inseritos:

civil @ que reporta este relatorio)

2. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1, DIMENSAQ CIENTIFICA

RESULTADOS DA ACTIVIDADE DE INVESTIGAGAOD:

*  Artigos ou posters aceites para agresentagdio em conferéncias de canz cientifico, artigos aceites para
publicacao em revistas; capitulos de livros; ivros e relatdrios técnicos e cientificos; edicao de obras
clentificas {livios, revistas, actas de conferéncias) — seguir as normas APA (American Psychology
Association).

INTEGRAGAD EM COMISSOES CIENTIFICAS DE CONFERENCIAS E REVISTAS CIENTIFICAS

ORIENTAGAO E ARBITRAGEM (JURI) DE TRABALHOS E PROJECTOS DE INVESTIGAGAD
. O i de teses de doutorames ; juri de provas de doutoramentod mestrado
provas académicas; avakacao de projectos de investigacao

DESENVOLVIMENTO DE PROJECTOS DE INVESTIGAGAQ, EXPOSICOES, PREMIOS E PATENTES

* Coordenagie e panicpasdo em projecios de como aulor em
vas; prémios ou ; patentes

2.2.DIMENSAO PEDAGOGICA

ELABORACAO DE MATERIAL DIDACTICO
* Elahoragéo de manuais originais. texios de apoic a0 ensing, software didéctico original, editados pela Escala

PARTICIPAGAQ EM CURSOS DE FORMAGAQ OU ACTUALIZAGAQ PEDAGOGICA OU
PROFISSIONAL

PARTICIPAGAD EM ACTIVIDADES ACADEMICAS

* Participagio em grupos de trabalho & de Jormadas cu
acgies locais; organizagdc de visitas de estudo; de unidades iculare:

2.3.DIMENSAO ORGANIZACIONAL

PRESTACAO DE SERVICOS AQ EXTERIOR
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PARTICIPAGAC EM ORGADS COLEGIAIS E RESPONSABILIDADE ACADEMICA OUTRAS ACTIVIDADES
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# Organizagio de eventos cientificos; eventos de
do insti , Organizagdo de ighes artisticas).

PARTICIPACAC EM ORGADS DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

® Participagio em jiris de seriagio (M23, concursos especiais, recrufamento de pessoal ndo docente) & outros
juris (aquisigio de bens e servigos, et}

3. OUTRAS INFORMACOES:

ANEXO II

Ficha de Avaliagao do Pessoal Docente do IPCA

acgbes de

i Maximo
Area Pond. Subarea tedrico Critérios Valor Unidade
subarea

Maximo
de elementos

Valor
maximo do
parametro

Técnico-Cientifica | 40 % | Formagdo académica/Pro- 15 Licenciatura . .. ........ 1,67 | Porano.....
fisssional (graus e pro- Mestrado ou Titulo Especia- | 2,50
vas) lista (DL 206/2009)
Doutoramento ......... 3,33
Doutoramento € Mestrado | 4,17
Agregacdo ............ 5,00

S6 conta
0 mais
elevado

15

Resultados da Actividade 162 | Participagdo em congresso | 0,75 | Por conferéncia
de Investigacdo de investigacdo com co-
missdo cientifica, com
apresentagdo de comuni-
cacao oral

Participagdo em congresso 0,2 Por conferéncia
de investigagdo com apre-
senta¢do de comunicagio
por poster (sem apresen-
tacdo oral)

Publicagdo de artigo com- | 1,25 | Porartigo . ..
pleto em actas de con-
gresso de investigacao,
com comissdo cientifica,
indexada extended-ISI ou
equivalente

Publicagdo de artigo com- 1 Por artigo . . .
pleto em actas de con-
gresso de investigacao,
com comissao cientifica,
ndo indexada

Publicacdo de artigos em 0,5 Por artigo . . .
revista de circulagdo, na-
cional ou internacional,
sem peer review

Publicagdo de artigos em re- 2 Por artigo . . .
vista cientifica, com peer
review, ndo indexada ISI

Publicacéo de artigos em re- 3,5 Por artigo . . .
vista cientifica indexada
IST ou equivalente

Publicagdo de capitulos em | 0,75 | Porcapitulo. . .
livros de cariz cientifico
de circula¢do nacional

Publicagdo de capitulos em 1,5 Por capitulo. . .
livros de cariz cientifico de
circulagdo internacional

Autor ou co-autor de obra 1,5 Porobra . ...
completa de cariz cien-
tifico (exclui-se a publi-
cacdo directa de teses) de
ambito nacional

Autor ou co-autor de obra | 3,25 Porobra. ...
completa de cariz cien-
tifico (exclui-se a publi-
cacdo directa de teses) de
ambito internacional

Editor ou co-editor de obra 1,5 Porobra. ...
multi-autor (excluindo a
compilagdo de artigos ja
publicados)

Tradugdo de obras cientificas | 0,75 | Porobra. ...

Editor ou co-editor de actas 1 Por conferéncia
de conferéncias nacionais
ou internacionais

15

AN W

11,25

1,2

11,25

4,5

9,75

2,25
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A . Mé'xi'mo B . Maximo ’V'alor
Area Pond. Subarea tedrico Critérios Valor Unidade maximo do
subarea bl parametro
Membro de comissdes cien- 0,5 Por conferéncia 6 3
tificas de conferéncias
com publicagao de actas
Membro de comissoes cien- 0,5 Por revista por 6 3
tificas de revistas cienti- ano
ficas
Ad-hoc reviewer em revista 0,2 Por revista por 9 1,8
de cariz cientifico ano
Editor ou co-editor princi- | 0,75 | Por revista por 6 4,5
pal de revista cientifica ano
ndo indexada com peer
review
Editor ou co-editor princi- L5 Por revista por 6 9
pal de revista cientifica ano
indexada
Editor convidado de nimero 0,75 | Por revista. . . 6 4,5
especial ou nimero tema-
tico de revista cientifica
Orientagdo e Arbitragem | 99,75 | Orientag@o ou Co-orienta- 1,5 Por orientagdo 9 13,5
(juri) de trabalhos e ¢do de Tese de Mestrado
projectos de investiga- (concluida)
¢do; Desenvolvimento Orientacdo ou Co-orientagdo | 2,75 | Por orientagdo 3 8,25
de Projectos de Inves- de Tese de Doutoramento
tigagdo, Prémios e Pa- (concluida)
tentes Arguente de Tese de Mes- | 0,75 | Porjuri..... 9 6,75
trado
Arguente de Tese de Dou- 1,5 Por juri. .. .. 6 9
toramento
Juri de Outras Provas Aca- 0,75 Por juri. . ... 6 4.5
démicas Publicas de con-
cursos de pessoal docente
politécnico ou universita-
rio
Responsavel de projecto de | 2,25 | Por projecto e 6 13,5
investigagdo com finan- por ano
ciamento através de con-
curso publico
Colaborador de projecto de | 0,75 | Por projecto e 6 4,5
investigacdo com finan- por ano
ciamento através de con-
curso publico
Responsavel de projecto de 1 Por projecto e 6 6
investigagdo com finan- por ano
ciamento externo directo
Colaborador de projecto de 0,5 Por projecto e 6 3
investigacdo com finan- por ano
ciamento externo directo
Prémio ou Distingdo Nacio- | 1,75 | Por prémio . . 6 10,5
nal ou Internacional por
entidade de reconhecido
prestigio
Participante como autor em 1 Por exposicao 3 3
exposigdes individuais
Participante como autorem | 0,75 | Por exposigao 3 2,25
exposigdes colectivas
Patentes registadas. . . . .. 5 Por patente. . . 3 15
Subtotal 1| 40 %
Pedagogica. . . .. 35 % | Experiéncia e Dedicagdo | 11,5 | Experiéncia profissional no 0,7 Porano..... 10 7
a Docéncia ensino superior politéc-
nico ou universitario
Leccionagao de disciplinas | 0,75 | Por disciplina 6 4,5
em 2.° ciclo ou 3.° ciclo
Elaboragdo de Material 75,6 | Manuais originais e textos de 2,5 Porobra . ... 3 7,5
Didactico, Cursos de apoio ao ensino originais,
formagdo ou actuali- se editados pela escola ou
zagdo frequentados e entidade de reconhecido
Participacdo em acti- prestigio
vidades académicas Software didatico original, 2,5 Porobra. ... 3 7,5

se editado pela Escola ou
entidade de reconhecido
prestigio
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A . Mé'xi'mo B . Maximo ’V'alor
Area Pond. Subarea teorico Critérios Valor Unidade de elementos | Maximo do
subarea parametro
Cursos e ou Diplomas de 0,1 Por hora de for- 90 9
actualizagdo pedagogica magao
ou profissional
Participagao em conferén- 0,4 Por dia de con- 27 10,8
cias (externas) com ou feréncia (max.
sem comunicagao 3 dias/conf.)
Responsavel por grupos ou 2 Por comissdo/ 6 12
comissdes académicas, grupo/ano
incluidas as de avalia¢ao
institucional, com apre-
sentacdo de relatorios,
provas publicas, comis-
sdes p/ criagdo de cursos,
etc (ndo acumula com
“participagdo”)
Participa¢do em grupos ou 1 Por comissdo/ 6 6
comissdes académicas, grupo/ano
incluidas as de avaliagdo
institucional, com apre-
sentagdo de relatorios, pro-
vas publicas, comissdes
p/ criagdo de cursos, etc
Organizag@o de visitas de 0,2 Por visita . .. 9 1,8
estudos
Leccionagdo de seminarios, 0,3 Por cada 4h da 15 4.5
cursos de formagao, e UCs accdo
extra-curriculares sem re-
muneragao nem inclusao
no servigo docente
Responsavel da comissdo 1 Por evento. . . 6 6
de organizacdo de con-
feréncias, seminarios,
jornadas, exposicdes ou
acgOes formativas locais
(ndo acumula com “mem-
bro de”)
Membro de comissdo orga- 0,5 Por evento. . . 9 4,5
nizadora de conferéncias,
seminarios, jornadas, ex-
posicdes ou acg¢des for-
mativas locais
Participacdo em programa 2 Por més. . . .. 3 6
de Mobilidade: Estadias
docentes e de investiga-
¢do (tipo Socrates)
Qualidade do Desempe- 14 Resultados da avaliagdo pe- 14 Proporcional a 14
nho Docente los alunos médiadas UC
Cumprimento de prazos e 4 Assiduidade (sumarios, pro- 4 N.°deregistos= 4
outras obrigagdes pro- gramas, lancamento de =0oul
fissionais notas, assinatura de ter- 2 N.°deregistos= 2
mos, assiduidade as aulas, =2o0u3
avalia¢des, vigilancias) e 0 N.°de 0
pontualidade registos >3
Subtotal 2 | 35%
Organizacional. . . | 25 % | Prestacdo de servigos ao | 163,5 | Responsavel........... 1 Por actividade 6 6
exterior, estudos/pro-
jectos ou pareceres
elaborados
Participagdoem . ....... 0,5 Por actividade 6 3
Participagio em Orgios Presidente de 6rgaos estatu- 3 Por ano com- 3 9
Colegiais e Responsa- tarios (CTC, CP, CG; Pro- pleto
bilidade académica vedor, etc) (ndo cumula-
tivo com “membro de”)
Secretario de 6rgaos estatuta- 2 Por ano com- 3 6

rios (CTC, CP) (ndo cumu-
lativo com “membro de”)

pleto




39842

Didrio da Republica, 2. série — N.° 142 — 23 de Julho de 2010

A 5 Mé'xi'mo By . Maximo ’V'alor
Area Pond. Subarea tedrico Critérios Valor Unidade maximo do
subarea bl parametro
Membro de 6rgdos estatuta- 1,5 Por orgdo (ano 6 9
rios (CTC, CP, CG, etc) completo)
Director de Centro Investi- 2,5 Por ano com- 3 7,5
gagdo pleto
Presidente do Conselho 1 Por ano com- 3 3
Cientifico de Centro In- pleto
vestigacdo do IPCA
Director de Departamento 2,5 Por ano com- 3 7,5
pleto
Director de curso (1.° ou 2.° 1,75 Por ano com- 3 5,25
ciclo ou CET) pleto
Coordenador de pos-gradu- 1 Por ano com- 3 3
acdo pleto
Membro de comissio direc- 1 Por ano com- 3 3
tiva (mestrado) pleto
Responsavel porunidade/ser- | 1,25 | Por ano com- 3 3,75
vigos (GQ, Erasmus, etc) pleto
Responsavel por grupo dis- 1 Por ano com- 3 3
ciplinar pleto
Participacdo em 6rgdos de Presidente de juri de selec- | 2,75 | Por juri por ano 6 16,5
gestdo administrativa ¢do/ seriagdo (ex. concur-
S0s especiais, concursos >
23 anos, creditagdo ECTS,
etc) (ndo comulativo com
“membro de”)
Membro juri de selecgdo/ 1 Por juri por ano 9 9
seriagao/ avaliacdo de
pessoal (ex. concursos
especiais, concursos > 23
anos, creditagdo ECTS,
SIADAP, etc)
Presidente de outros juris (ex® 1,5 Por juri por ano 6 9
recrutamento pessoal ndo
docente, aquisi¢do bens e
servigos, etc) (ndo cumu-
lativo com “membro de”)
Participacdo em outros juris 1 Por juri por ano 9 9
(ex° recrutamento pessoal
ndo docente, aquisi¢do
bens e servigos e emprei-
tadas, etc)
Membro de outras comissdes 1 Por comissao 9 9
institucionais (elaboragao
de regulamentos, planea-
mento estratégico, etc)
Outras actividades . . . . Responsavel pela organiza- 1,5 Por evento. . . 6 9
¢a0 de eventos cientificos
nacionais
Responsavel pela organiza- 2 Por evento. . . 6 12
¢ao de eventos cientificos
internacionais
Membro da comissdo or- 0,5 Por evento. . . 6 3
ganizadora de eventos
cientificos nacionais/in-
ternacionais
Responsavel pela organi- 1 Por exposicdo 3 3
zagdo de exposi¢des ar-
tisticas
Membro da comissdo orga- | 0,25 | Por exposi¢do 3 0,75
nizadora de exposi¢des
Organizagdo de eventos de | 0,75 Por evento. . . 9 6,75
disseminagao institucional
Participagdo em acgdes de 0,5 Por acgdo . . . 15 7,5
divulgagdo e promogdo
institucional (excl. direc-
tores de curso)
Subtotal 3 | 25 %
Total ... 100 %

203497121





