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alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, foi decidido abrir pro-
cedimento concursal para provimento de cargo de direc¢ao intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo do Servico Municipal de Protecgao Civil.

Apresentagdo de Candidaturas: As candidaturas deverao ser apresen-
tadas na Camara Municipal de Matosinhos até ao Gltimo dia do prazo
de candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico.

Requisitos Formais de Provimento: Podem candidatar-se os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, em conjugacéo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, devendo possuir preferencialmente, a
licenciatura em: Satde Ambiental.

Perfil: Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes dirigen-
tes, preferencialmente na area de actuacdo em apreco; capacidade de
lideranga e motivag@o dos seus colaboradores por forma a garantir a
prossecucdo das atribuicdes cometidas ao respectivo servigo; aptidao
para a promogao de uma gestao orientada para resultados, aplicando me-
todologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado
para o refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e
para a valorizagdo profissional dos funcionarios.

Contetdo funcional: Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, em conjugagdo com o estipulado no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccéo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e ainda art.10.°, n.° 4 do Regulamento
Organico dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Matosinhos,
publicado no Diario da Republica n.° 63, 2.* série de 31 de Marco de
2008 e alterado por publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série n.® 72,
de 11 de Abril de 2008.

Meétodos de Selecgdo: Avaliagao Curricular: Visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o procedimento concursal
¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo.

Defini¢do de Objectivos: Apresentacdo de um conjunto de objectivos,
com o maximo de duas paginas, que considerem adequados a unidade
organica a que se candidata, tendo em conta o Regulamento Organico
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Matosinhos, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 63, 2.* série de 31 de Margo de 2008
e alterado por publicagdo no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 72 de 11
de Abril de 2008.

Entrevista Publica: Visa avaliar as aptidGes profissionais e pessoais
dos candidatos.

Formaliza¢do das candidaturas: Os candidatos deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Presidente da Camara indicando o lugar a
que se candidatam, acompanhado de curriculo profissional datado e
assinado, certificado de habilitagdes e conjunto de objectivos que con-
siderem adequados a unidade organica. Devera ainda ser apresentada
declaragdo do servigo de origem onde conste o vinculo a Fungéo Publica,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em cargos
dirigentes. Estdo dispensados da apresentacao desta declaragdo, bem
como do certificado de habilitagdes, os funcionarios pertencentes ao
Quadro desta Autarquia.

Juri:O primeiro membro efectivo do Juri, substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, cuja composigao serd a seguinte:

I — Presidente: Director Municipal do Gabinete de Seguranca e
Protecgao Civil, Intendente Antonio Salgado Rosa.
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Membros Efectivos: Directora do Departamento de Servigo de Policia
Municipal e Fiscalizagdo, Dra. Ana Paula Bandeira e Docente da Escola
Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico do Porto,
Professora Maria Manuela Ramos Vieira da Silva.

Suplentes: Director do Departamento de Recursos Humanos, Dra.
Cristina Andrade e Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
Dra. Rute Tavares Rijo.

O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos pelo periodo de 3 anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal
Dirigente.

O presente aviso sera publicado em 6rgéo de imprensa e na Bolsa de
Emprego Publico conforme preconiza o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro com as altera¢des que lhe foram conferidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
de 2008.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14/07/2010. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel Lopes
Pinto.
303485028

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extracto) n.° 14599/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° ¢ do artigo 21.° da lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e com a alteragdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro e Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, aplicavel a Administragdo
Local por for¢a do Decreto Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e alterada
com Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Camara de 5 de Margo de 2010, se en-
contra aberto e publicitado em www.bep.gov.pt a partir do 3.° dia util
apos a data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias,
procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢do inter-
média de 1.° Grau:

Director do Departamento Municipal de Patrimonio

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigidos,
métodos de selec¢do e composicdo do juri, constard da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Gaia, 13 de Julho de 2010. — O
Vice-Presidente, por delegacdo de competéncias, Dr: Marco Antonio
Costa.

303479375

FREGUESIA DE MESSEJANA

Aviso n.° 14600/2010

Alteragdo do posicionamento remuneratorio
por opcio gestionaria (excepcio)

Torna-se publico nos termos de n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, que o Executivo da Junta de Freguesia de
Messejana, reunido no dia 7 de Maio de 2010 deliberou nos termos do
n.° 2 do artigo 48.° do diploma supracitado, como medida gestionaria
(excepcao) e tendo por base a avaliagdo do desempenho do ano de 2009,
a alteragdo do posicionamento remuneratOrio, nas suas categorias, dos

funcionarios Hélio Humberto da Luz Maximo do Cabo, Assistente
Operacional, para a 4.* Posigdo; do funcionario Francisco Manuel da
Silva Pereira, Assistente Operacional, para a 3.* Posi¢ao; e do funcionario
Jos¢ Eduardo Ruas Bartolomeu, para a 3.* Posigdo

Esta deliberagao produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

A decisdo tomada teve por base:

a) As mengdes, maxima (excelente) e a imediatamente inferior a
maxima (muito bom), obtidas pelos funciondrios nas suas tltimas ava-
liagdes do desempenho, referentes ao ano de 2009;

b) Os elevados niveis de desempenho demonstrados pelos funcio-
narios;

¢) O grande sentido de responsabilidade e eficiéncia revelados pelos
funcionarios no exercicio das suas fungdes;
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d) A contribuig¢@o excepcional que os funcionarios sempre deram,
através da qualidade dos seus trabalhos, para o melhoramento dos ser-
vigos prestados pela Junta de Freguesia.

Parecer do CCA, nos termos do n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.
Considerando que:

a) As classificagdes obtidas pelos funcionarios nas suas ultimas ava-
liagdes do desempenho, referentes ao ano de 2009, foram a mencao
maxima (excelente) e a imediatamente inferior a men¢do maxima (muito
bom);

b) Os funcionarios sempre demonstraram dedicagao, zelo e brio
profissional nos trabalhos realizados;

¢) Os funcionarios possuem excelentes qualificagdes e competéncias
profissionais;
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d) Os trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios foram fundamen-
tais para a melhoria da prestagao dos servigos por parte da Junta de
Freguesia.

Os funcionarios sdo merecedores de uma alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opgao gestionaria (excepgdo), da seguinte forma:
Hélio Humberto da Luz Maximo do Cabo, Assistente Operacional, para
a 4. Posigdo; Francisco Manuel da Silva Pereira, Assistente Operacio-
nal, para a 3.% Posigdo; e José Eduardo Ruas Bartolomeu, Assistente
Operacional, para a 3.* Posicdo.

Este CCA concede, por unanimidade, parecer favoravel a pretensao
da Junta de Freguesia.

A decisdo deve produzir efeitos a 1 de Janeiro de 2010, de acordo com
on.°5 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Messejana, 13 de Julho de 2010. — A Presidente, Ercilia Sobral
Diogo dos Santos Raposo.
303484129

MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Direccao-Geral da Administracao
e do Emprego Publico

Acordo colectivo de trabalho n.° 5/2010

Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado entre
a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e o Sindicato dos Trabalhadores da Funciao Publica do
Sul e Acores.

Acordo colectivo de entidade empregadora publica entre a Secretaria-
-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Agores ao abrigo
dos artigos 340.° e seguintes do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
adiante abreviadamente designado RCTFP

CAPITULO I
Ambito de aplicaciio e vigéncia

Clausula 1.?
Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo colectivo de entidade empregadora publica,
doravante designado Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores filiados
no Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica do Sul e Acores,
vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercem fungdes na Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, adiante designada SG.

2 — Estima-se que serdo abrangidos por este acordo cerca de 50
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia

1 — O presente acordo entra em vigor apos a sua publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica, nos termos das leis e vigora pelo
prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste acordo seguem os tramites
legais previstos nos artigos 364.° e seguintes do RCTFP.

CAPITULO Il
Organizacio e duracio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento da SG inicia-se as 8 horas
¢ 30 minutos e termina as 19 horas e 30 minutos.

2 — O periodo de atendimento presencial ou através da linha azul
decorre entre as 9 horas e as 17 horas.

3 — O periodo de atendimento através da central telefonica decorre
ininterruptamente entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas e 30 minutos.

Clausula 4.*
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ocorre de segunda a sexta-
-feira e ndo pode exceder 35 horas.

2 — O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder o limite
de 7 horas.

Clausula 5.2
Limites do intervalo de descanso

O intervalo de descanso diario ndo pode ter duragao inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

Clausula 6.2
Horario flexivel

1 — Horério flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 — Sem prejuizo da fixagdo de outros horarios, o horario normal
de trabalho na SG ¢ flexivel, tendo obrigatoriamente que respeitar as
seguintes regras:

a) Devem ser assegurados os periodos de presenga obrigatoria, de-
signados por plataformas fixas, das 10 as 12 horas e das 14 horas e
30 minutos as 16 horas e 30 minutos;

b) A prestagdo de trabalho podera ter o seu inicio as 8 horas e 30 mi-
nutos e o seu termo as 19 horas e 30 minutos;

¢) A duragdo maxima do trabalho diario é de nove horas;

d) As auséncias ainda que parciais, a um periodo de presenga obri-
gatoria, carecem igualmente de ser justificadas, podendo determinar a
marcagdo de meio ou de um dia de falta consoante se trate da auséncia
durante, respectivamente, um ou ambos os periodos diarios de presenga
obrigatoria.

3 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo de aferi¢do mensal.





