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neratória da respectiva categoria e 19.º nível remuneratório da Tabela 
Remuneratória Única, com efeitos a 5 de Julho de 2010.

13 de Julho de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernização Administrativa e Acção Social, Corália de Almeida 
Loureiro.

303481415 

 MUNICÍPIO DE SERPA

Aviso (extracto) n.º 14580/2010

Celebração de contrato de trabalho em funções
públicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1 do artigo 37.º, da 
Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se público que por meu 
Despacho de 28 de Maio de 2010, determinei a celebração do Contrato 
de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercício de funções 
públicas, com o candidato José Dionísio Ruivo Neca, aprovado no pro-
cedimento concursal comum para contratação por tempo indeterminado 
de um Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, com a 
posição remuneratória 1 da categoria e 5.º nível remuneratório da Tabela 
de Remunerações Única, a que corresponde a remuneração base mensal 
de 683,13 €, com inicio de funções em 2 de Junho de 2010.

Serpa, aos 1 de Julho de 2010. — O Presidente da Câmara, João 
Manuel Rocha Silva.

303439036 

 Aviso (extracto) n.º 14581/2010

Lista Unitária de Ordenação Final
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 

de Janeiro, torna -se publico a lista unitária de ordenação final dos can-
didatos aprovados ao procedimento concursal comum para contratação 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 
indeterminado, para a ocupação de 2 postos de trabalho de Assistente 
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico da área funcional de 
Biblioteca e Documentação, cujo aviso de abertura foi publicitado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 236, de 7 de Dezembro de 2009, a qual 
foi homologada por meu despacho, de 23 de Junho de 2010. 

Nome Classificação
Final

N.º
Ordem

Ana Maria Ramos Silvério. . . . . . . . . . . . . . . 14,43 1.º
Patrícia Isabel Correia Marques Romão  . . . . 13,35 2.º
Paula Maria Janeiro Fitas. . . . . . . . . . . . . . . . 12,75 3.º
Dinarte Manuel Mendes Soares . . . . . . . . . . . 11,33 4.º

Alexandra Isabel Campos Quinta Queimada Excluída a)
Inês da Fonseca Transmontano  . . . . . . . . . . . Excluída a)

 Motivo de exclusão:
a) Candidatas excluídas por não terem comparecido para a realização 

da Avaliação Psicológica (método de carácter eliminatório).

A presente lista encontra -se igualmente disponível na página elec-
trónica deste Município, em www.cm -serpa.pt e afixada na Divisão de 
Gestão de Recursos Humanos do Município de Serpa, onde poderá ser 
objecto de consulta de segunda a sexta -feira das 9h às 12h e 30 m e das 
14h às 17h e 30 m.

Do despacho de homologação da referida Lista cabe recurso, nos 
termos do regime geral do contencioso administrativo.

Serpa, aos 1 de Julho de 2010. — O Presidente da Câmara, João 
Manuel Rocha Silva.

303439474 

 Aviso (extracto) n.º 14582/2010

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1 do artigo 37.
º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que por 
meu Despacho de 18 de Maio de 2010, determinei a celebração dos 

Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercício de 
funções públicas, com os candidatos abaixo designados, aprovados no 
procedimento concursal comum para contratação por tempo indetermi-
nado de dois Assistentes Operacionais, da carreira geral de Assistente 
Operacional da área funcional de Cantoneiros de Limpeza, com a posição 
remuneratória 2 da categoria e 2.º nível remuneratório da Tabela de Remu-
nerações Única, a que corresponde a remuneração base mensal de 532,08 €:

José Eduardo Carajote Abraços, Amândio da Silva Coelho, Francisco 
Venâncio Lopes, António Machado de Castro Rebelo Serra e José Joa-
quim Mestre, com início de funções em 1 de Julho de 2010;

Luísa Alexandra Santinhos Maurício Rações e Maria de Guadalupe 
Venâncio Guerreiro, com início de funções em 24 de Maio de 2010.

Serpa, aos 1 de Julho de 2010. — O Presidente da Câmara, João 
Manuel Rocha Silva.

303439425 

 Declaração de rectificação n.º 1472/2010
Para os devidos efeitos, torna-se público que o aviso n.º 11 064/2010, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 107, parte H, de 2 de 
Junho de 2010, saiu com inexactidão. Assim, onde se lê «Entrevista 
Profissional de Selecção» deve ler-se «Entrevista de Avaliação de Com-
petências (EAC)».

1 de Julho de 2010. — O Presidente da Câmara, João Manuel Rocha 
Silva.

303439611 

 MUNICÍPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.º 627/2010

Regulamento Interno de Horário de Trabalho do Município 
de Vale de Cambra

Nota Justificativa
Nos termos do disposto no artigo 115.º do Regime de Contrato de 

Trabalho em Funções Públicas a entidade empregadora pode elaborar 
regulamentos internos do órgão ou serviço contendo normas de orga-
nização e disciplina do trabalho;

Nos termos do disposto no artigo 132.º do Regime de Contrato de 
Trabalho em Funções Públicas compete à entidade empregadora pública 
definir os horários de trabalho dos trabalhadores ao seu serviço, dentro 
dos condicionalismos legais, e após consulta dos trabalhadores através 
das suas organizações representativas;

De acordo com o artigo 115.º n.º 2 e 3 do Regime de Contrato de 
Trabalho em Funções Públicas estabelece -se que a aprovação dos regu-
lamentos internos é precedida da audição da comissão de trabalhadores 
ou, na sua falta, da comissão sindical ou intersindical ou dos delegados 
sindicais, bem como da sua divulgação e discussão pelos trabalhadores;

Após a entrada em vigor de nova legislação que veio alterar substan-
cialmente o regime jurídico de emprego público, verificou -se a neces-
sidade de dispor regras adaptadas à nova legislação e às necessidades 
impostas pela organização e gestão dos serviços desta autarquia;

Assim, em respeito pelos dispositivos acima mencionados e numa 
perspectiva de melhorar o funcionamento e a operacionalidade dos 
serviços da Câmara Municipal de Vale de Cambra, clarificam -se regras 
referentes a horários de trabalho, de atendimento e funcionamento, com 
respeito pelos direitos dos trabalhadores.

CAPÍTULO I

Objecto, Âmbito e Princípios Gerais

Artigo 1.º
Lei habilitante

O presente regulamento é estabelecido ao abrigo do disposto no Re-
gime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas (doravante RCTFP) 
aprovado pela Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro.

Artigo 2.º
Objecto e Âmbito de Aplicação (Subjectivo e Objectivo)

1 — O presente regulamento estabelece as regras e os princípios 
em matéria de duração e horário de trabalho na Câmara Municipal de 




