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b) A prova de conhecimentos será aplicada à totalidade dos candi-
datos, terá a duração máxima de 20 minutos, revestirá forma oral, sem 
consulta, incidindo sobre temas específica e directamente relacionados 
com as exigências da função;

c) A prova de conhecimentos incidirá sobre as seguintes temáticas:
Orgânica do Ministério da Saúde; Orgânica da ASST;
Código de Procedimento Administrativo; Noções gerais de Língua 

Portuguesa; Noções gerais de língua estrangeira — inglês;
Princípios gerais de acção dos serviços e organismos da Administração 

Pública na sua actuação face ao cidadão; lei de Bases da Saúde;
Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho da Admi-

nistração Pública;
Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem funções públicas; 

Regime do contrato de trabalho em funções públicas; lei dos vínculos, 
carreiras e remunerações;

Dádiva, colheita, análise, processamento, armazenamento e distribui-
ção de sangue humano e de componentes sanguíneos

Dádiva, colheita, análise, manipulação, preservação, armazenamento, 
distribuição e aplicação de órgãos, tecidos e células de origem hu-
mana

d) A bibliografia e legislação aconselhada com vista à preparação 
para aprova de conhecimentos:

Constituição da República Portuguesa; Código de Procedimento 
Administrativo; Decreto Regulamentar n.º 67/2007, de 29 de Maio; 
Portaria n.º 645/2007, de 30 de Maio;

Decreto -Lei n.º 212/2006, de 27 de Outubro; Portaria n.º 31/2002, 
de 8 de Janeiro; Lei n.º 22/2007, de 29 de Junho;

Lei n.º 12/2009, de 26 de Março, Portaria n.º 357/2008, de 9 de Maio;
Despacho n.º 26 951/2007, de 26 de Novembro, Diário da República, 

2.ª série, n.º 227;
Circular Normativa n.º 2/GDG, de 21.01.2008, da Autoridade para 

os Serviços de Sangue e da Transplantação, disponível em www.asst.
min -saude.pt;

Lei n.º 66-B/2007 de 28 de Dezembro
Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro;
Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto -Lei n.º 267/2007, de 24 de Julho;
Decreto -Lei n.º 48/90, de 24 de Agosto;
Bibliografia diversa de língua portuguesa e de língua estrangeira — in-

glês; Manuais de Word e de Excel.

15.2 — Entrevista profissional de selecção (EPS), como método de 
selecção facultativo, destinado a avaliar, a experiência profissional e 
aspectos comportamentais, o qual terá uma ponderação de 30 % de 
acordo com o disposto no artigo 7.º da Portaria n.º 83-A/2009.

16)A classificação final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultará 
da seguinte fórmula:

CF = (70 % PC) + (30 % EPS)

sendo que:
CF — Classificação Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selecção

17)Cada um dos métodos de selecção é eliminatório, sendo excluído 
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoração inferior 
a 9,5 valores num dos métodos de selecção, não lhes sendo aplicado o 
método de selecção seguinte:

18)Composição do Júri:
Presidente: Lic. Margarida Amil Dias, Subdirectora-geral da Autori-

dade para os Serviços de Sangue e Transplantação;
Vogais efectivos: Mestre Ana Maria Pires Silva, assessora jurídica da 

Autoridade para os Serviços de Sangue e Transplantação, que substitui 
a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lic. Sandra Cruz, Chefe de Divisão de Planeamento Estratégico, da 
Secretaria-Geral do Ministério da Saúde;

Vogais suplentes: Lic. Fátima Neves, técnica superior, da Autoridade 
para os Serviços de Sangue e Transplantação;

Lic. Elisabete Gonçalves, técnica superior, da Divisão de Adminis-
tração de Recursos Humanos, da Secretaria-Geral do Ministério da 
Saúde.

19)As actas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e a 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final, são facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

20)Lista unitária de ordenação final dos candidatos:
20.1 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados é 

notificada por ofício registado, nos termos e para os efeitos do disposto 

no n.º 1 do artigo 36.º, conjugado com o n.º 3 do artigo 30.º, ambos da 
Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

20.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homo-
logação pelo Director-Geral da Autoridade para os Serviços de Sangue 
e da Transplantação do Ministério da Saúde, é publicada na 2.ã série do 
Diário da República, afixada em local visível e público das instalações da 
Autoridade para os Serviços de Sangue e da Transplantação do Ministério 
da Saúde e disponibilizada na respectiva página electrónica, nos termos 
do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — O Director-Geral, João Rodrigues.
203494002 

 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra

Listagem (extracto) n.º 109/2010

Concurso Interno Geral de Acesso para Enfermeiro Especialis-
ta — Saúde Mental e Psiquiátrico, aberto por Aviso n.º 14794/2009 
no Diário da República, 2.ª série de 20 de Agosto e declaração de 
rectificação n.º 2092/2009 no Diário da República, 2.ª série, n.º 166 
de 27 de Agosto — Para conhecimento dos interessados, a seguir 
se publica a lista de Classificação Final do concurso:

Lista de Classificação Final
1.º Hugo Cardoso Morais — 17,53
2.º João Paulo Gaspar Monteiro — 17,44
3.º Rogério Paulo Pereira Silva — 17,32
4.º Paulo Jorge Santos Rosa — 16,86
5.º Maria da Conceição Penacho Pina Cordeiro — 16,58
6.º Maria Beatriz Gomes — 16,53
7.º Susana Maria Santos Silva — 16,50
8.º Licínia Maria Gonçalves Neves dos Santos — 16,00
9.º Maria Goreti Carvalheiro Almeida — 15,98
10.º Jorge Daniel Neto Façanha — 15,75
11.º Cláudia Margarida Rafael Gomes — 15,60
12.º Maria Isabel de Noronha Nunes — 15,29
13.º Maria Isabel Paiva Mendes — 15,04
14.º Maria Pedro Queiroz de Azevedo Erse — 14,94
15.º Graça Maria de Oliveira Figueiredo — 14,90
16.º Regina Maria Custódio Morais Rualde — 14,74
17.º Sandra Cristina Rosinha Mateus — 14,64
18.º Catarina Isabel Mendes Valentim — 14,26
19.º Hélder Manaia da Costa — 14,05
20.º Aida Maria da Costa Paredes Bessa — 12,17
21.º Rui Pedro Pereira de Lacerda — 11,94
16 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho de Administração, 

Fernando Almeida, Dr.
203498645 

 Hospital de Joaquim Urbano

Aviso n.º 14509/2010
Torna -se pública, nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

83 -A/2009 de 22 de Janeiro, foi homologada pelo Conselho de Admi-
nistração em 13 de Julho de 2010 a lista de ordenação final relativa ao 
procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador, com 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, para 
o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho de assistente técnico, 
da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do Hospital de 
Joaquim Urbano.

Candidatos aprovados: 

Nome Candidato Final Ref.

Álvaro André Teixeira Rodrigues  . . . . . . . . . 15,12 valores A1
Dinora Cristina Ferreira Sousa. . . . . . . . . . . . 16,34 valores A1
Mariana Isabel Ramos Oliveira   . . . . . . . . . . 15,52 valores A1
Marta Salomé Garcia Rodrigues  . . . . . . . . . . 13,60 valores A1
Paula Cristina da Silva Garrido Caetano . . . . 13,26 valores A3
Sofia Mafalda Carvalho Elias  . . . . . . . . . . . . 14,56 valores A1
Teresa Maria Simões Duarte  . . . . . . . . . . . . . 16,28 valores A2




