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lei que regulamenta o Codigo do Trabalho, nos termos e motivos nela
fixados.

4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo as competéncias delegadas sdo conferidas
com a faculdade de subdelegacdo, com excepgdo das referidas em matéria
de autorizacdo de despesa e daquelas em que, nos termos legais, ndo
seja possivel essa subdelegac@o.

5 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados que se
incluam no Ambito da presente delegacdo de competéncias.

14 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 11869/2010

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/
subdelegados por Despacho n.° 11188/2010, de 2 de Julho de 2010, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 131, de 8 de Julho de 2010,
do Senhor Director da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro
Distrital de Aveiro, do Instituto da Seguranga Social, I. P., subdelego,
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e supervisao previstos na lei, na
Chefe do Sector de Apoio Técnico aos Tribunais, licenciada Engracia
do Carmo Alves da Costa, as seguintes competéncias

1. — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel
e de promocgao e protecgido

2 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

2.1. — Visar o plano de férias, autorizar o gozo das mesmas antes de
aprovado o respectivo plano, bem como o gozo de férias interpoladas
e as alteragdes tidas por adequadas, desde que gozadas no ano a que
respeitam;

2.2 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo, desde que as des-
locagdes em servigo sejam autorizadas superiormente e desde que seja
respeitado o prévio cabimento orcamental e os condicionalismos legais;

2.3. — Proceder a respectiva atribuigdo e alteracdo de tarefas;

3 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento do seu Sector, com ex-
cepcdo da que for dirigida a ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do Estado;

A presente delegacio e subdelegac@o de competéncias produz efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados todos os actos
praticados, desde aquela data, no ambito das matérias e competéncias
por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo.

15 de Julho de 2010 — A Directora do Nicleo de Infancia e Juventude
da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Aveiro,
Maria Jodao Cravo Pereira Martins.
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Despacho n.° 11870/2010

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/
subdelegados por Despacho n.° 11188/2010, de 2 de Julho de 2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de Julho de
2010, do Senhor Director da Unidade de Desenvolvimento Social do
Centro Distrital de Aveiro, do Instituto da Seguranga Social, I. P., sub-
delego, sem prejuizo dos poderes de avocagdo e supervisao previstos
na lei, na Chefe do Sector de Acompanhamento Social 1, licenciada
Maria Cristina Barreira Serpa Vasconcelos, e na Chefe do Sector de
Acompanhamento Social 2, licenciada Carla Maria Ferreira Peliz, as
seguintes competéncias no ambito da area de intervengdo de cada um
dos respectivos Sectores:

1 — Promover a criagdo e dinamizagdo de projectos de incidéncia
comunitaria, em articulacdo com outros servicos e entidades, e para
integrar os conselhos locais de ac¢do social na rede social;
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2 — Emitir declaragdes, para efeitos de isen¢ao de pagamento de taxas
moderadoras, pelos utentes do Servigo Nacional de Saude;

3 — Autorizar os actos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias
de acolhimento

4 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo e ava-
liagdo das Redes Sociais

5 — Assegurar o atendimento ¢ um acompanhamento sistematico e
regular as familias e individuos em situag@o de caréncia e ou de risco no
quadro dos programas de inser¢do contratualizados, assim como atender
e encaminhar situa¢des de emergéncia social

6 — Assegurar o atendimento aos cidaddos que recorrem aos servigos,
accionando os meios, respostas e ou encaminhamentos mais adequados
aos problemas diagnosticados

7 — Promover a dignificacdo das familias e a criagdo de condigdes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento

8 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a imple-
mentagdo de programas e projectos destinados a responder as neces-
sidades de inserc¢do dos individuos e familias, incluindo ao nivel das
problematicas especificas, nomeadamente toxicodependéncia, HIV,
imigragdo, violéncia doméstica e pessoas sem abrigo

9 — Acompanbhar e apoiar tecnicamente os nicleos locais de inser¢do

10 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

10.1. — Visar o plano de férias, autorizar o gozo das mesmas antes
de aprovado o respectivo plano, bem como o gozo de férias interpoladas
e as alteragdes tidas por adequadas, desde que gozadas no ano a que
respeitam;

10.2 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo, desde que as des-
locagdes em servigo sejam autorizadas superiormente e desde que seja
respeitado o prévio cabimento orgamental e os condicionalismos legais;

10.3 — Proceder a respectiva atribuic@o e alteragdo de tarefas

11 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento do Sector, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excepgao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, & Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 1
de Fevereiro de 2010, ficando ratificados todos os actos praticados, desde
aquela data, no ambito das matérias e competéncias por ela abrangidas,
nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 de Julho de 2010. — O Director do Nucleo de Qualificagdo de
Familias e Territorios da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro
Distrital de Aveiro, Rui Manuel Ferreira Monteiro.
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Despacho n.° 11871/2010

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/
subdelegados por Despacho n.° 11188/2010, de 2 de Julho de 2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 131, de 8 de Julho de 2010,
do Senhor Director da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro
Distrital de Aveiro, do Instituto da Seguranga Social, I. P., subdelego,
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e supervisdo previstos na lei:

1 — Na Chefe do Sector de Cooperagao, licenciada Julia Maria Mo-
reira Rato Silva, as seguintes competéncias:

1.1 — Emitir declaragdes comprovativas da situac@o e natureza juri-
dica das IPSS e do respectivo registo;

1.2 — Dinamizar a cooperagdo com as IPSS e representar o Centro
Distrital na negociag@o de acordos de cooperagéo com IPSS;

1.3 — Desenvolver as acgdes necessarias ao exercicio da acgao tutelar
do ISS, no acompanhamento do cumprimento das regras da cooperagao;

1.4 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementacao do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

1.5 — Colaborar nas acg¢des inspectivas e fiscalizadoras do cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS e equiparadas que exercam
actividade de apoio social;

2 — Nas Directoras do Centro Infantil de Aveiro, licenciada Catarina
Ramalheira Corujo Dias Lemos, Centro Infantil da Feira, licenciada
Maria Celeste Nunes Silva Ferreira, € Centro Infantil de Fides, licenciada
Maria dos Reis Mota Santos, a gestdo corrente dos referidos estabele-
cimentos integrados,

3 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

3.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

3.1.1 — Visar o plano de férias, autorizar o gozo das mesmas antes
de aprovado o respectivo plano, bem como o gozo de férias interpoladas





