Didrio da Republica, 2. série— N.° 141 — 22 de Julho de 2010

dispde o n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro
(por ordem descendente da classificagao)

Avaliacao
Nome final
Alvaro Manuel Quintas Carvalho . .................. 7,1

* ndo compareceu a entrevista profissional.

A presente lista unitaria de ordenagio final foi homologada por despa-
cho, de 28/06/2010 da Senhora Presidente deste Instituto e encontra-se
afixada nas nossas instalagdes e publicada na pagina electronica deste
Servigo, notificada aos candidatos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2010.

Lisboa, 16 de Julho de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Isabel Caeiro Paulino.
203498994

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete de Planeamento Estratégico
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 14503/2010

Procedimento concursal comum (externo e interno) para preenchi-
mento de um posto de trabalho para um técnico superior para
exercer fun¢oes na Direc¢ao de Servigos de Estudos e Planeamento
Estratégico do GPERI/MOPTC, aberto por Aviso n.” 7262/2010,
de 12 de Abril.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
avisam-se os candidatos ao presente procedimento concursal que se encon-
tra afixada nas instalagdes do Gabinete de Planeamento Estratégico e Rela-
¢Oes Internacionais — Rua da Prata n.® 8, em Lisboa, e disponibilizada na
sua pagina electronica em www.gperi.moptc.pt a informagao sobre o local,
data e hora da Entrevista Profissional de Selec¢ao, no caso dos candidatos
aprovados na prova de conhecimentos, bem como a lista de candidatos
excluidos por falta de comparéncia a mesma prova de conhecimentos.

GPERI, 15 de Julho de 2010. — A Presidente do Juri, Maria José
Marques da Costa Rodrigues Silva.
203493322

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Direcgao Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 14504/2010

Por despacho de 31-05-2010, da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P., e de acordo
com o Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em
regime provisorio, por dois anos, a carreira entre Quintela da Lapa e
Tabosa do Carregal, requerida pela empresa E.A.V.T. — Empresa Au-
tomobilista de Viagdo e Turismo, L.*, com sede no Largo da Vitéria,
3,5100 — 189 Lamego.

Porto, em 07-07-2010. — O Director Regional, Joaquim G. Cou-
tinho.
303460185

MINISTERIOS DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Declaragao de rectificagdo n.° 1463/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Regulamento de Publicagéo
de Actos no Didrio da Republica, aprovado pelo despacho normativo

39515

n.° 35-A/2008, de 28 de Julho, e alterado pelo despacho normativo
n.° 13/2009, de 19 de Margo, declara-se que o despacho n.® 9975/2010,
de 31 de Maio de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 14 de Junho de 2010, contém as seguintes inexactiddes, que
assim se rectificam:

Na alinea ¢) do n.° 1, onde se 1€ «c) Para discussdo de questdes re-
lativas ao acesso a actividade de transporte de passageiros, um grupo
de trabalho presidido pelo IMTT, I. P., e em que também participam a
DGERT, a ANQ e o IEFP.» deve ler-se «c) Para discussdo de questdes
relativas ao acesso a actividade de transporte de mercadorias, um grupo
de trabalho presidido pelo IMTT, I. P., ¢ em que também participam a
DGERT, a ANQ ¢ o IEFP.».

No n.° 3, onde se 1é:

«3 — Que, ap0s a sua elaboragdo, as propostas sejam submetidas
a apreciagdo das seguintes entidades:

a) Associa¢do Nacional do Ramo Automovel (ARAN);

b) Associagdo Nacional das Transportadoras Portuguesas
(ANTP);

¢) Associagao Nacional dos Transportes Rodoviarios em Automo-
veis Ligeiros (ANTRAL);

d) Associag@o Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios
de Mercadorias (ANTRAM);

e) Associagdo Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados
de Passageiros (ANTROP);

f) Associagdo Portuguesa de Operadores Expresso (APOE);

2) Associagdo Rodoviaria de Transportadores Pesados de Passa-
geiros (ARP);

h) Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicag¢des
(FECTRANYS);

i) Federagdo Portuguesa do Taxi (FPT);

j) Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA); e

/) Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM).»

deve ler-se:

«3 — Que, apods a sua elaboragdo, as propostas sejam submetidas
a apreciagio das seguintes entidades:

a) Associac¢do Nacional do Ramo Automovel (ARAN);

b) Associagdo Nacional das Transportadoras Portuguesas
(ANTP);

¢) Associacao Nacional dos Transportes Rodoviarios em Automo-
veis Ligeiros (ANTRAL);

d) Associag@o Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios
de Mercadorias (ANTRAM);

e) Associagdo Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados
de Passageiros (ANTROP);

/) Associagdo Portuguesa de Operadores Expresso (APOE);

g) Associagao Rodoviaria de Transportadores Pesados de Passa-
geiros (ARP);

h) Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes
(FECTRANYS);

i) Federagdo Portuguesa do Taxi (FPT);

) Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA);

[) Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM); e

m) Associagdo dos Transportadores de Terras, Inerte, Madeiras e
Afins (ATTIMA).»

24 de Junho de 2010. — O Ministro das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicagdes, Antonio Augusto da Ascengdo Mendong¢a. — A
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos Andreé.

203493006

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 14505/2010

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do
artigo 254.°, do anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e para
cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relagdo juridica de emprego
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publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes por tempo
indeterminado, afecto ao mapa de pessoal da Comissao de Coordenacéo
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e Desenvolvimento Regional do Centro, no 1.° semestre do ano de 2010,
dos seguintes trabalhadores:

Nome Carreira Categoria Posi¢do Remuneratéria Data de cessagdo dcl\é[é)st;;gio
Alvaro Santos Amaro. ................ Técnico Superior | Técnico Superior . ... | EntreaS1.?ea54.* 1/1/2010 Aposentaco
Henrique Manuel Moura Maia. . ........ Dirigente ........ Vice-presidente (Asses- | Entre a 51.7 e a 54.% 1/1/2010 Aposentagao
sor Principal).

Armando Santos Jorge Mendes . . . ...... Assistente Técnico | Assistente Técnico... | Entrea9ea10.? 1/3/2010 Aposentagido
Ana Paula Amaral Oliveira Santos . ... .. Assistente Técnico | Assistente Técnica . . . Entre 3.2 e 4. 8/3/2010 Falecimento
Maria Helena Cavaleiro Costa Brandao | Técnico Superior | Assessora Principal. . . 132 1/4/2010 Aposentacio

Moura Ramos.
Ana Maria Cristina Pires . . ............ Técnico Superior | Assessora Principal... | Entrea12*ea 13.* | 01/05/2010 | Aposentagdo

1 de Julho de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.

203494805

Aviso n.° 14506/2010

1 — Nos termos do disposto do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro de
25 de Margo de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica, concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico de
informatica de grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de informatica,
do mapa de pessoal da Comissido de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro.

2 — O presente procedimento concursal foi precedido da declaragéo
de confirmagao do cabimento or¢amental emitida pela Direc¢do-Geral
do Orgamento.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o provi-
mento do lugar em concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 posto de trabalho.

5 — O recrutamento do técnico de informatica far-se-a para a area de
trabalho da Direcgdo de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administra-
tiva e Financeira/Divisdo de Tecnologias, Comunicag@o e Imagem, da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro

6 — Caracterizago do posto de trabalho a ocupar — Gestdo da rede
local, considerando equipamentos activos e passivos; gestdo da rede
alargada; instalacdo e gestdo de sistemas operativos dos servidores e
de servigos associados; implementagdo e gestdo do ambiente tnico de
trabalho; configurag@o e gestdo dos equipamentos de comunicagdo e
firewalls darede alargada e da interligagdo com a rede publica de dados;
monitorizagdo da infra-estrutura da rede de dados; configuragéo, gestdo
e monitorizagdo do sistema de armazenamento e copia; instalagdo, ges-
tao e monitoriza¢do do dominio, incluindo active directory; Instalagio,
configuracdo e gestdo de servigos de rede TCP-IP, destacando-se o
DNS, DHCP e PROXY.

7 — Local de Trabalho — Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, sita na Rua Bernardim Ribeiro, 80, Coim-
bra.

8 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, a remuneragao
¢ fixada de acordo com o mapa anexo Il integrante ao mencionado
diploma legal.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os trabalhadores
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial, que
retinam os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12- A/2008, de
27 de Fevereiro.

9.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
de informatica do grau 2 e deter o tempo de permanéncia e a avaliacdo
de desempenho necessarios para o acesso a categoria superior, nos
termos do disposto no artigo 4.° n.° 1 do Decreto-Lei n.® 97/2001, de
26 de Margo.

9.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

10 — Métodos de selecgdo — A seleccdo dos candidatos sera feita
mediante avaliac@o curricular, prestagdo de provas de conhecimentos,
como métodos obrigatorios, cada um deles com caracter eliminatorio,
caso a classificagao seja inferior a 9,5 valores, e entrevista profissional
de selec¢do, como método complementar.

10.1 — Avaliagdo curricular — A avaliagdo curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica, formacdo profissional, experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho obtida.

10.2 — Prova de conhecimentos — destina-se a avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio das suas fungdes, revestira forma oral, tera a
duragdo maxima de 60 minutos e versara sobre os seguintes temas:

Gestdo e Administragdo de sistemas operativos;

Seguranca e gestdo de sistemas informaticos;

Seguranga e administragdo de comunicagdes e redes informaticas,
nomeadamente no ambito de redes locais, redes alargadas, VPN e acesso
a redes publicas de dados;

Administra¢@o de sistemas de armazenamento e copia e disaster
recovery.

10.3 — Para a preparagdo dos temas acima identificados podera ser
utilizada a seguinte bibliografia:

Administragao de Redes Informaticas, Fernando Boavida/Mario Ber-
nardes/Pedro Vapi, ISBN 978-972-722-618-4, FCA

TCP-IP em Redes Microsoft Para Profissionais — 5.* Edigdo, ISBN
978-972-722-349-7, Paulo Loureiro, FCA

Seguranga em Redes Informaticas — 3.* Edigdo,
978-972-722-646-7, André Zuquete, FCA

ISBN

10.4 — A entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo considerados
os seguintes itens:

Capacidade de comunicacdo, sentido critico e motivagdo e sentido
de responsabilidade.

10.5 — A classificagdo de cada um dos métodos de selecgdo sera
expressa de 0 a 20 valores e ordenara os candidatos segundo a classifi-
cagdo decrescente obtida.

10.6 — Os critérios de apreciagao e ponderacéo e a sua aplicagao
nos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, que podera ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, para
a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, 80, 3000-069 Coimbra, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data de emissao, vali-
dade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu), nimero fiscal,
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo da natureza da relagdo juridica detida, do mapa de pessoal
a que pertence e a categoria que detém;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, com indicagdo do res-
pectivo niimero, data e pagina do D.R. onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
constituam motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

/) Data e assinatura.





