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Direcgao-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 11818/2010

Por despacho da Directora-Geral do Orgamento de 9 de Julho de 2010,
foi renovada a comissdo de servigo, no cargo de direccdo intermédia
de 2.° grau, com a designaca@o de chefe de divisdo de contabilidade da
Divisdo de Servigos de Informatica e Comunicagdes da Direcgdo de
Servigos de Informatica e da Gestao da Informagao Orgamental, do mapa
de pessoal dirigente da Direcgdo-Geral do Orgamento, do licenciado
Luis Manuel Marques Paiva, por um periodo de trés anos, com efeitos
a 22 de Agosto de 2010, inclusive.

Lisboa, 12 de Julho de 2010. — O Subdirector-Geral, Eduardo Dias
Sequeira.
203489508

Despacho n.° 11819/2010

O Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, que estabelece as
disposi¢des necessarias a execugao do Or¢camento do Estado para 2010,
define no artigo 12.° a obrigatoriedade de adopgao do POCP nos servigos
integrados e nos servigos € nos fundos auténomos, implementado me-
diante a ades@o a uma das modalidades disponibilizadas pela Empresa
de Gestao Partilhada de Recursos da Administragdo Publica, E. P. E.
(GeRAP, E. P. E.). Adicionalmente, estabelece o artigo 2.° deste diploma
a obrigacdo da Direcc¢do-Geral do Orgamento em articulagdo com o
Instituto de Gestao da Tesouraria ¢ do Crédito Publico a avaliagdo do
cumprimento da aplicagao e prestagdo de contas a luz do Plano Oficial
de Contabilidade Publica (POCP) ou plano sectorial e do cumprimento
do principio da unidade de tesouraria. Prosseguindo a concretizagao
destes objectivos, e no ambito das suas competéncias, € essencial que a
DGO crie condigdes internas para dar suporte a Gerap, nomeadamente
no que respeita a regulagdo de processos a aplicar na solugdo informatica
Rigore Local/Gerfip e defini¢des contabilisticas que extravasem a ope-
ra¢do meramente corrente, bem como definir os requisitos funcionais,
realizar os testes necessarios referentes a novos processos e solugdes a
implementar no Rigore Local/Gerfip. Considerando que o desenvolvi-
mento da atribui¢do em referéncia envolve uma diversidade de saberes
e conhecimentos de natureza transversal, justifica-se a criacdo de uma
estrutura matricial que assegure a sua concretizagdo. Ao abrigo do
artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, que estatui que «a consti-
tuicdo das equipas multidisciplinares e a designac@o das suas chefias, de
entre efectivos do servigo, ¢ da responsabilidade do respectivo dirigente
maximo», e do disposto conjugadamente no artigo 4.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 80/2007, de 29 de Margo, e no artigo 12.° da Portaria
n.° 346/2007, de 30 de Margo, determino:

1 — E criada na Direcgio-Geral do Orgamento a Equipa de Projectos
de Suporte a disseminagdo do Rigore Local (RL), que reporta a Directora-
-Geral, com capacidade de delegacao.

2 — A RL desenvolvera a missdo constante do nimero seguinte, du-
rante 24 meses, devendo apresentar relatorios de progresso trimestrais
e um relatorio final com os resultados alcangados.

3 — A RL sera constituida por um tnico nucleo, integrando uma
equipa multidisciplinar, nomeadamente com valéncias de contabilidade
orcamental publica, POCP, solugdes informaticas em uso pela Gerap no
ambito da disseminag¢do do POCP.

4 — Compete a RL:

a) Capacitag@o do Nucleo RL com o necessario conhecimento de
Contabilidade Orgamental, visdo integrada do RAFE, POCP e solugdes
operacionais em uso no Rigore Local/Gerfip.

b) Definigdo e execugdo de plano de formagao operacional as De-
legacgdes considerando a informagao e forma de a explorar em sede
do Rigore Local/Gerfip e a devida execugdo e explora¢do do sistema
Entidade Contabilistica Estado (ECE).

¢) Definigdo e execugdo de plano de formag@o operacional as Di-
recgdes Centrais da DGO considerando a informagao e forma de a
explorar em sede do Rigore Local/Gerfip bem como da exploragdo de
informacgao da ECE.

d) Apoio funcional a Direc¢do de Servigos de Informatica e de Gestao
da Informagao Orgamental na sua competéncia de gestdo e manutencéo
evolutiva do projecto ECE.

e) Suporte a Gerap no que respeita a:

i) Regulagdo de processos a aplicar no Rigore Local/Gerfip tendo em
conta o binomio legalidade e operacionalidade em sistema;

ii) Identificagdo de eventuais constrangimentos legais que impegam
a implementacdo das solu¢des mais eficazes e eficientes, propondo
alternativa desde que ndo reduza em substancia o controlo subjacente
as determinagdes legais vigentes;
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iii) Validagdo de propostas de solugao da Gerap, tendo em vista nor-
malizagdo e simplificagdo de processos, dentro dos limites da lei;

iv) Acompanhamento da implementagdo dos mapas legais em falta,
bem como a validag@o da resolugio de ocorréncias, pedidos de servigo
e solicitagdes de novos desenvolvimentos ja identificados;

v) Defini¢Ges contabilisticas que extravasem a operagdo meramente
corrente.

f) Acompanhamento do modelo de informagdo agregado, definido
pela eRigore, tendo em conta a evolucéo do devido acompanhamento
pelas Delegagdes e Direcgdes Centrais;

g) Acompanhamento da evolugao dos sistemas da Tesouraria Central
do Estado (sistema bancario e Sistema de Cobrangas do Estado do
IGCP), considerando a necessaria evolugdo da solugdo de Tesouraria
do Rigore Local/Gerfip:

i) Eventual redefini¢do dos fluxos de informagdo a utilizar na li-
gacdo a Tesouraria do Estado, quer por servigos integrados quer por
servigos e fundos autonomos, com o eventual redesenho dos processos
de suporte;

h) Eventual redefini¢do dos requisitos funcionais da ligagdo entre os
sistemas de informagao financeiros e o sistema de suporte a tesouraria
do Estado, assegurando o envio e a reconciliagdo automatica dos mo-
vimentos realizados;

i) Defini¢@o funcional de eventuais evolugdes da ECE bem como
acompanhamento da sua implementagdo, assegurando a resiliéncia do
conhecimento inerente ao seu uso € manutengao.

j) Documentagao das solucdes e regras definidas no ambito da ECE
e solugdes transversais lideradas pela RL.

5 — E nomeada chefe de equipa RL, em acumulagio de fungdes a
actual chefe de divisdo da terceira Delegag@o, afecta ao Ministério da
Economia, a licenciada Carla Teotonio.

6 — O pessoal necessario ao funcionamento da RL ¢ designado por
despacho da Directora-Geral do Orgamento.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir 15 de Julho de
2010.

15 de Julho de 2010. — A Directora-Geral, (Assinatura ilegivel.)
203491168

Servicos Sociais da Administracao Publica

Despacho n.° 11820/2010

1 — Considerando a vacatura do lugar de Chefe de Divisdo de Ali-
mentagio, cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

2 — Considerando o disposto nos n.**1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto (que a republicou), pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

3 — Considerando os requisitos exigidos no n.° 1 do artigo 20.° do
citado diploma legal;

4 — Considerando, ainda, a competéncia atribuida pelo n.° 8 do ar-
tigo 21.°, também do mesmo diploma, ¢ o inicio de produgdo de efeitos
fixado nos termos do n.° 9 do mesmo artigo.

Assim:

Por ter o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e os objec-
tivos do servigo e ser dotada da necessaria competéncia e aptiddo para
o exercicio do cargo, conforme resulta da respectiva sintese curricular,
nomeio a licenciada Anabela Peixoto Alves Simao Domingues, em
regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo de Alimentagao.

Data: 1 de Julho de 2010. — Nome: Humberto Jorge Alves Meirinhos,
Cargo: Presidente.

Sintese Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Anabela Peixoto Alves Simdo Domingues

Data de nascimento: 11 de Janeiro de 1970

2 — Formagdo Académica

Licenciatura em Gestdo Turistica e Hoteleira

3 — Formag&o complementar

Parte curricular do Mestrado em “Administragdo e Politicas
Publicas” — ISCTE

Pos-graduagdo em “Administracdo Hospitalar” — ENSP

2009 — “Higiene e Seguranca Alimentar” — Centro de Formagao
para o Sector Alimentar (CFPSA)

2008 — “Sistemas de Seguranga Alimentar HACCP” — Instituto de
Soldadura e Qualidade (ISQ)





