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nas suas faltas e impedimentos; Chefe de Divisão de Parques e Jardins 
Eng.ª Laura Marília Pimentel Barbosa Oliveira;

17 — Os candidatos excluídos serão notificados de acordo com o n.º 1 
do Artº.30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1 — Os candidatos admitidos serão convocados para realiza-
ção dos métodos de selecção de acordo com o art.º  32.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A Publicitação dos resultados é efectuada nos termos do Art.º 33 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, em cada método de selecção 
intercalar através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local 
visível e público das instalações dos Serviços Municipais e disponibi-
lizada na página electrónica. Os candidatos aprovados em cada método 
são convocados para a realização do método seguinte nos termos do n.º 3 
do art.º  30 da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Posicionamento remuneratório: o trabalhador a recrutar será 
remunerado de acordo com a Tabela Remuneratória Única, prevista no 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho e com os valores 
actuais constante na Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro, 
sendo contudo objecto de negociação após o termo do procedimento 
concursal.

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro e 
para efeito de admissão a concurso os candidatos com deficiência devem 
declarar, no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, 
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência. Nos termos 
do disposto no n.º 2 do Art.º3.º do citado diploma, no procedimento 
concursal em que o n.º de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual 
ou superior a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com 
deficiência.

21 — Em cumprimento da alínea h) do art.º  9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

22 — O presente procedimento concursal de selecção será publicitado 
de acordo com o n.º 1 do Art.º19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, na BEP no 1.º dia útil seguinte à publicação do presente aviso 
no Diário da República; na página electrónica desta Câmara Municipal 
e em jornal de expansão nacional, no prazo máximo de três dias.

Valongo, 29 de Junho de 2010. — O Presidente da Câmara, Dr. Fer-
nando Horácio Moreira Pereira de Melo.

303444414 

 MUNICÍPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.º 14115/2010

Lista de ordenação final
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum, na modalidade de relação 
de emprego público por tempo determinado, para o preenchimento de 
1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na actividade de 
economia (aviso n.º 3917/2010 de 23 de Fevereiro), homologada pelo 
Presidente da Câmara Municipal em 21 de Junho de 2010. 

Nome Avaliação 
curricular

Entrevista
de avaliação

de
competências

Ordenação 
final

Daniel Rodrigues Pedreira . . . . . . . . . . . . . 13,50 20 16,10
Nuno Miguel dos Santos Loureiro Amado 15,24 12 13,94
Maria João Duarte Neto . . . . . . . . . . . . . . . 8,75 5,25 a)
Adelino António Mestre Formigo  . . . . . . . 7,50 4,50 a)
João Carlos Narciso Isca  . . . . . . . . . . . . . . 7,00 4,20 a)
Ana Rita Simão Vaquinhas  . . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
António G. da Costa Enes Ferreira  . . . . . . 6,50 3,90 a)
António Manuel Pedro Vilelas. . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Cátia Sofia Carrasquinha Rosado  . . . . . . . 6,50 3,90 a)
David Emanuel Ramos Rosa . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Elsa Maria Cabrita Oliveira . . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Filipe Samico Costinha  . . . . . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Gisela Tavares da Sila Benido . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Helena Marques Vitorino Marquês  . . . . . . 6,50 3,90 a)
Isa Maria da Encarnação Vicente. . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Lília Raquel Castor Álvaro  . . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Luís Henrique Valas Ramos. . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)

Nome Avaliação 
curricular

Entrevista
de avaliação

de
competências

Ordenação 
final

Marina Isabel Pardal Damásio Gomes. . . . 6,50 3,90 a)
Paula Cristina Silvério Belfo . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Pedro Miguel Barrenho da Silva  . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Rute Sofia Acates Pires  . . . . . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Stélia Maria Silva Costa. . . . . . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Valter Augusto Grave Paulino  . . . . . . . . . . 6,50 3,90 a)
Ana Teresa Magina Russo  . . . . . . . . . . . . . 0,00 0,00 b)
Gustavo Filipe Couceiro Mendes Bicho 0,00 0,00 b)
Patrícia Alexandra Nunes Alcobia . . . . . . . 0,00 0,00 b)

a) Excluídos por terem avaliação inferior a 9,50 no método de avaliação curricular.
b) Não admitidos a concurso.

 Vendas Novas, 30 de Junho de 2010. — O Presidente da Câmara 
Municipal, José Maria Rodrigues Figueira.

303432604 

 Declaração de rectificação n.º 1411/2010

Concurso externo de ingresso para provimento de quatro postos 
de trabalho na carreira de técnico de informática -adjunto, nível 1 

(estagiários)
Para os devidos efeitos se torna pública a rectificação ao aviso 

n.º 12603/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 120, 
de 23 de Junho de 2010 a seguir referida:

Onde se lê, no ponto 7, alínea c), do concurso acima referenciado 
«escolaridade mínima obrigatória» deve ler -se «Possuir como habili-
tações literárias o 12.º ano de escolaridade e formação complementar 
específica em informática devidamente certificada».

28 de Junho de 2010. — O Presidente, José Maria Rodrigues Fi-
gueira.

303424123 

 MUNICÍPIO DE VINHAIS

Aviso n.º 14116/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar 
em regime de contrato de trabalho 

por tempo indeterminado, de um Técnico Superior  —  Jurista
Para efeitos do disposto nos artigos 50.º e n.º 2 do artigo 6.º, da Lei 

n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, por deliberação 
da Câmara Municipal, tomada em reunião ordinária realizada em 29 
de Março de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum 
na modalidade contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de traba-
lho previsto no Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Vinhais, na 
categoria de Técnico Superior — Jurista.

1 — Descrição sumária das funções:
Exercício de funções consultivas e de avaliação que fundamentam 

e preparam decisões. Elaboração de pareceres jurídicos, com diversos 
graus de complexidade, de informações e esclarecimentos escritos e 
verbais, designadamente sobre legislação publicada e documentos in-
ternos do Município e execução de outras actividades de apoio geral 
especializado aos vários órgãos ou serviços, nomeadamente no apoio 
a processos disciplinares e de contra -ordenação e no acompanhamento 
de procedimentos concursais. As funções descritas serão exercidas 
com responsabilidade e autonomia técnica. Representação do órgão ou 
serviço em assuntos da sua especialidade, às quais corresponde o grau 
3 de complexidade funcional.

2 — Nível habilitacional exigido: Licenciatura em Direito.
3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o 

preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos 
no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83  -A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — O local de trabalho situa  -se na área do 
Município de Vinhais.

5 — Posicionamento remuneratório: Tendo em conta o preceituado no 
artigo 55.º da Lei n.º 12  -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento 
dos trabalhadores recrutados, numa das posições remuneratórias da 
categoria é objecto de negociação, com a entidade empregadora pública 
Câmara Municipal de Vinhais, e terá lugar imediatamente após o termo 
do procedimento concursal.




