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7 — As alteragdes ao Regulamento de Animais do Municipio de
Sintra, acompanhado do Parecer da Comissdo Permanente de Assuntos
Sociais, da Assembleia Municipal de Sintra.

Assim, sem prejuizo da publicagdo do presente Aviso em 2.* série do
Diario da Republica, torna-se de igual modo publico que, os referidos
regulamentos se encontram ainda disponiveis através de Edital afixado
nos lugares de estilo, no Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de
Processos, suas Delegacdes e na pagina da Camara Municipal de Sintra
na Internet em www.cm-sintra.pt.

Pagos do Concelho de Sintra, 06 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara, Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara.
303454337

MUNICiPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 14110/2010

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, por seu despacho datado de 17/06/2010,
celebrou em 01/07/2010 contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Manuel José dos Santos Carvalho, para a
categoria de fiscal municipal especialista principal, da carreira de fiscal
municipal, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca, na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 68, de 08/04/2010.

Remuneragéo: € 1084,76 correspondente ao escaldo 1, indice 316 da
respectiva categoria.

Inicio de produgao de efeitos: 01/07/2010.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Pagos do Municipio, 01/07/2010. — O Presidente da Camara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
303439239

Aviso n.° 14111/2010

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, por seu despacho datado de 30/06/2010,
celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com Ricardo Jorge dos Santos Magno Rodrigues e Rui Miguel
Gongalves Correia, para a carreira/categoria de Técnico Superior (Edu-
cacdo Fisica), do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca, na
sequéncia de procedimento concursal comum, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 45, de 05/03/2010.

Remuneragdo: €1.201,48 correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
nivel 15, da respectiva carreira.

Inicio de produgao de efeitos:01/07/2010

Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.

Pagos do Municipio, 01/07/2010. — O Presidente da Camara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
303439166

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 14112/2010

Nos termos do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com a nova redacg¢do introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, nomeei Filipe Manuel Mota Pires, como Secretario do meu
Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir de 17 de Novembro
de 2009.

Pagos do Municipio de Terras de Bouro, 17 de Novembro de 2009. — O
Presidente da Camara Municipal, Joaquim José Cracel Viana, Dr.
303463928

Aviso n.° 14113/2010

Nos termos do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setem-
bro, com a nova redac¢ao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, nomeei Manuel Fernandes Martins da Silva, como Secretario
do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vice-Presidente e vereador a tempo
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inteiro, Dr. Luis Antonio de Sousa Teixeira, com efeitos a partir de 1
de Julho de 2010.

Pacos do Municipio de Terras de Bouro, 1 de Julho de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Joaquim José Cracel Viana, Dr.
303467192

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 14114/2010

1 — Para efeito do disposto do Artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro em conjugacdo com o Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e por despacho de 9 de Dezembro de 2009, encontra-
-se aberto procedimento concursal comum na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para admissdo
de um Técnico Superior — area de Engenharia do Ambiente, previsto
no Mapa de Pessoal desta Autarquia.

2 — O recrutamento do presente procedimento concursal, devera
iniciar-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no n.’ 4
do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Considerando os principios de racionalizagdo, eficiéncia e eco-
nomia de custos que devem presidir a actividade municipal e a urgéncia
da contratag@o, o presente procedimento concursal sera tinico, sem
prejuizo de serem observadas as injunc¢des decorrentes do disposto nos
n.”3 a7 do Art.°6.°, bem como do cumprimento do preceituado no Art.
°54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e depois de cumprido o
disposto non.® 1 do Art.°4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
tendo sido dispensados tais procedimentos, face a informagéo emitida
pela DGAEP.

4 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 2 do presente aviso, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida.

5 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Munici-
pal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo se publica os
presentes procedimentos.

6 — Descrig@o sumaria da fungdo: Exercer com autonomia e respon-
sabilidade fun¢des de estudo, planeamento e concepgdo de pareceres e
projectos, com a aplicagdo de conhecimentos e métodos inerentes a sua
qualificag@o profissional, correspondente ao grau de complexidade 3,
nomeadamente as seguintes actividades: propor ac¢des que visem prote-
ger e controlar a qualidade da 4gua destinada ao consumo publico, evitar
ou prevenir a polui¢do das aguas das nascentes e rios e das areas verdes,
melhorar a qualidade do ar e minimizar a polui¢do sonora, promover
e acompanhar ac¢des de reabilitacdo da rede hidrografica, bem como
acompanhar a execucdo destas acgdes, dar resposta as solicitagdes dos
municipes e promover campanhas de informacdo nas areas indicadas.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
Ambiental e dos Recursos Naturais, sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

8 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal cessa nos
termos do art.® 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lein.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de Dezembro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

10 — Local de Trabalho area do Municipio.

11 — Requisitos gerais de admissdo: os definidos no art® 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — A apresentag@o das candidaturas decorre no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do art® 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, devendo ser instruidas em formulario tipo, que se encontra dis-
ponivel no Servigo de Recursos Humanos desta Autarquia e na respectiva
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Pagina Electronica, nos termos do art.” 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12.1 — As candidaturas, acompanhadas de fotocopia do certificado
de habilitagdes, poderao ser entregues pessoalmente na Divisdo de Re-
cursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recep¢do, para
a Camara Municipal de Valongo, Avenida 5 de Outubro, 160, 4440-503
Valongo, ou através do e-mail e-drh@cm-valongo.pt.

12.2 — As falsas declara¢des sdo puniveis nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e as ponderacdo dos métodos de selecgdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem, conforme previsto na alinea #) do n.° 3 do art.® 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Métodos de selecgdo: Consoante a situagdo dos candidatos e nos
termos do art.® 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com 0 Art.°6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos
de selecgdo sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selecgao.

14.1 — Os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem em situacdo de mobilidade especial, ou tenham
executado actividade caracterizadoras do posto de trabalho em concurso,
realizam os seguintes métodos de seleccdo eliminatdrios, excepto se
optarem por escrito pelos métodos de seleccdo previstos no ponto 14.2
deste aviso: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias.

14.1.1 — Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar nomeadamente: Habilitacdo Acadé-
mica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao de
Desempenho.

Todos os métodos de avaliagdo serdo valorados na escala de 0 a 20
valores, calculado até as centésimas.

A Avaliagdo Curricular (AC) calculada mediante a aplicagdo da for-
mula:

AC=HAx20%+FPx25%+EPx35%+ADx20%

sendo:

HA = Habilitagdo Académica (certificada pela entidade competente)

FP =Formacao Profissional (considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional inerentes as exigéncias da fungio)

EP = Experiéncia Profissional /com incidéncia sobre o desempenho de
actividades com grau de complexidade idéntico ao posto de trabalho.)

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois tltimos anos de
desempenho de fungodes idénticas).

14.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias para o exerci-
cio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliados segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de
20,16,12,8 ¢ 4 valores.

14.1.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo determinada pela formula:

OF =ACx 60% + EAC x 40%
sendo:

OF = Ordenag@o Final
AC = Avaliaggo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgdo Avaliagdo Curricular (AC) e ou o nivel classifica-
tivo Reduzido ou Insuficiente no método de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) consideram-se excluidos da valoragao final.

14.2 — Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista
Profissional de Selecg@o:

14.2.1 — A Prova escrita de conhecimentos, visa avaliar o conhe-
cimento académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos
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candidatos necessarios ao exercicio da fungdo e tera a duracao de duas
horas e trinta minutos e incidira, sobre as matérias previstas na seguinte
legislagdo:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de
Fevereiro;

Regimes de Vinculaggo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2009, de 27
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei de Bases do Ambiente — Lei n.° 11/87, de 7 de Abril;

Contra-Ordenag¢des Ambientais — Lein.° 89/2009, de 31 de Agosto,
Declaragéo de Rectificagdo n.® 70/2009, de 1 de Outubro, Lei n.° 50/2006,
de 29 de Agosto;

Legislacdo do Ruido — Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 221/2006, de
8 de Novembro, Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de Agosto;

Avaliagdo de Impacte Ambiental — Decreto-Lein.° 197/2005, de 8 de
Novembro, Portaria n.° 330/2001, de 2 de Abril, Portaria n.° 123/2002,
de 8 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 276/99, de 23 de Julho.

14.2.2 — A Avaliagdo Psicologica avalia, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia do mé-
todo, através das mengdes qualitativas de Apto e Ndo Apto; A classifica-
¢do final do método, sera expressa por niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

14.2.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, a escala
citada no ponto 14.2.2.

14.2.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
de seleccdo, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢do determinada através da
foérmula:

OF =PCx45% +APx30% + EPS x 25%
sendo:

OF = Ordenagcéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ido

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
na Prova de Conhecimentos (PC) e o nivel classificativo Reduzido ou
Insuficiente no método de selec¢do Avaliagdo Psicologica (AP) e ou
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) consideram-se excluidos da
valoragdo final.

15 — A ordenaco final dos candidatos cumprira o previsto na alinea d)
do n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no Art.°35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.2 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada no Didrio da Republica, 2. série, afixada nas instalagdes
dos Servigos Municipais e disponibilizada na pagina electronica desta
Céamara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 6 do Art.°36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Directora do Departamento do Ambiente e Qua-
lidade de Vida Dra. Arminda Clara da Silva Castro Pogas.

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo de Protec¢do do Ambiente
Eng.® Manuel Fernando de Oliveira Neves, que substituird a Presidente
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nas suas faltas e impedimentos; Chefe de Divisdo de Parques e Jardins
Eng.? Laura Marilia Pimentel Barbosa Oliveira;

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o n.° 1
do Art®.30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realiza-
¢do dos métodos de selec¢do de acordo com o art.® 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A Publicitacao dos resultados ¢ efectuada nos termos do Art.° 33
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, em cada método de seleccdo
intercalar através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes dos Servigos Municipais e disponibi-
lizada na pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos don.® 3
do art.® 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Posicionamento remuneratorio: o trabalhador a recrutar sera
remunerado de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica, prevista no
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e com os valores
actuais constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro,
sendo contudo objecto de negociagdo apos o termo do procedimento
concursal.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
para efeito de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.°2 do Art.°3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o n.° de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual
ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 — O presente procedimento concursal de selec¢o sera publicitado
de acordo com o n.° 1 do Art.°19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na BEP no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal
e em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias.

Valongo, 29 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Fer-
nando Hordcio Moreira Pereira de Melo.
303444414

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 14115/2010

Lista de ordenacio final

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal comum, na modalidade de relagio
de emprego publico por tempo determinado, para o preenchimento de
1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na actividade de
economia (aviso n.° 3917/2010 de 23 de Fevereiro), homologada pelo
Presidente da Camara Municipal em 21 de Junho de 2010.

Entrevista
Nome Avaljacfm de avaliagdo Ordgnacio
curricular de final
competéncias|

Daniel Rodrigues Pedreira. ............ 13,50 20 16,10
Nuno Miguel dos Santos Loureiro Amado | 15,24 12 13,94
Maria Jodo Duarte Neto. .. ............ 8,75 5,25 a)
Adelino Antonio Mestre Formigo . . ... .. 7,50 4,50 a)
Jodo Carlos NarcisoIsca .. ............ 7,00 4,20 a)
Ana Rita Siméo Vaquinhas ............ 6,50 3,90 a)
Antonio G. da Costa Enes Ferreira . . .. .. 6,50 3,90 a)
Antonio Manuel Pedro Vilelas. .. ....... 6,50 3,90 a)
Catia Sofia Carrasquinha Rosado . ... ... 6,50 3,90 a)
David Emanuel RamosRosa . .......... 6,50 3,90 a)
Elsa Maria Cabrita Oliveira............ 6,50 3,90 a)
Filipe Samico Costinha . .............. 6,50 3,90 a)
Gisela Tavares da Sila Benido . .. ....... 6,50 3,90 a)
Helena Marques Vitorino Marqués . . .. .. 6,50 3,90 a)
Isa Maria da Encarnagdo Vicente. . ... ... 6,50 3,90 a)
Lilia Raquel Castor Alvaro ............ 6,50 3,90 a)
Luis Henrique Valas Ramos. ........... 6,50 3,90 a)
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Entrevista
Nome Aval_ia(;io de avaliagdo |Ordenagdo
curricular deA ) final
competéncias
Marina Isabel Pardal Damasio Gomes. ... | 6,50 3,90 a)
Paula Cristina Silvério Belfo........... 6,50 3,90 a)
Pedro Miguel Barrenho da Silva . ... .... 6,50 3,90 a)
Rute Sofia Acates Pires . .............. 6,50 3,90 a)
Stélia Maria SilvaCosta. .. ............ 6,50 3,90 a)
Valter Augusto Grave Paulino . ......... 6,50 3,90 a)
Ana Teresa MaginaRusso . ............ 0,00 0,00 b)
Gustavo Filipe Couceiro Mendes Bicho | 0,00 0,00 b)
Patricia Alexandra Nunes Alcobia. . ... .. 0,00 0,00 b)

a) Excluidos por terem avaliagdo inferior a 9,50 no método de avaliagdo curricular.
b) Nao admitidos a concurso.

Vendas Novas, 30 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, José Maria Rodrigues Figueira.
303432604

Declaragao de rectificagdo n.° 1411/2010

Concurso externo de ingresso para provimento de quatro postos
de trabalho na carreira de técnico de informatica-adjunto, nivel 1
(estagiarios)

Para os devidos efeitos se torna publica a rectificagdo ao aviso
n.° 12603/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120,
de 23 de Junho de 2010 a seguir referida:

Onde se 1€, no ponto 7, alinea ¢), do concurso acima referenciado
«escolaridade minima obrigatoria» deve ler-se «Possuir como habili-
tacoes literarias o 12.° ano de escolaridade e formagdo complementar
especifica em informatica devidamente certificada».

28 de Junho de 2010. — O Presidente, José Maria Rodrigues Fi-
gueira.
303424123

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 14116/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar
em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, de um Técnico Superior — Jurista

Para efeitos do disposto nos artigos 50.° e n.° 2 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria realizada em 29
de Margo de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum
na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de traba-
lho previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vinhais, na
categoria de Técnico Superior — Jurista.

1 — Descrig@o sumaria das fungdes:

Exercicio de fungdes consultivas e de avaliagdo que fundamentam
e preparam decisdes. Elaboragdo de pareceres juridicos, com diversos
graus de complexidade, de informagdes e esclarecimentos escritos e
verbais, designadamente sobre legislagdo publicada e documentos in-
ternos do Municipio e execug@o de outras actividades de apoio geral
especializado aos varios 6rgéos ou servigos, nomeadamente no apoio
a processos disciplinares e de contra-ordenag@o e no acompanhamento
de procedimentos concursais. As fungdes descritas serdo exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Representagdo do érgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional.

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se na area do
Municipio de Vinhais.

5 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratérias da
categoria ¢ objecto de negociacdo, com a entidade empregadora ptiblica
Céamara Municipal de Vinhais, e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.





