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mento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
por extracto e a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica
na pagina electronica da Camara Municipal de Ponta Delgada e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

08 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara, Berta Maria Correia
de Almeida de Melo Cabral.
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 14105/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
por Tempo Indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
publicita-se o presente procedimento concursal comum, autorizado por
despacho da Camara Municipal do dia 1 de Junho de 2010, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servigo e ndo ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dis-
pensada, uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Modalidade de relag@o juridica de emprego publico — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme o
estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o recrutamento em questdo destina-se apenas a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico afecto ao Gabinete Juridico
¢ Notariado, com vista a assegurar o exercicio de competéncias, desig-
nadamente, nos Julgados de Paz, conforme mapa de pessoal.

5 — Fungdes Gerais: as constantes no artigo 11.° da portaria 334/2009,
de 2 de Abril, bem como outras que lhe possam ser atribuidas e que se
enquadrem no conteudo funcional da respectiva categoria, conforme
previsto no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

6 — Posicionamento remuneratorio: atento o consagrado no artigo 55.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com o disposto no
artigo 19.°da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o posicionamento remu-
neratdrio dos trabalhadores a recrutar, sera o que resultar de negociagao
com a Camara Municipal de Proenga-a-Nova, tendo lugar apds o termo
do procedimento concursal. Os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida, ndo podendo a entidade empregadora publica
propor uma posi¢ao remuneratoria superior a segunda posigao seguinte
a correspondente a remuneracao auferida.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

8 — Legislagdo aplicavel: disposi¢des contidas na Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo e Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Proenga-a-Nova.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso, sob pena de exclusdo:
poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisito Habilitacional: 12.° de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, comprovada por documento da entidade pa-
tronal, conforme previsto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

10.3 — Requisitos especificos:

10.3.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento;

11 — Formalizagao da Candidatura:

11.1 — Prazo para apresentagdio da candidatura: 10 dias uteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
findo o qual ndo sera a mesma considerada.

11.2 — A candidatura devera ser dirigida ao Presidente da Camara, e
efectuada em suporte de papel mediante o preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, de acordo com o despacho (extracto)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 89, de
8 de Maio e conforme o disposto no artigo 27.° da portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, disponivel para download na pagina electronica da
Camara, através da hiperligagdo www.cm-proenca-nova.pt, ou solicitado
directamente na Secc¢do de Recursos Humanos, podendo:

a) Ser entregues pessoalmente, na Sec¢do de Recursos Humanos da
Camara, das 9HO00 as 12H30 e das 14H00 as 17HO0, situada em, Avenida
do Colégio, 6150-401 Proenga-a-Nova, ou;

b) Enviadas para o mesmo enderego, pelo correio, em envelope fe-
chado sob registo e com aviso de recepgao.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da relacéo juridica de emprego publico,
a carreira/categoria em que se encontra inserido, as mengdes de desem-
penho obtidas nos tltimos trés anos e descrigdo das actividades/fungdes
que actualmente executa;

d) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias
e ou profissionais;

e) Documento comprovativo de acg¢des de formagao de onde conste
a data de realizacdo e durag@o;

/) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliag@o.

11.4 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer
fungdes na Camara Municipal de Proenga-a-Nova, desde que os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pela Seccao
de Recursos Humanos.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo no concurso, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Neste mé-
todo sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, a que se referem os constantes do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Este factor é valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo
da formula e o seguinte critério:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4
sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
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FP =Formagao Profissional,
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

13.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio das fungdes.

13.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

13.4 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento resultard da classificagdo quantitativa do método de
seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula:

OF = (404C + 60EAC)/100
sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular, e
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.5 — Opgdo por métodos de selecgdo nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: No caso
de os candidatos afastarem por escrito os métodos acima referidos, serdo
aplicados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos — Visa avaliar se, e em que medidas, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio
das fungdes.

A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza teorica, de realiza-
¢do individual, especifica, composta por perguntas de desenvolvimento;
tera a duragéo de 2 horas e versara sobre as tematicas abaixo descritas:

Lein.° 78/2001, de 13 de Julho — Julgados de Paz — Organizagao,
competéncia e funcionamento;

Portaria n.° 1456/2001, de 28 de Dezembro, alterada pela portaria
n.° 209/2005, de 24 de Fevereiro — Regime de Custas no Julgado de Paz;

Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho, alterada pela Lei n.® 47/2007, de 28
de Agosto — Regime de acesso ao direito e aos tribunais;

Constituigdo da Republica Portuguesa, na redacgao que lhe foi dada
pelas Leis Constitucionais n.” 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de
Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de
12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e n.° 1/2005, de 12 de Agosto;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢@o dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, rectificada nos termos das declaragdes
de rectificagdo n.® 4/2002 e 9/2002- Quadro de Competéncias e Regime
Juridico do Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias.

b) Avaliagdo psicologica — Visa avaliar em que medida os candidatos
dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio das fungdes.

13.5.1 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

13.5.2 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento resultara da classificacdo quantitativa do método de
selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da seguinte formula:

OF = (60PC + 404P)/100

sendo:

OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos, €
AP = Avaliagdo Psicologica.

13.6 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de candi-
datos admitidos seja elevado, e por forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de selecgdo serdo realizados de
forma faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro).

13.7 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método constam das actas
das reunides do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, nos temos do previsto na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.8 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizac@o de alguns métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.
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13.9 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
serd afixada na Camara Municipal, sita na Avenida do Colégio, em
Proencga-a-Nova e divulgada na pagina electronica disponivel em www.
cm-proencanova.pt.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag@o/expressao a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico na Camara Municipal de Proenga-a-Nova e na pagina electronica
disponivel em www.cm-proencanova.pt.

20 — Composigdo do juri de selecc¢do, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Presidente: Anabela da Silva Lopes, técnica superior (Gabinete Ju-
ridico e Notariado)

Vogais efectivos: Maria Manuela Ramos Andrade, Chefe de Divisdo
Servigos Urbanos e Meio Ambiente, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Sandra Sofia Santos Leal Tavares, Técnico
Superior (Sec¢do de Recursos Humanos)

Vogais suplentes: Maria da Concei¢do Ribeiro Cardoso Martins,
Coordenador Técnico (Sec¢do de Recursos Humanos), Carmen Lucia
Cardoso Manso, Coordenador Técnico (Secgdo de Contabilidade).

21 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util se-
guinte a presente publicagao, a partir da data da publicacao no Didrio da
Republica, na pagina electronica da Camara (www.cm-proencanova.pt)
e por extracto no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num Jornal de expansdo nacional.

Proenga-a-Nova, 24 Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo
Paulo Mar¢al Lopes Catarino.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 14106/2010

Alfredo de Oliveira Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira:

Faz-se ptblico que, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16.12, na sua redacgao actual, a
Assembleia Municipal de Santa Maria da Feira em sua reunido ordinaria
de 30 de Junho do ano em curso, sob proposta da Cdmara Municipal,
aprovou o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagao.

Mais torna publico que o projecto de Regulamento foi objecto de
apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias previsto no n.° 3 do citado
diploma legal, por publicagdo efectuada na 2.? série do Didrio da Re-
publica, n.° 65, de 5 de Abril de 2010.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente aviso que vai ser
publicado na 2. série do Diario da Republica.

Pacos do Municipio de Santa Maria da Feira, 5 de Julho de 2010. —
O Presidente da Camara, Alfiedo de Oliveira Henriques.





