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José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisao Administrativa
e Gestao de Pessoal; Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe
da Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvimento Econdémico; Vogais
suplentes: Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisao de
Obras Publicas. Arqt.” Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo
de Gestdo do Territorio; Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para
substituir o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos. Ref. E)
Presidente: José¢ Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo
Administrativa ¢ Gestdo de Pessoal;

Vogais efectivos: Dr. Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social; Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho,
Chefe da Divisdo de Obras Publicas; Vogais suplentes: Arqt.* Susana Cris-
tina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestao do Territorio; Arqt.° Paulo
Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Econdémico. Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo
para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Ref. F)Presidente: Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe
da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Econéomico Vogais
efectivos: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Gestdo de Pessoal; Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho,
Chefe da Divisao de Obras Publicas; Vogais suplentes: Arqt.* Susana
Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestao do Territorio; Maria
Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho Lopes, Coordenadora
Técnica de Pessoal. Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. Ref. G) Presidente:
Eng.° Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Publicas;
Vogais efectivos: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da
Divisao Administrativa e Gestdo de Pessoal; Arqt.° Paulo Sérgio Pinto
dos Santos Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
Econdmico; Vogais suplentes: Arqt.* Susana Cristina Dias Pereira, Chefe
da Divisdo de Gestao do Territorio; Maria Teresa Madureira Sampaio
Vasques de Carvalho Lopes, Coordenadora Técnica de Pessoal. Sendo
designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos. Ref. H)Presidente: Jos¢ Daniel Meireles de
Almeida Lopes, Chefe da Divisao Administrativa e Gestdo de Pessoal;
Vogais efectivos: Dr. Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Social; Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos
Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Econd-
mico; Vogais suplentes: Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da
Divisdo de Obras Publicas; Arqt.* Susana Cristina Dias Pereira, Chefe
da Divisdo de Gestao do Territorio. Sendo designado o 1.° Vogal Efec-
tivo para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

17.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico dos Pagos do Concelho e disponibi-
lizada na sua pagina electronica.

17.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.5 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagao pelo Presidente desta Camara Municipal, sera publicitada
no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada no
placard de informagdo do atrio dos Pagos do Concelho e publicada na
2.* série do Diario da Republica

18 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficién-
cia e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma.
Os candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecgao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicag@o e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, na pagina electronica da Camara Municipal e num jornal
de expansio nacional, por extracto.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

Pagos do Municipio de Peso da Régua, aos 7 de Julho de 2010. —
O Presidente da Camara, Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gon-
calves.

303465531

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 14104/2010

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro que adaptou
a administragdo autarquica o regime de vinculagdo, carreiras e remu-
neragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR), na
alinea b) don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.° e no n.° 4 do artigo 53.°da
Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro e nos termos do disposto
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberag@o da Camara Municipal de Ponta Delgada, tomada em sessao
ordinaria de 03 de Maio de 2010, a qual obteve parecer favoravel em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 16 de Junho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados,
constantes no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada,
na categoria e carreira geral de Técnico Superior.

2 — Postos de Trabalhos a ocupar:

2.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fungdes na area de economia (Patrimoénio),
afecto a Divisdo Financeira;

2.2 — Ref. B— 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fun¢des na area de economia, afecto Depar-
tamento de Obras e Apoio Técnico,

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagédo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — area do Concelho de Ponta Delgada.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou actividade

5.1 — Ref. A— Executar actividades inerentes a actualizagdao do
inventario e cadastro desta edilidade melhoria de processos em varios
dominios, nomeadamente no que concerne a areas cedidas de loteamen-
tos e manutengdo de ficheiros mestre de bens.

5.2 — Ref. B— Controle de custos que implica a afectagdo de custos
de pessoal, materiais € maquinas a todas as actividades promovidas por
esta edilidade.

5.3—- A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da LVCR.

6 — Posicdo Remuneratoria — Objecto de negociagdo nos termos
do disposto no artigo 55.° da LVCR.

7 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 8.°
da LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissdo

Habilitagdes Literarias exigidas — Licenciatura em Economia
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9 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria.

9.2 — Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
nos Recursos Humanos ou no sitio cm-pontadelgada.azoresdigital.pt, e
entregue pessoalmente na Sec¢@o de Pessoal durante as horas normais
de expediente das 08h30 as 16h30 ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para Camara Municipal de Ponta Delgada sita a Rua de
Santa Luzia, n.° 18, freguesia de S. Sebastido, 9500-114 Ponta Delgada,
até ao termo do prazo fixado.

9.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, Bilhete de Identidade e ou Cartdo de Cidadao e Cartdo de
Contribuinte Fiscal.

9.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso,
desde que declarem, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

9.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Ponta Delgada, deverdo indicar no formulario a modalidade
da relag@o juridica de emprego que detém com a Autarquia, bem como
a sua determinabilidade.

9.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Ponta Delgada ficam dispensados de apresentar a fotocopia
do certificado de habilitagdes, desde que os referidos documentos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, devendo para
tanto, declara-lo no formulario

9.7 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponta Delgada para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

9.9 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico ou fax.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Seleccao e Critérios Gerais

11.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), todos valorados de 0
a 20 valores, de acordo com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Escrita Conhecimentos (PEC) — Ponderacéo de 50 %;

b) Avaliacao Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;

c) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)— Ponderacdo
de 25 %

11. 2 — Valoragao final (VF)
Resulta da seguinte expressao:

VF=0,50 % PEC+ 0,25 % AP + 0,25 % EPS
Em que:

VF = Valoragao Final,

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Se-
leccao.

12 — Duragéo e forma da prova escrita de conhecimentos:
Ref. A e Ref. B— Tem a duragéo de 2 horas e basear-se-a na legislagéo
a seguir indicada, sendo permitida a consulta da mesma:

a) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e suas alteragdes;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/A, de 28 de Julho e
suas alteragdes;

¢) Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e suas alteracdes;

d) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e suas alteragdes;

e) Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto e suas alteragdes;

/) Resolugdo n.° 13/2007, de 23 de Abril;

2) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 2 de Fevereiro e suas alteragdes;

h) Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro e suas alteragdes;

i) Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e suas alteragdes;

J) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro e suas alteragdes.

13 — Os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada, tendo
caracter eliminatorio a prova escrita de conhecimento (PEC) e a prova
de avaliac@o psicologica (AP), no caso dos candidatos que obtiverem
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 136 — 15 de Julho de 2010

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso;

15 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢do dos postos de trabalho ao qual se
candidatam e a forma de execucdo dessas mesmas fungdes inseridas
nas actividades autarquicas, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16 — A avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo, é valorada de forma qualitativa, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham mengao de Ndo Apto.

16.1 — Os candidatos que obtenham a mengéo de Apto sdo valora-
dos através dos niveis classificativos de: Elevado, 20 valores; Bom, 16
valores; Suficiente, 12 valores.

17 — Entrevista Profissional de Selec¢@o, visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgao estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ¢ valorada através dos
niveis qualitativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e¢ a ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem
preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de selec¢do, nos termos do diploma supramencionado

21 — Composigéo do Juri:

Presidente — Ex.ma Engenheira Maria Margarida Ferreira Vivei-
ros Santa Clara Brito, Directora do Departamento de Obras e Apoio
Técnico.

Vogais efectivos — Ex.ma Sr* Dr.* Lucia da Conceigdo Dias Sequeira,
Chefe de Divisdo Financeira e substituir a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e a Ex.ma Sr* Dr.? Patricia da Graga Medeiros
Teixeira, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Ex.ma Sr* Dr.* Ana Cristina Medeiros Aguiar,
Técnica superior e a Ex.ma Sr* Dr.* Cristina Maria Macedo Medeiros
Torres, Técnica Superior.

22 — Terminado o prazo de admissao de candidaturas previsto no
ponto 9.1 do presente aviso, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

23 — Os Candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, do dia, hora e local para realizagao
dos métodos de selecgao.

24 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Ponta Delgada e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

26 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selec¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores em resultado da aplicagdo da férmula classificativa
no ponto 11 do presente aviso.

27 — A lista unitaria da ordenacdo final do posto de trabalho do
presente aviso sera publicitada no site do Municipio cm-pontadelgada.
azoresdigital.pt bem como remetidas a cada candidato por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicagao dos
métodos de seleccao.

28 — Periodo experimental para Técnico Superior — Nos termos da
al. ¢),n.° 1, do artigo 76.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo experimental
tera a duracdo de 240 dias.

29 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR e tera lugar apds o termo do procedi-
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mento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
por extracto e a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica
na pagina electronica da Camara Municipal de Ponta Delgada e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

08 de Julho de 2010. — A Presidente da Camara, Berta Maria Correia
de Almeida de Melo Cabral.
303465491

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 14105/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
por Tempo Indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
publicita-se o presente procedimento concursal comum, autorizado por
despacho da Camara Municipal do dia 1 de Junho de 2010, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servigo e ndo ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dis-
pensada, uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Modalidade de relag@o juridica de emprego publico — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme o
estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o recrutamento em questdo destina-se apenas a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico afecto ao Gabinete Juridico
¢ Notariado, com vista a assegurar o exercicio de competéncias, desig-
nadamente, nos Julgados de Paz, conforme mapa de pessoal.

5 — Fungdes Gerais: as constantes no artigo 11.° da portaria 334/2009,
de 2 de Abril, bem como outras que lhe possam ser atribuidas e que se
enquadrem no conteudo funcional da respectiva categoria, conforme
previsto no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

6 — Posicionamento remuneratorio: atento o consagrado no artigo 55.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com o disposto no
artigo 19.°da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o posicionamento remu-
neratdrio dos trabalhadores a recrutar, sera o que resultar de negociagao
com a Camara Municipal de Proenga-a-Nova, tendo lugar apds o termo
do procedimento concursal. Os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida, ndo podendo a entidade empregadora publica
propor uma posi¢ao remuneratoria superior a segunda posigao seguinte
a correspondente a remuneracao auferida.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

8 — Legislagdo aplicavel: disposi¢des contidas na Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo e Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Proenga-a-Nova.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso, sob pena de exclusdo:
poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisito Habilitacional: 12.° de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, comprovada por documento da entidade pa-
tronal, conforme previsto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

10.3 — Requisitos especificos:

10.3.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento;

11 — Formalizagao da Candidatura:

11.1 — Prazo para apresentagdio da candidatura: 10 dias uteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
findo o qual ndo sera a mesma considerada.

11.2 — A candidatura devera ser dirigida ao Presidente da Camara, e
efectuada em suporte de papel mediante o preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, de acordo com o despacho (extracto)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 89, de
8 de Maio e conforme o disposto no artigo 27.° da portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, disponivel para download na pagina electronica da
Camara, através da hiperligagdo www.cm-proenca-nova.pt, ou solicitado
directamente na Secc¢do de Recursos Humanos, podendo:

a) Ser entregues pessoalmente, na Sec¢do de Recursos Humanos da
Camara, das 9HO00 as 12H30 e das 14H00 as 17HO0, situada em, Avenida
do Colégio, 6150-401 Proenga-a-Nova, ou;

b) Enviadas para o mesmo enderego, pelo correio, em envelope fe-
chado sob registo e com aviso de recepgao.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da relacéo juridica de emprego publico,
a carreira/categoria em que se encontra inserido, as mengdes de desem-
penho obtidas nos tltimos trés anos e descrigdo das actividades/fungdes
que actualmente executa;

d) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias
e ou profissionais;

e) Documento comprovativo de acg¢des de formagao de onde conste
a data de realizacdo e durag@o;

/) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliag@o.

11.4 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer
fungdes na Camara Municipal de Proenga-a-Nova, desde que os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pela Seccao
de Recursos Humanos.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo no concurso, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Neste mé-
todo sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, a que se referem os constantes do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Este factor é valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo
da formula e o seguinte critério:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4
sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;





