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Aviso n.° 14099/2010

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Para os efeitos previstos na alinea b), do n.° 1 e n.° 2, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a seguinte
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Maria da Conceigdo Corticada Carrilho — carreira/categoria de
Assistente Operacional — 2.% posi¢do remuneratoéria, nivel remune-
ratério 2 — 532,08 €.

Nisa, 14 de Junho de 2010. — A Presidente da Camara, Maria Ga-
briela Pereira Menino Tsukamoto.
303376691

Aviso n.° 14100/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relag¢do juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo determinado para preenchimento de cinco postos de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Sapadores florestais (ref.” 08/2010).

Publicitagdo da homologacéao da lista
unitaria de ordenacéo final

Para os efeitos previstos non.° 6, do artigo 36.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagéo Final do
procedimento concursal mencionado em epigrafe, homologada através do
meu despacho datado de 14/06/2010:

Candidatos aprovados: classificagdo final:

1.° José Manuel Batista Pereira — 15,64 Valores.

2.° Raul Fernando Paralta Bizarro — 13,58 Valores.

3.° Antonio Francisco da Concei¢ao Barradas — 13,53 Valores.
4.° Joaquim da Graga Lucas — 12,07 Valores.

Candidatos excluidos: ndo houve.

Nisa, 17 de Junho de 2010. — A Presidente da Camara Municipal de
Nisa, Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto.
303387286

Aviso n.° 14101/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo determinado (periodo de 2 meses Julho/Agosto) para
preenchimento de dois postos de trabalho de assistente opera-
cional, da carreira geral de assistente operacional — Nadador
salvador — Ref.” 09/2010.

Lista unitaria de ordenagéo final

Para os efeitos previstos n.° 6, do artigo 36.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do
procedimento concursal mencionado em epigrafe, homologada através
do meu despacho datado de 28/06/2010:

Classificagao final
Candidatos aprovados —

Valores
1.° | Jodo Paulo Borrego Felicio ............. (a) 11,73
2.° | Rui Filipe Marques Carrilho ............ 11,73

(a) Nos termos do n.° 5.° do aviso de abertura.

Candidatos excluidos:

Nao houve
Nisa, 29 de Junho de 2010. — A Presidente da Camara, Maria Ga-

briela Pereira Menino Tsukamoto.
303430547
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 14102/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 03/09, torna-se publico que cessou, por motivo de
falecimento, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado do seguinte trabalhador:

Paulo Jorge Oliveira Laranjeira — Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria 5 — nivel 5, desligado do servico em 08/04/2010.

Pagos do Municipio de Oliveira de Frades, 24 de Junho de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Manuel Martins de Vascon-
celos.

303415919

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 14103/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupacio de 9 postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna -se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
datado de 24 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao da relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de
trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal destes Servigos:

Ref. A) Carreira de Técnico Superior (Engenharia Civil) — 2 postos
de trabalho

Ref. B) Carreira de Técnico Superior (Arquitectura) — 1 posto de
trabalho

Ref. C)Carreirade Técnico Superior (Arquitectura Paisagistica) — 1 posto
de trabalho

Ref. D) Carreira de Técnico Superior (Gestdo Turistica, Cultural e
Patrimonial) — 1 posto de trabalho

Ref. E) Carreira de Técnico Superior (Economia) — 1 posto de tra-
balho

Ref. F) Carreira de Assistente Técnico (Desenho) — 1 postos de
trabalho

Ref. G) Carreira de Assistente Técnico (Topografia) — 1 postos de
trabalho

Ref. H) Carreira de Técnico Superior (Direito) — 1 posto de tra-
balho

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua participagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizadora para constitui¢ao de reservas de recrutamento
(ECCRC) )

3 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Peso da Régua

4 — Atribuigdo, competéncia ou actividade Ref. A) Exerce com auto-
nomia e responsabilidade, fungdes de investigacdo, estudos, concepgao
e aplicacdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios:
Elaboragao de informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos
e viabilidades de construgdo; Concepgao e realizagdo de projectos de
obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-fér-
reas e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo
a sua constru¢do manuteng@o e reparacdo; Concepcdo de projectos de
estrutura e fundagdes, escavagdo e contengao periférica, redes interiores
de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concepgao e analise
de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas do-
mésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para
a construgdo da obra; Execucao dos calculos, assegurando a resisténcia
¢ a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengio factores como
a natureza dos materiais de construg@o a utilizar, pressdes de agua, re-
sisténcia aos ventos, a sismos e mudancgas de temperatura; Preparacdo
do programa e coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem,; Preparagdo, organizac¢do e superintendéncia dos trabalhos
de manutencg@o e reparacdo de construcdes existentes; Fiscalizacdo e
direcgdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; Colaboragdo
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e participagao em equipas multidisciplinares para elaboracao de projectos
para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica;
Concepgao e realizacao de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparagéo dos
elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaborac@o do programa de concurso ¢ caderno de encargos. Ref. B)
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgio
e aplicac@o de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profis-
sional, nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Concepgéo
e projecgdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respec-
tiva execugio; Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da
respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras
de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colabora¢do na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunita-
rios, da administragdo central ou outros; Colaboragdo na definigdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitectonicas; Coordenagdo e fiscalizagdo
na execugdo de obras. Articula as suas actividades com outros profissio-
nais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitectura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Ref. C) Exerce com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo,
concepedo e adaptagdo de métodos e processos cientifico — técnicos,
inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Estudo e planeamento do territorio e da paisagem,
ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do
equilibrio ecoldgico e visual, e tendo em consideragao aspectos biologicos,
estéticos, arquitectonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica; Projec¢do de espagos e estruturas verdes,
estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizagdo
de estudos de integracdo paisagistica; Articulagdo das suas actividades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitectura, reabilitagao social e urbana, e engenharia.

Ref. D) Exerce, com autonomia e responsabilidade, fun¢des de in-
vestigagao, estudo e concepgao tendentes a informar a decisao superior,
cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos condu-
centes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area do
turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica necessaria
ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar ac¢des de
promogdo turistica; Participar em ac¢des de inspecgdo e licenciamento
de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; Emitir pareceres com
vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago
rural; Coordenar e superintender a actividade de outros profissionais do
sector, se de tal for incumbido.

Ref. E) Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico — técnicos,
inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos se-
guintes dominios de actividade: Estudo e analise de dados econdomicos
e elaborac@o de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizacdo de
estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da
administragdo central ou outros; Instrugdo de processos de candidatura
a financiamentos de programas comunitarios; Investigacdo de diferen-
tes aspectos das dindmicas econdmicas e elaboracdo de programas de
intervencdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com
outras entidades, reabilitacdo social e urbana, e engenharia.

Ref. F) Executa e ou compdem maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
graficos relativos a area de actividade dos servigos a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas, e bem assim,
executa as correspondentes artes finais; Executa trabalhos de pormenori-
zagdo em projectos de construgdo civil e arquitectura; Executa desenhos
cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao civil e
zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano paisagis-
tico; executa desenhos de plantas de implantagéo topografica de espacgos
exteriores; Executa a ampliagdo e a reduco de desenhos; Efectua o calculo
de dimensoes superficies, volumes e outros factores ndo especificados.

Ref. G) Efectua levantamentos topografos, sob a orientagéo do en-
genheiro geodgrafo, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos,
cartas e mapas que se destinam a preparacao e orientagdo de trabalhos
de engenharia ou para outros fins; Efectua levantamentos topograficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determina
rigorosamente a posi¢ao relativa de pontos notaveis de determinada zona
de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagio,
trilateragdo, poligonagdo, intersecgdes directa e inversa, nivelamento,
processos graficos ou outros; Regula e utiliza os instrumentos de obser-
vagdo, tais como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros,
etc. Procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede
a implantac@o no terreno de pontos de referéncia para determinadas
construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatorios das operagdes
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efectuadas; Pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo
de topografia aplicada, como hidrografia, a ductografia, a imbegrafia,
a mineralogia ou a aecrodromografia, e ser designado em conformidade
como perito gedmetra ou agrimensor.

Ref. H) Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, con-
ducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do Municipio; Elabora
pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicago da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necessaria ao
servigo em que esta integrado; Pode ser incumbido de coordenar e
superintender na actividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar processos judiciais.

5 — Remuneragio base prevista: A correspondente a 2.* posigao re-
muneratoria, 15.° nivel remuneratorio, que equivale a 1201.48€ mensais
de acordo com a Tabela tinica Remuneratoria. (Ref. A, B, C, D, E, H)
A correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, 5.° nivel remuneratorio,
que equivale a 683,13€ mensais de acordo com a Tabela tinica Remune-
ratoria. (Ref. F)A correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, 7.° nivel
remuneratorio, que equivale a 789,54€ mensais de acordo com a Tabela
unica Remuneratoria. (Ref. G)Os Posicionamentos poderdo ser objecto
de negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto — Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho.

6 — Requisitos de Admissdo (eliminatorios) — os candidatos deverdo
cumprir rigorosamente os requisitos gerais e especificos até a data limite
para apresentac@o das candidaturas:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro: a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excep-
tuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b. Ter
18 anos de idade completos; c. Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d.
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes; e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Ref. A)a. Nivel Habilitacional — Grau 3b.
Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenharia Civil Ref. B)a.
Nivel Habilitacional — Grau 3b. Habilitagdes Académicas — Licencia-
tura em Arquitectura Ref. C)a. Nivel Habilitacional — Grau 3b. Habi-
litagdes Académicas — Licenciatura em Arquitectura Paisagistica Ref.
D) a. Nivel Habilitacional — Grau 3b. Habilitagdes Académicas — Li-
cenciatura em Gestdo Turistica, Cultural e Patrimonial Ref. E) a. Nivel
Habilitacional — Grau 3b. Habilitagdes Académicas — Licenciatura
em Economia Ref. F) a)Nivel Habilitacional — Grau 2b. Habilitagdes
Académicas e Profissionais — 12.° Ano de escolaridade ou Curso Tec-
nologico/Profissional/outros (nivel III de qualificagdo da formagdo com
equivaléncia ao ensino Secundario; e curso profissional especifico em
CAD CAM Ref. G)a. Nivel Habilitacional — Grau 2b. Habilitagdes
Académicas e Profissionais — 12.° Ano de escolaridade ou Curso Tec-
nologico/Profissional/outros (nivel I1I de qualificagdo da formagdo com
equivaléncia ao ensino Secundario; e curso profissional especifico em
Topografia Ref. H)a. Nivel Habilitacional — Grau 3 b. Habilitagdes
Académicas — Licenciatura em Direito Nao se colocando a possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional para qualquer referencia. ’

6.3 — Requisitos Preferenciais: (Comuns a todas as referencias) E
condicdo preferencial os candidatos terem solidos conhecimentos em
informatica na 6ptica do utilizador, forte orientagdo para o trabalho por
objectivos, facilidade de relacionamento em equipas de trabalho, espirito
empreendedor e experiencia profissional minima.

7 — Ambito de Recrutamento: O Recrutamento para constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade
de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma
atras descrita, proceder-se — a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dosn.*4 e 6do artigo 6.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e conforme
despacho do Sr. Presidente da Camara de 24 de Fevereiro de 2010.

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9 — Apresentagdo das candidaturas

9.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicac¢do do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, considerando -se validos os requerimentos
apresentados até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagdo.
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9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11321/2009, de 08 de Maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Divisdo Administrativa
e Gestao de Pessoal deste Municipio, sita na Praga do Municipio, Peso da
Régua ou no portal da internet do Municipio www.cm-pesoregua.pt, entre-
gue pessoalmente no sector de Expediente e Arquivo da mesma Divisdo,
no horario das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas as 16.00 horas de
2. a 6.* feira ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgdo
para Divisdo Administrativa ¢ Gestdo de Pessoal, Camara Municipal de
Peso da Régua, Praga do Municipio, 5054-003 Peso da Régua.

9.3 — O Formulario de Candidatura devera obrigatoriamente ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a.
Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo; b. Curriculum
Vitae, datado e assinado; c)Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
d)Fotocopia dos comprovativos das ac¢des de formagao e da experiencia
profissional declarados no Curriculum;

9.3.1 — Os candidatos na situagdo referida no Ponto 14 deverdo
ainda apresentar declaragdo emitida pelos servicos de origem, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungfo ptblica e as avaliagdes de desempenho obtidas.
Caso pretendam exercer o direito de opcao dos métodos de seleccdo
devem efectuar essa men¢@o no requerimento.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9.5 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

9.6 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determi-
nara a exclusdo do procedimento concursal.

9.7 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso da
Régua ¢ dispensada a apresentagio de certificados e comprovativo, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o Juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10 — Métodos de selecgdo e critérios de avaliagao10.1 — Métodos
de seleccao obrigatdrios

10.1. 1. Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) todas valorados de 0 a 20 va-
lores considerando-se a valoragdo até as centésimas com as seguintes
ponderagdes: Prova de Conhecimentos = ponderagao 45 %; Avaliagdo
Psicologica = ponderagdo 25 %; Entrevista Profissional de Selecgéo = pon-
derac@o 30 %A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classifica¢des dos diversos métodos de selecgao, efectuada de acordo
com a seguinte expressdo: VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

10.2 — A Prova de Conhecimentos tera a duragio de 90 minutos e obe-
decera ao seguinte programa: Prova de conhecimentos gerais (Parte I), de
escolha multipla, com consulta, consistindo em 12 perguntas fechadas. A
prova de conhecimentos especificos (Parte II) € escrita, de resposta aberta,
com consulta, sendo composta por quatro questdes das quais o candidato
devera optar por trés. A classificacao Final da Prova de Conhecimentos
resultara da aplicacdo da seguinte formula: PC= (PCG+2PCE) /3

I Parte —Ref. A, B, C, D, E, F, G- Atribui¢des, Competéncias e Re-
gime Juridico dos Orgdos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redac¢@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 06 de Fevereiro);
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, actualizado de acordo com os seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de Julho); Regime de Vinculos, Carrei-
ras ¢ Remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a Administragdo Local por forca do Decreto Lei n.® 209/2009, de 03 de
Setembro); Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);Regime de Contrato de
trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);
Regulamento Interno dos Servigos do Municipio de Peso da Régua
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112 de 12 de Junho de
2008). Constituigao da Republica Portuguesa (Constitui¢ao da Republica
Portuguesa de 2 de Abril de 1976, na redacgao que lhe foi dada pelas
Leis Constitucionais n.” 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho,
1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de
Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto);

II Parte — Ref. A) Codigo da Contratagdo Publica (Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro); Regime Juridico da Urbanizagao e Edi-
ficagdo (Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro); Regime de revisdo
de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicao de bens e servigos (Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de Janeiro);
Medidas excepcionais de contratagdo piblica, a vigorar em 2009 ¢ 2010,
destinadas a rapida execugdo dos projectos de investimento piblico
considerados prioritarios (Decreto-Lei n.® 34/2009, de 06 de Fevereiro).

II Parte — Ref. B)Lei de Bases do Ordenamento do Territorio e
de Urbanismo — Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, alterada pela Lei
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n.° 54/2007, de 31 de Agosto; Programa Nacional da Politica de Orde-
namento do Territorio — Lei n.° 58/2007, de 4 de Setembro, corrigidas
pelas Declaragdes de Rectificagdo n.° 80-A/2007 de 7 de Setembro e
103-A/2007, de 2 de Novembro; Regime Juridico de Instrumentos de
Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 07 de Abril, Decreto-Lei n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, pela Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei
n.° 56/2007, de 31 de Agosto, pelo Decreto -Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, corrigido pela Declaragdo de rectificagdo n.° 104/2007, de 6
de Novembro e pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de Fevereiro; Re-
gime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
pela Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro e pela Lei n.° 60/2007, de 4 de
Setembro; Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei
n.° 38382, de 07/08/1951, com as alteragdes que lhe foram conferidas;
Portaria n.° 137/2005, de 10 de Janeiro — Fixa os demais elementos
que devem acompanhar os planos especiais de ordenamento do territo-
rio (Diario da Republica, n.° 23, 1.“série — B);Portaria 138/2005, de
2 de Fevereiro — Fixa os demais elementos que devem acompanhar os
planos municipais de ordenamento do territorio (Didrio da Republica,
n.° 23, 1. série — B);

I Parte — Ref. C)Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro (Regime
Juridico dos instrumentos de gestdo territorial). Decreto -Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificagdo).
Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de Julho (Aprova o contetido obrigatério do
programa e do projecto de execugdo bem como os procedimentos € normas a
adoptar na elaboragio e faseamento de projectos de obras publicas). Portaria
n.° 1379/2009, de 30 de Outubro (Regulamenta as qualificagdes especificas
profissionais minimas exigiveis aos técnicos responsaveis pela elaboracao
de projectos, pela direcg@o de obras e pela fiscalizagdo de obras)

II Parte— Ref. D) Decreto-Lei n.° 67/2008 de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lein.® 187/2009 de 12 de Agosto (aprova o regime juridico
das areas regionais de turismo de Portugal continental e dos polos de
desenvolvimento turistico) Decreto-Lei n.° 191/2009 de 17 de Agosto
(estabelece as bases das politicas publicas de turismo e define os ins-
trumentos para a respectiva execugao)

II Parte— Ref. E) Lein.° 2/2007 de 15 de Janeiro — Lei das Finangas Lo-
cais, POCAL — Lein.° 54-A/1999 DE 22 Fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lein.° 162/99 de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.® 315/2000
de 2 de Dezembro e Decreto Lei n.° 84/-A/2002 de 5 de Abril.

II Parte— Ref. F)Conceitos Técnicos nos Dominios do Ordenamento do
Territorio e do Urbanismo (Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29/05);

II Parte— Ref. G) Gongalves, José Alberto — Madeira, Sér-
gio — Sousa, J. Jodo — Topografia — Conceitos e Aplica¢des; Li-
del — Edigdes Técnicas, L.*

Ref. H)A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos,
revestird a forma escrita, de consulta e obedecera ao seguinte programa:
lei Constitucional — Constitui¢do da Republica Portuguesa de 2 de
Abril 1976, na redacgdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais
n.1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de No-
vembro, 1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004,
de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto; Cdodigo do Procedimento
Administrativo — Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alte-
rado pela Declaragio de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro,
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, pelo
Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e pelo Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 118/97, de 24 de Abril; Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2009 de 9 de
Setembro; Regulamento Interno dos Servigos do Municipio de Peso da
Régua (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112 de 12 de
Junho de 2008). lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas
Declaragdes de Rectificagdo n.”* 6/2002, de 4 de Fevereiro, € 9/2002, de
5 de Margo; Lei das Finangas Locais — Lein.® 2/2007, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n.*22 -A/2007, de 15 de Janeiro e 67-A/2007, de
31 de Dezembro; Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro; Emprego publico: lei dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragoes, Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008,de 31 de Dezembro e adaptada a8 Administragao Local pela
Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Regime de Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Estatuto do
Pessoal Dirigente, Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto -Lein.® 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais,
Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro; Eleitos locais: Estatuto dos
Eleitos Locais, Lein.® 29/87, de 30 de Junho e sucessivas alteragdes; Lei
Eleitoral dos Orgdos das Autarquias Locais, Lei Organica n.® 1/2001, de
14 de Agosto e sucessivas alteragdes; Regime Juridico das Incompatibi-
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lidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos, Lei n.° 64/93, 26 de Agosto e sucessivas alteragoes; lei que
estabelece os limites a renovagao sucessiva de mandatos dos presidentes
dos orgdos executivos das autarquias locais, Lei n.° 46/2005, de 29 de
Agosto; Regime de Gestdo Limitada dos Orgaos Autarquicos e seus Ti-
tulares, Lei n.° 47/2005, de 29 de Agosto; Urbanizagao e edificagdo: Re-
gime Juridico da Urbanizagao ¢ Edificagdo — Decreto—Lein.® 555/99,
de 16 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 13/2000, de 20 de Julho,
pelo Decreto -Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, pela Lei n.° 15/2002,
de 22 de Fevereiro, pela — Lei n.° 4-A/2003, de 19 de Fevereiro, pelo
Decreto -Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto, pela Lei n.° 60/2007, de
4 de Setembro, pela Lei n.° 18/2008, de 20 de Janeiro e pelo Decreto
-Lei n.° 116/2008, de 4 de Julho; Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas — Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, alterado
pelos: Decreto -Lei n.° 38 888, de 29 de Agosto de 1952; Decreto -Lei
n.° 44 258, de 31 de Margo de 1962; Decreto -Lei n.° 45 027, de 13 de
Maio de 1963; Decreto -Lein.° 650/75, de 18 de Novembro; Decreto -Lei
n.° 43/82, de 8 de Fevereiro; Decreto -Lei n.° 463/85, de 4 de Novembro;
Decreto -Lei n.° 172-H/86, de 30 de Junho; Decreto -Lei n.° 64/90, de
21 de Fevereiro; Decreto -Lei n.° 61/93, de 3 de Margo; Decreto -Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto -Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei n.° 60/2007, de
4 de Setembro; Decreto -Lei n.° 290/2007, de 17 de Agosto; Decreto
-Lei n.° 50/2008, de 19 de Margo; Decreto -Lei n.° 220/2008, de 12 de
Novembro; Contra-ordenagdes municipais: Regime Juridico do Ilicito
de Mera Ordenagdo Social, Decreto -Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro
e sucessivas alteragoes;

10.3 — Avaliagao psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O Juri
deliberou que a mesma sera efectuada por Entidade Externa especiali-
zada e competente para o efeito. A avaliagdo psicologica sera valorada
da seguinte forma: a. Em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto; b. Na tltima fase, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) visa avaliar a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado e sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20,16,12,8 e
4 valores e versara sobre os seguintes aspectos: Experiencia Profissional
na Fungdo Publica; Experiéncia Profissional na drea a recrutar; Capaci-
dade de comunicagdo; Relacionamento Interpessoal e Motivago.

11 — Outros métodos de selecgdo: Caso surjam candidatos nas con-
di¢des referidas no ponto 14 do presente Aviso, os métodos de seleccdo
consistirdo em Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), ambos valorados de 0 a 20 valores e com as
seguintes ponderagdes: Avaliagdo Curricular = ponderagdo 40 %,En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias = ponderagéo 60 %A Valoragdo
Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos
2 métodos de seleccdo, efectuada de acordo com a seguinte expressio:
VF =AC (40 %) + EAC (60 %)

11.1 — A Avaliacado Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classifica¢@o obtida através da média aritmética simples das
classifica¢des dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Juri adoptara a seguinte formula: AC = (HA + FP+ EP +
+ AD) /4 Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas
entidades competentes); /P = Formagao Profissional (considerando-se
as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio);
EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

11.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera
adoptado o seguinte critério: Ref. A, B, C, D, E, H— Nota final de
curso, quantitativa. Ref. F, G — Habilitagdes Académicas equivalen-
tes ao 12.° ano — 16 valores; Habilitagdes Académicas superiores ao
12.° ano — 20 valores;

11.1.2 — Para a valorac¢ao da Formagéao Profissional, serao contabili-
zadas ac¢des adequadas e directamente relevantes para o desempenho das
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funcgdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, frequentadas
até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a apli-
cacao do seguinte critério: 1 Valor por cada dia de Formagéo (7 horas),
até ao maximo de 20 valores.

11.1.3 — Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, sera contabili-
zada a experiéncia no desempenho efectivo de fungdes na area para a qual
¢ aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte
critério:1 Valor por cada ano de Servigo até a0 maximo de 20 valores.

11.1.4 — Para a valoragao da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avalia¢do relativa aos dois tltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios: Avaliados pela Lei n.® 10/2004,
de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:
Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores;
Necessita de desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores.
Avaliados pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevan-
te — 20 valores; Adequado — 13 valores; Inadequado — 6 valores.
Caso se verifique a nfo existéncia de avaliagdo ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado como
Bom — 12 valores.

11.2 — A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos: Avaliagdo com-
portamental em contexto de trabalho; Capacidade de comunicagio;
Relacionamento interpessoal; Sentido critico e motivagao.

12 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulam os n.* 12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos non.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagéo de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de opg¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selecgdo.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Composigdo do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro: Ref. A)Presidente: Arqt.° Paulo
Sérgio Pinto de Santos Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Econdmico; Vogais efectivos: José Daniel Meireles
de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e Gestao de Pes-
soal; Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras
Publicas Vogais suplentes: Arqt.” Susana Cristina Dias Pereira, Chefe
da Divisao de Gestdo do Territorio; Dr. Ricardo Alexandre Gongalves
Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social. Sendo designado
o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos. Ref. B)Presidente: Arqt.® Paulo Sérgio Pinto dos Santos
Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvimento Econo-
mico; Vogais efectivos: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe
da Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoal; Eng.® Vitor Jorge Mota
de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Publicas; Vogais suplentes: Arqt.
# Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisao de Gestdo do Territorio;
Dr. Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisao de Desen-
volvimento Social. Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. Ref. C)Presidente:
Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe da Divisdo de Pla-
neamento e Desenvolvimento Econémico; Vogais efectivos: José Daniel
Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e Gestdo de
Pessoal; Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras
Publicas; Vogais suplentes: Arqt.* Susana Cristina Dias Pereira, Chefe
da Divisao de Gestdo do Territorio; Dr. Ricardo Alexandre Gongalves
Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social. Sendo designado
o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos Ref. D) Presidente: Dr. Ricardo Alexandre Gongalves
Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social Vogais efectivos:



Didrio da Republica, 2. série— N.° 136 — 15 de Julho de 2010

José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisao Administrativa
e Gestao de Pessoal; Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe
da Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvimento Econdémico; Vogais
suplentes: Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisao de
Obras Publicas. Arqt.” Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo
de Gestdo do Territorio; Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para
substituir o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos. Ref. E)
Presidente: José¢ Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo
Administrativa ¢ Gestdo de Pessoal;

Vogais efectivos: Dr. Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social; Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho,
Chefe da Divisdo de Obras Publicas; Vogais suplentes: Arqt.* Susana Cris-
tina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestao do Territorio; Arqt.° Paulo
Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Econdémico. Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo
para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Ref. F)Presidente: Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe
da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Econéomico Vogais
efectivos: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Gestdo de Pessoal; Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho,
Chefe da Divisao de Obras Publicas; Vogais suplentes: Arqt.* Susana
Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestao do Territorio; Maria
Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho Lopes, Coordenadora
Técnica de Pessoal. Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. Ref. G) Presidente:
Eng.° Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Publicas;
Vogais efectivos: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da
Divisao Administrativa e Gestdo de Pessoal; Arqt.° Paulo Sérgio Pinto
dos Santos Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
Econdmico; Vogais suplentes: Arqt.* Susana Cristina Dias Pereira, Chefe
da Divisdo de Gestao do Territorio; Maria Teresa Madureira Sampaio
Vasques de Carvalho Lopes, Coordenadora Técnica de Pessoal. Sendo
designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos. Ref. H)Presidente: Jos¢ Daniel Meireles de
Almeida Lopes, Chefe da Divisao Administrativa e Gestdo de Pessoal;
Vogais efectivos: Dr. Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Social; Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos
Moura, Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Econd-
mico; Vogais suplentes: Eng.® Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da
Divisdo de Obras Publicas; Arqt.* Susana Cristina Dias Pereira, Chefe
da Divisdo de Gestao do Territorio. Sendo designado o 1.° Vogal Efec-
tivo para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

17.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico dos Pagos do Concelho e disponibi-
lizada na sua pagina electronica.

17.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.5 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagao pelo Presidente desta Camara Municipal, sera publicitada
no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada no
placard de informagdo do atrio dos Pagos do Concelho e publicada na
2.* série do Diario da Republica

18 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficién-
cia e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma.
Os candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecgao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicag@o e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, na pagina electronica da Camara Municipal e num jornal
de expansio nacional, por extracto.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

Pagos do Municipio de Peso da Régua, aos 7 de Julho de 2010. —
O Presidente da Camara, Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gon-
calves.
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 14104/2010

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro que adaptou
a administragdo autarquica o regime de vinculagdo, carreiras e remu-
neragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR), na
alinea b) don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.° e no n.° 4 do artigo 53.°da
Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro e nos termos do disposto
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberag@o da Camara Municipal de Ponta Delgada, tomada em sessao
ordinaria de 03 de Maio de 2010, a qual obteve parecer favoravel em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 16 de Junho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados,
constantes no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada,
na categoria e carreira geral de Técnico Superior.

2 — Postos de Trabalhos a ocupar:

2.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fungdes na area de economia (Patrimoénio),
afecto a Divisdo Financeira;

2.2 — Ref. B— 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fun¢des na area de economia, afecto Depar-
tamento de Obras e Apoio Técnico,

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagédo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — area do Concelho de Ponta Delgada.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou actividade

5.1 — Ref. A— Executar actividades inerentes a actualizagdao do
inventario e cadastro desta edilidade melhoria de processos em varios
dominios, nomeadamente no que concerne a areas cedidas de loteamen-
tos e manutengdo de ficheiros mestre de bens.

5.2 — Ref. B— Controle de custos que implica a afectagdo de custos
de pessoal, materiais € maquinas a todas as actividades promovidas por
esta edilidade.

5.3—- A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da LVCR.

6 — Posicdo Remuneratoria — Objecto de negociagdo nos termos
do disposto no artigo 55.° da LVCR.

7 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 8.°
da LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissdo

Habilitagdes Literarias exigidas — Licenciatura em Economia





