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Maria Conceigao Henriques Ramos Ribeiro, Assistente Operacional,
com posi¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posigao 2, nivel 2
da tabela remuneratoria Unica;

Pedro Miguel Gil Marta Batista Santos, Assistente Operacional, com
posi¢do remuneratdria, 1, Nivel 1-2, passa para a posigdo 2, nivel 2 da
tabela remuneratoria Gnica;

Paula Maria Correia Sousa, Assistente Operacional, com posigdo
remuneratoria, 1, Nivel 1-3, passa para a posigdo 3, nivel 3 da tabela
remuneratoria unica;

Carla Susana Antunes Monteiro, Assistente Operacional, com posi¢ao
remuneratoria, 1, Nivel 1-3, passa para a posi¢do 3, nivel 3 da tabela
remuneratdria unica;

Lidia Maria Mendes da Costa, Assistente Operacional, com posi¢ao
remuneratoria, 1, Nivel 1-3, passa para a posi¢do 3, nivel 3 da tabela
remuneratoria unica;

Maria de Lurdes Martins do Rosario Gongalves, Assistente Opera-
cional, com posi¢ao remuneratoria, 1, Nivel 1-3, passa para a posicdo
3, nivel 3 da tabela remuneratéria tnica;

Anibal Pires, Assistente Operacional, com posi¢do remuneratéria,
1, Nivel 1-2, passa para a posigdo 2, nivel 2 da tabela remuneratoria
Gnica;

Maria José Tacanho Saraiva Malhadas, Assistente Operacional, com
posicdo remuneratdria, 1, Nivel 1-3, passa para a posi¢do 3, nivel 3 da
tabela remuneratoria tnica;

Ana Cristina Fernandes Costa Pina Andrade, Assistente Operacional,
com posi¢do remuneratoria, 1, Nivel 1-3, passa para a posigdo 3, nivel
3 da tabela remuneratoria Uinica;

Guilhermina dos Anjos Marques Dias Almeida, Assistente Operacio-
nal, com posi¢@o remuneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posicao 2,
nivel 2 da tabela remuneratodria tnica;

Maria Teresa Ferreira dos Santos, Assistente Operacional, com posi-
¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posic¢ao 2, nivel 2 da tabela
remuneratdria Unica;

Anabela Amado Nascimento Marques, Assistente Operacional, com
posi¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da
tabela remuneratoria Unica;

Nelson Raul Antunes das Neves, Assistente Operacional, com posi¢ao
remuneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posi¢ao 2, nivel 2 da tabela
remuneratoria inica;

Susana de Almeida Coelho, Assistente Operacional, com posi¢ao
remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da tabela
remuneratoria unica;

Carla Susana Ferreira Gama Fonseca, Assistente Operacional, com
posic@o remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posigdo 2, nivel 2 da
tabela remuneratoria inica;

Ana Maria Almeida Pires Pereira, Assistente Operacional, com posi-
¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da tabela
remuneratéria unica;

Pedro Edgar Ferro Bento, Assistente Operacional, com posicao re-
muneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da tabela re-
muneratoria Gnica;

Aurora Josefa Marques Fonte Teixeira, Assistente Operacional, com
posi¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da
tabela remuneratoria tnica;

Ricardo Jorge Pinto Baia, Assistente Operacional, com posigdo re-
muneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posicao 2, nivel 2 da tabela re-
muneratoria inica;

Maria Alcina Besteiro Cascais Batista, Assistente Operacional, com
posicdo remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da
tabela remuneratoria tnica;

Antonio Julio Dias de Jesus, Assistente Operacional, com posi¢do
remuneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da tabela
remuneratoria inica;

Dalila de Jesus Marques Ribeiro Pereira, Assistente Operacional,
com posi¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢ao 2, nivel 2
da tabela remuneratoria Gnica;

Maria da Graga dos Santos Fernandes, Assistente Operacional, com
posi¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da
tabela remuneratoria Gnica;

Susana da Conceigdo Pereira Dias, Assistente Operacional, com posi-
¢do remuneratoria, 1, Nivel 1, passa para a posic¢ao 2, nivel 2 da tabela
remuneratoria inica;

Maria do Céu Gaspar Machorro, Assistente Operacional, com posi¢ao
remuneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posi¢ao 2, nivel 2 da tabela
remuneratdria unica;

Hugo Alexandre Pinto Teixeira, Assistente Operacional, com posi¢do
remuneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posigéo 2, nivel 2 da tabela
remuneratoria nica;

Maria Fernanda Dias Silvério, Assistente Operacional, com posi¢do
remuneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da tabela
remuneratoria unica;
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Maria Inés Teixeira Tomé, Assistente Operacional, com posicéo re-
muneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posi¢do 2, nivel 2 da tabela
remuneratéria Gnica;

Ismael Luis Pereira de Aguiar, Assistente Operacional, com posigdo
remuneratoria, 1, Nivel 1-2, passa para a posicdo 2, nivel 2 da tabela
remuneratéria nica;

Pagos do Concelho da Guarda, 25 de Junho de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
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Aviso n.° 14088/2010

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacgio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de técnico superior.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 05 de Abril de
2010, no uso de poderes delegados em matéria de Recursos Humanos
conforme deliberagdo tomada em reunidao da Camara Municipal de 6
de Novembro de 2009, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, desde a data de publicagdo do presente aviso, 2 (dois) Proce-
dimentos Concursais Comuns na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
nos n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para preenchimento de dois (2) postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, caracterizados
no mapa de pessoal da Camara Municipal da Guarda, conforme as
seguintes caracterizagdes dos postos de trabalho a ocupar, nos termos
que a seguir se indicam:

Procedimento A: 1 posto de trabalho de Técnico Superior na area
funcional de Turismo, para exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decis@o. E responsavel pela elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade
e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos. Exerce ainda fun¢des com responsabilidade técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. Para
além das fungdes acima descritas, compete-lhe ainda realizar estudos
e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizacdo das politi-
cas do Municipio na area de turismo; recolher, tratar e difundir toda
a informagdo turistica necessaria ao servigo em que esta integrado;
planear, organizar e controlar ac¢des de promogao turistica; partici-
par em acg¢des de inspecgdo e licenciamento de estabelecimentos de
restauragdo e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento
de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural; coordenar e
superintender a actividade de outros profissionais do sector, se tal
for incumbido.

Procedimento B: 1 posto de trabalho de Técnico Superior na area
funcional de Servigo Social, para exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdao de métodos
€ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. E responsavel pela elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de com-
plexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Exerce fungdes com responsabilidade técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superio-
res. Para além das fungdes descritas, ainda colabora na resolugdo de
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos
ou comunidades provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpreta¢do e o diagndstico em relagdes pro-
fissionais, individualizadas, de grupos e comunidades; detecgdo de
necessidades dos individuos, grupos e comunidades. Realiza ainda
estudos, conjuntamente com os individuos, que permitam identificar
solugdes possiveis para os seus problemas, estabelece contactos com
servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colabora na
resolucdo dos problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda
os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
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desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgéo util
a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos
seus interesses.

2 — Em virtude de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no artigo 1.° do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme disposto na FAQ
da Direcgdo-Geral de Emprego Publico.

3 — Legislagdo Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) e nos termos do n.® 2
do artigo 4.° e art.® n.° 47.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os procedimentos concursais sdo validos para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacdo da lista de ordenag@o final dos presentes procedi-
mentos (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de Trabalho:

Para o procedimento A — a desempenhar fungdes no Municipio da
Guarda, sector do Turismo.

Para o procedimento B — a desempenhar fungdes no Municipio da
Camara Municipal da Guarda, no sector da ac¢do social;

6 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
na alinea a), n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora ptblica (Camara Municipal da Guarda) e tera lugar ime-
diatamente apds o termo dos procedimentos concursais.

7 — Requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatorios):

7.1 — Requisitos Gerais dos varios procedimentos:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 6rgao ou servico.

7.2 — Requisitos Obrigatdrios Especificos dos varios procedimentos
concursais (eliminatdrios):

7.2.1 — Nivel habilitacional exigido:

Ser detentor da Licenciatura conforme exigido nos termos do ar-
tigo 44.°,n.° 1, alinea c), da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 115 da mesma lei:

Para o Procedimento A: Ser detentor de Licenciatura em Turismo,
possuir Carteira Profissional de Guia Interprete Nacional de Turismo e
possuir Carteira Profissional de Transferista de Turismo.

Para o Procedimento B: Ser detentor de Licenciatura em Servigo
Social.

7.2.2 — Experiencia profissional relevante nas areas para os quais
sdo abertos os procedimentos.

8 — Para o procedimento A ¢ permitida a substitui¢do do nivel ha-
bilitacional por experiéncia profissional. Para o procedimento B ndo ¢
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

9 — O recrutamento para a constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e considerando os principios constitucionais da econo-
mia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica, por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 26 de Marco de
2010, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de traba-
lho nos termos do n.° 4, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
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ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, conjugado com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Os Métodos de Seleccdo consistirdo em prova de conheci-
mentos (PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista profissional de
selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes
ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 45 %;
Avaliagao Psicologica — ponderagao 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagdo 30 %.

Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificacdes dos diversos métodos de selec¢do, efectuada de acordo com
a seguinte expressdo:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

em que:

VF = Valoragdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissio-
nais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
fungao:

Procedimento A: A prova de conhecimentos revestira a natureza de
uma simulag¢do, com uma duragdo maxima de 30 minutos e terd como
objectivo a verificagdo da aplicagdo dos conhecimentos dos candidatos
relacionados com o acompanhamento de turistas e a apresentagdo do
patrimonio da cidade.

Procedimento B:

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, tera a duragio
de 2 horas, versando sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos Gerais:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de Janeiro e pela Declaragdo de Rectificagao N.°4/2002 de 6 de
Fevereiro;

Regime de vinculagdo, de carreiras e remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Conhecimentos Especificos:

Lei de protecg@o de criangas e jovens em perigo — Lei n.° 147/99
de 1 de Setembro, alterada e aditada pela Lei n.° 31/2003 de 22 de
Agosto e regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 332-B/2000 de 30 de
Dezembro.

A Prova de Conhecimentos serd valorada de uma escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragado até as centésimas.

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil a
definir.

A Entrevista Profissional de Selec¢@o, visa avaliar a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e 0 entrevistado, tera a duragdo maxima de 10 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificados:

Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo; capacidade de expres-
sdo e comunicacdo; sentido de organizagdo e capacidade de inovacgao;
capacidade de relacionamento; conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na Administragao Publica; Experiéncia pro-
fissional na area a recrutar; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento
interpessoal; Motivagao;

Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 14 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliag@o curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagao Curricular — ponderagao 45 %;

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.
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A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccao, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45%) + EAC (55%)

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 — A Avaliagdo Curricular visara analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classifica¢@o obtida através de média aritmética simples das
classifica¢des dos elementos a avaliar. Para a valoragao da

Avaliagdo Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes); FP= Formacdo Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois tltimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

12 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que visara obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fung@o sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de seleccdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situa¢ao de mobilidade
especial, e se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou actividades caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar pelos presentes procedimentos concursais, pode-
rdo exercer o seu direito de opcao quanto a utilizagao dos métodos de
selecgdo.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de seleccao de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

15 — O Juri nos varios procedimentos concursais sera composto
pelos seguintes membros:

Procedimento A:

Presidente: Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vereador da Camara
Municipal da Guarda;
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo — Daniela Patricia Monteiro Capelo, técnica su-
perior na area Juridica da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Efectivo — Claudia Sofia Correia Pinto Domingues Soares,
técnica superior da Cadmara Municipal da Guarda;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Maria Do Carmo da Fonseca Pereira, Técnico
Superior da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Suplente — Maria da Conceigdo Neta Martins Bastos, téc-
nica superior da Camara Municipal da Guarda;

Procedimento B:

Presidente: Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vereador da Camara
Municipal da Guarda;
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo — José Manuel Morgado Guerra, Director de
Departamento Administrativo da Camara Municipal da Guarda;
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2.° Vogal Efectivo — Maria do Rosario Alves Reduto Morgado, téc-
nica superior da Camara Municipal da Guarda;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Otilia Azevedo Coutinho, técnica superior da
Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Suplente — Maria do Carmo da Fonseca Pereira, técnica
superior da Camara Municipal da Guarda;

Em caso de auséncia ou impedimentos dos presidentes dos Juris, estes
serdo substituidos pelos Vogais nomeados imediatamente a seguir.

16 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Jari do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

17 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

18 — Formalizac¢do da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagéo obrigatoria, disponivel na CMG — Divisdo de Recursos
Humanos ou na pagina Electronica www.mun-guarda.pt, acompanhada,
sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae, fotocopia do Certificado de
Habilitagdes, Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao e dos docu-
mentos identificativos e comprovativos da formagdo profissional e da
experiéncia profissional. Os candidatos na situacdo referida no ponto 14
deverdo ainda apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na fungao publica, e as avaliagdes de desempenho
obtidas. Caso pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de
selec¢do, devem efectuar essa mengdo no requerimento. E dispensada
a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores da
Camara Municipal de Guarda, sempre que os mesmos tenham solicitado
0 seu arquivo no respectivo processo individual.

19 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Guarda, ou remetida por
correio através de carta registada com aviso de recep¢ao, para a Camara
Municipal da Guarda, Praga do Municipio, 6301-854 Guarda, até a
data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do
respectivo registo.

20 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, determi-
nard a automatica exclusio do procedimento concursal.

21 — Os candidatos serdo notificados por e-mail com recibo de en-
trega de notificacdo, caso o nimero de candidatos seja inferior a 100, e
por Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, caso o nimero
de candidatos seja igual ou superior a 100.

22 — Alista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no portal da Internet
da Camara Municipal de Guarda e afixada na Divisdo de Recursos Hu-
manos, da Camara da Guarda sita na Praga do Municipio, Guarda.

23 — Para os Procedimentos A e B os candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
igualdade de classificac@o, nos termos, previsto pelo n.°.3, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de Mar¢o, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
o Municipio de Guarda, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Concelho da Guarda, 25 de Junho de 2010. — O Presidente

da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303454904

Aviso n.° 14089/2010

Procedimento concursal Comum para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado — Técnico de Informatica de Grau 1,
Nivel 1 (carreiras nao revistas).

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, do artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 238/99,





