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António Lopes do Rosário, Assistente Operacional, Posição 7, Ní-
vel 7;

Bruno Guerreiro Marques, Assistente Operacional, Posição 2, Ní-
vel 2;

Carlos Miguel Freire Policarpo, Assistente Operacional, Posição 4, 
Nível 4;

Edgar Guedes de Matos, Assistente Operacional, Posição 2, Ní-
vel 2;

Francisco José Soares Martins, Assistente Operacional, Posição 4, 
Nível 4;

João António Sequeira Estrela Petra, Assistente Operacional, Posi-
ção 7, Nível 7;

Maria de Fátima Marques Nunes, Assistente Técnica, Posição 6, 
Nível 11;

Mário José Ferreira Santos, Assistente Operacional, Posição 2, Ní-
vel 2;

Paulo Jorge Couteiro Canau, Assistente Operacional, Posição 2, Ní-
vel 2.

Paços do Município de Gavião, 22 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara, Jorge Manuel Martins de Jesus.

303404927 

 Aviso n.º 14084/2010

Alteração de Posicionamento Remuneratório
1 — Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, torno publico que foram celebrados Contratos 
de Trabalho em Funções Públicas por tempo indeterminado, com os 
trabalhadores que alteraram a sua posição remuneratória, obrigatória e 
gestionária, previstas nos artigos 46.º e 47.º, da Lei n.º 12 -A/2007.

Assim de acordo com o n.º 3 do artigo 17.º da Lei n.º 59/2008, de 11 
de Setembro, torna -se publico que se procedeu a outorga de Contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em virtude 
de alteração de posicionamento remuneratório, com os seguintes traba-
lhadores, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2009.

António Manuel de Sousa Seipião, Fiscal Municipal Especialista 
escalão 2 índice 326; Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado 
Operacional, posição 2, nível 9; Gabriel de Matos Marques Coelho, 
Assistente Operacional, Posição 8, nível 8;

João Luís de Matos Valério, Assistente Operacional, posição 9, nível 
9; Joaquim Nunes Vitoriano, Assistente Operacional, Posição 10, Nível 
10; Júlio Claudino Soares, assistente Operacional, posição 9, Nível 9; 
Orlando correia Cardeira, posição 10, 9; Paulo Alexandre Marques 
Pratas, Assistente Operacional, posição 3 nível 3; Paulo Jorge Batista 
Calado, Encarregado Operacional, posição 1, nível 8; Pedro José Delgado 
Pereira, Assistente Operacional, posição 2, nível 2; Alfredo Cham-
bel Matos Lopes, Assistente Operacional, Posição 6, Nível 6; António 
Manuel Delgado Matias, Coordenador Técnico, Posição 2, Nível 17; 
António Manuel Oliveira Lança, Assistente Operacional, Posição 2, 
Nível 2; Avelino Gonçalves Galinha Gil, Coordenador Técnico, Posição 
2, Nível 17; Carlos Alberto Calhas Filomeno, Assistente Operacional, 
Posição 9, Nível 9;

Ducilia Maria Marques Roque Heitor, Coordenadora Técnica, Posi-
ção 2, Nível 17; Fernando dos Santos Teodoro, Coordenador Técnico, 
Posição 2, Nível 17; Fernando Moreira Lopes, Assistente Operacional, 
Posição 3, Nível 3; Francisco António Delgado Pereira, Assistente Ope-
racional, Posição 3, Nível 3;

Francisco Carrilho Gaspar, Assistente Operacional, Posição 6, Nível 6; 
Francisco José Sousa Carias, Assistente Operacional, Posição 4, Nível 4; 
Jacinta Maria Lopes Feijão dos Reis, Coordenadora Técnica, Posição 2, 
Nível 17; João Adriano Ventura Costa, Assistente Operacional, Posição 
8, Nível 8; João Carlos Casa Branca Martins, Assistente Operacional, 
Posição 8, Nível 8; João Manuel Marques Pereira, Assistente Operacio-
nal, Posição 7, Nível 7; Joaquim Delgado Costa, Assistente Operacional, 
Posição 10, Nível 10; Joaquim Manuel Monteiro dos Reis, Assistente 
Operacional, Posição 6, Nível 6; Jorge Manuel Mação Infante, Assis-
tente Operacional, Posição 8, Nível 8; José Adriano Branco Cardigos, 
Assistente Operacional, Posição 7, Nível 7; José António de Sousa 
Maurício, Assistente Operacional, Posição 4, Nível 4; José Manuel de 
Matos Gaio, Assistente Operacional, Posição 4, Nível 4; José Martinho 
Rodrigues, Assistente Operacional, Posição 7, Nível 7; José Nunes 
Tibúrcio, Assistente Operacional, Posição 8, Nível 8; José Raimundo 
Gravelho, Assistente Operacional, Posição 6, Nível 6; José Vitoriano 
Silvano, Assistente Operacional, Posição 8, Nível 8; Leonel Marques 
Marcolino, Assistente Operacional, Posição 2, Nível 2;

Lúcio Gonçalves de Matos Belejo, Assistente Operacional, Posição 8, 
Nível 8; Luís José Casa Branca Martins, Assistente Operacional, Posição 
9, Nível 9; Luís Miguel Heitor Rodrigues, Assistente Técnico, Posição 
2, Nível 7; Luzia Chambel Couteiro Alexandre, Assistente Operacional, 

Posição 2, Nível 2; Manuel Claudino Raimundo, Assistente Operacional, 
Posição 2, Nível 2;

Manuel Domingos Silva Mota, Assistente Operacional, Posição 7, Ní-
vel 7; Manuel Garcia Ceríaco, Assistente Operacional, Posição 6, Nível 
6; Manuel Marques Sequeira Estrela, Assistente Operacional, Posição 
3, Nível 3; Maria do Carmo Arraias Duarte, Assistente Operacional, 
Posição 2, Nível 2; Maria Filomena França Marques Nunes, Assistente 
Técnica, Posição 2, Nível 7;

Maria Otília da Silva Teodoro, Coordenadora Técnica, Posição 2, 
Nível 17; Maria Teresa S. Silva Medeiros Morais, Coordenadora Técnica, 
Posição 2, Nível 17; Paulo José Igreja Ventura, Encarregado Opera-
cional, Posição 2, Nível 9; Paulo Manuel Matos Feijão, Encarregado 
Operacional, Posição 2, Nível 9; Sandra Cristina Catita Grilo, Assistente 
Técnica, Posição 2, Nível 7;

Vitor Manuel Marques Raimundo Nero, Assistente Operacional, Posi-
ção 3, Nível 3; Vítor Manuel Martinho Marques Paulo, Assistente Opera-
cional, Posição 6, Nível 6; Filomena Mocinho da Cruz Rosa, Assistente 
Operacional, Posição 5, Nível 5; Maria Alice Nunes de Matos, Assistente 
Operacional, Posição 7, Nível 7; Manuel de Matos Marques, Assistente 
Operacional, Posição 4, Nível 4; Celeste Maria Pereira Gomes Costa, 
Assistente Operacional, Posição 3, Nível 3; Adriana Nunes Duarte Pires, 
Assistente Operacional, Posição 3, Nível 3; Maria do Carmo Chambel 
Florindo Pereira, Assistente Operacional, Posição 6, Nível 6; Maria Helena 
Pedro Gomes Isidoro, Assistente Operacional, Posição 4, Nível 4; Maria 
Adriana M. Lopes Pereira, Assistente Operacional, Posição 3, Nível 3; 
Paula Cristina dos Santos Infante, Assistente Operacional, Posição 3, ní-
vel 3; Duarte Miguel Gaio Ferreira, Assistente Técnico, Posição 2, Nível 7; 
Carlos Alberto D. Santos, Assistente Técnico, Posição 2, Nível 7; Olga 
Maria Pereira Heitor, Assistente Técnica, Posição 2, Nível 7; Maria de 
Lurdes Matos Dinis, Assistente Operacional, Posição 4, Nível 4; Elisa Rosa 
Espadinha, Assistente Operacional, Posição 7, Nível 7; Anabela Mendes 
Coelho Oliveira, Assistente Operacional, Posição 3, Nível 3; Maria Nanque 
Feiteira Estrela, Assistente Operacional, Posição 7, Nível 7; Maria de Fátima 
Sousa Pio Ferreira, Assistente Operacional, posição 3, Nível 3.

Paços do Município de Gavião, 23 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara, Jorge Manuel Martins de Jesus.

303406952 

 Aviso n.º 14085/2010
Jorge Manuel Martins de Jesus, Presidente da Câmara Municipal 

de Gavião:
Torna público que por deliberação da Câmara Municipal de Gavião, rea-

lizada em 19 de Maio de 2010, e para cumprimento do disposto no artigo n.
º 91 da Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro de 2002 foi nomeado para Coman-
dante dos Bombeiros Municipais de Gavião, o Sr. Francisco Felício Louro.

Paços do Município de Gavião, 25 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara, Jorge Manuel Martins de Jesus.

303418746 

 Aviso n.º 14086/2010
Jorge Manuel Martins de Jesus, Presidente da Câmara Municipal 

de Gavião:
Torna público que por deliberação da Câmara Municipal de Gavião, 

realizada em 19 de Maio de 2010, e para cumprimento do disposto no 
artigo n.º 91 da Lei n.º 5-A/2002, de 11 de Janeiro de 2002 foi criada a 
Comissão Municipal de Protecção Civil cuja composição se encontra 
publicada na página electrónica do Município, www.cm-gaviao.pt.

Paços do Município de Gavião, 28 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara, Jorge Manuel Martins de Jesus.

303421507 

 MUNICÍPIO DA GUARDA

Aviso n.º 14087/2010

Alterações de posicionamento remuneratório
por opção gestionária

Nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 46.º, da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro e tendo em consideração o despacho do Sr. Presidente 
da Câmara Municipal datado de 24 de Fevereiro de 2010, torna -se pública 
a alteração do posicionamento remuneratório por opção gestionária, com 
efeitos a 1 de Janeiro de 2010, dos seguintes trabalhadores:

Maria Augusta André Lopes, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;
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Maria Conceição Henriques Ramos Ribeiro, Assistente Operacional, 
com posição remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 
da tabela remuneratória única;

Pedro Miguel Gil Marta Batista Santos, Assistente Operacional, com 
posição remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da 
tabela remuneratória única;

Paula Maria Correia Sousa, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -3, passa para a posição 3, nível 3 da tabela 
remuneratória única;

Carla Susana Antunes Monteiro, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -3, passa para a posição 3, nível 3 da tabela 
remuneratória única;

Lídia Maria Mendes da Costa, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -3, passa para a posição 3, nível 3 da tabela 
remuneratória única;

Maria de Lurdes Martins do Rosário Gonçalves, Assistente Opera-
cional, com posição remuneratória, 1, Nível 1 -3, passa para a posição 
3, nível 3 da tabela remuneratória única;

Aníbal Pires, Assistente Operacional, com posição remuneratória, 
1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela remuneratória 
única;

Maria José Tacanho Saraiva Malhadas, Assistente Operacional, com 
posição remuneratória, 1, Nível 1 -3, passa para a posição 3, nível 3 da 
tabela remuneratória única;

Ana Cristina Fernandes Costa Pina Andrade, Assistente Operacional, 
com posição remuneratória, 1, Nível 1 -3, passa para a posição 3, nível 
3 da tabela remuneratória única;

Guilhermina dos Anjos Marques Dias Almeida, Assistente Operacio-
nal, com posição remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, 
nível 2 da tabela remuneratória única;

Maria Teresa Ferreira dos Santos, Assistente Operacional, com posi-
ção remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Anabela Amado Nascimento Marques, Assistente Operacional, com 
posição remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da 
tabela remuneratória única;

Nelson Raul Antunes das Neves, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Susana de Almeida Coelho, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Carla Susana Ferreira Gama Fonseca, Assistente Operacional, com 
posição remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da 
tabela remuneratória única;

Ana Maria Almeida Pires Pereira, Assistente Operacional, com posi-
ção remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Pedro Edgar Ferro Bento, Assistente Operacional, com posição re-
muneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da tabela re-
muneratória única;

Aurora Josefa Marques Fonte Teixeira, Assistente Operacional, com 
posição remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da 
tabela remuneratória única;

Ricardo Jorge Pinto Baía, Assistente Operacional, com posição re-
muneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da tabela re-
muneratória única;

Maria Alcina Besteiro Cascais Batista, Assistente Operacional, com 
posição remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da 
tabela remuneratória única;

António Júlio Dias de Jesus, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Dalila de Jesus Marques Ribeiro Pereira, Assistente Operacional, 
com posição remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 
da tabela remuneratória única;

Maria da Graça dos Santos Fernandes, Assistente Operacional, com 
posição remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da 
tabela remuneratória única;

Susana da Conceição Pereira Dias, Assistente Operacional, com posi-
ção remuneratória, 1, Nível 1, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Maria do Céu Gaspar Machorro, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Hugo Alexandre Pinto Teixeira, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Maria Fernanda Dias Silvério, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Maria Inês Teixeira Tomé, Assistente Operacional, com posição re-
muneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Ismael Luís Pereira de Aguiar, Assistente Operacional, com posição 
remuneratória, 1, Nível 1 -2, passa para a posição 2, nível 2 da tabela 
remuneratória única;

Paços do Concelho da Guarda, 25 de Junho de 2010. — O Presidente 
da Câmara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.

303454767 

 Aviso n.º 14088/2010

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupação 
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado na carreira/categoria 
de técnico superior.
1 — Nos termos do n.º 1 do artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 

de Fevereiro, torna -se público que, por despacho de 05 de Abril de 
2010, no uso de poderes delegados em matéria de Recursos Humanos 
conforme deliberação tomada em reunião da Câmara Municipal de 6 
de Novembro de 2009, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias 
úteis, desde a data de publicação do presente aviso, 2 (dois) Proce-
dimentos Concursais Comuns na modalidade de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto 
nos n.º 1 e 3 do artigo 9.º, do artigo 20.º e n.º 1 do artigo 21.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, para preenchimento de dois (2) postos 
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, caracterizados 
no mapa de pessoal da Câmara Municipal da Guarda, conforme as 
seguintes caracterizações dos postos de trabalho a ocupar, nos termos 
que a seguir se indicam:

Procedimento A: 1 posto de trabalho de Técnico Superior na área 
funcional de Turismo, para exercer funções consultivas, de estudo, 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam 
a decisão. É responsável pela elaboração, autonomamente ou em 
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade 
e execução de outras actividades de apoio geral ou especializado nas 
áreas de actuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. Exerce ainda funções com responsabilidade técnica, ainda 
que com enquadramento superior qualificado. Representa o órgão ou 
serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole 
técnica, enquadradas por directivas ou orientações superiores. Para 
além das funções acima descritas, compete -lhe ainda realizar estudos 
e outros trabalhos conducentes à definição e concretização das políti-
cas do Município na área de turismo; recolher, tratar e difundir toda 
a informação turística necessária ao serviço em que está integrado; 
planear, organizar e controlar acções de promoção turística; partici-
par em acções de inspecção e licenciamento de estabelecimentos de 
restauração e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento 
de unidades hoteleiras ou de turismo no espaço rural; coordenar e 
superintender a actividade de outros profissionais do sector, se tal 
for incumbido.

Procedimento B: 1 posto de trabalho de Técnico Superior na área 
funcional de Serviço Social, para exercício de funções consultivas, de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e 
preparam a decisão. É responsável pela elaboração, autonomamente 
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de com-
plexidade e execução de outras actividades de apoio geral ou espe-
cializado nas áreas de actuação comuns, instrumentais e operativas 
dos órgãos e serviços. Exerce funções com responsabilidade técnica, 
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o 
órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções 
de índole técnica, enquadradas por directivas ou orientações superio-
res. Para além das funções descritas, ainda colabora na resolução de 
problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos 
ou comunidades provocados por causas de ordem social, física ou 
psicológica, através da mobilização de recursos internos e externos, 
utilizando o estudo, a interpretação e o diagnóstico em relações pro-
fissionais, individualizadas, de grupos e comunidades; detecção de 
necessidades dos indivíduos, grupos e comunidades. Realiza ainda 
estudos, conjuntamente com os indivíduos, que permitam identificar 
soluções possíveis para os seus problemas, estabelece contactos com 
serviços sociais, obras de beneficência e empregadores; colabora na 
resolução dos problemas, fomentando uma decisão responsável; ajuda 
os indivíduos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu próprio 




