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13.4 — Deste modo, a ordenagao final dos candidatos, sera determi-
nada de acordo com as seguintes formulas:

CF=170% PEC+30% EPS
CF=70%AC+30% EPS
em que:

CF — classificacdo final;

PEC — prova escrita de conhecimentos;
AC — avaliag8o curricular;

EPS — entrevista profissional de selecgdo.

13.5 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos de selec¢do sdo excluidos do proce-
dimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selecgdo para
0s quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

13.6 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecgdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte
valores, obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas nos métodos de selecgio efectuando-se o recrutamento
conforme o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso.,

13.7 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de ordenagdo preferencial a adoptar serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e no n.° 1 do artigo 99.°
da Lei n.° 59/2008, de 11-9.

13.8 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos s@o convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos mé-
todos de selecc¢do, com indicacdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagao das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Seccdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagéo.

17 — Composigao do Jari

O juri dos procedimentos concursais ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

Referéncia A

Presidente: Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnico superior;

Vogais efectivos — Dr. Manuel Pina Cabrita da Silva — técnico
superior;

Dra. Ana Lucia Pereira Pimpao Serddio — técnico superior;

Vogais suplentes — Eng.* Manuela Ferreira Justino — chefe da di-
visdo de aguas e saneamento;,

Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.
18 — Quota de emprego:

Referéncia A— Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou
superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Municipio do Cartaxo, 25 de Junho de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara Municipal, Paulo Jorge Vieira Varanda.
303440283
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MUNICIPIO DE CUBA

Edital (extracto) n.° 705/2010

Francisco Antonio Galinha Orelha, Presidente da Camara Municipal
de Cuba faz publico que em conformidade com a deliberagdo da Camara
Municipal de Cuba tomada em reunido ordinaria que teve lugar no dia
09 de Julho de 2010 e posterior aprovagio pela Assembleia Municipal,
em sessdo ordinaria no dia 18 de Junho de 2010 e nos termos e para
o efeito do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
encontra-se em apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o Projecto
de Regulamento das Feiras do Municipio de Cuba.

As sugestdes devem ser apresentadas por escrito, durante aquele
periodo, na Sec¢do Administrativa, da Divisdo de Administragdo Ge-
ral, durante as horas normais de expediente, por correio, enderegadas
ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto n.° 84,
7940-172 Cuba, ou por e-mail para geral@cm-cuba.pt, encontrando-se
igualmente disponiveis os documentos referidos na pagina oficial do
Municipio em www.cm-cuba.pt.

Para constar se passou o presente ¢ outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo de todo o concelho, bem como na pagina
de Internet deste municipio — www.cm-cuba.pt.

Pagos do Concelho de Cuba, 25 de Junho de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Antonio Orelha.
303421134

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 14082/2010

Para os devidos efeitos, se faz ptblico que, decorrente do meu Des-
pacho n.° 33/2010, de 06 de Julho de 2010, proferido no ambito das
competéncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a) don.® 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), e na sequéncia do
concurso interno de acesso, obedecendo as regras do concurso limitado,
para provimento de um lugar de Agente Graduado, carreira de policia
municipal, (carreira subsistente), aberto por ordem de servigo interna
afixada em 26/01/2010, foi celebrado um contrato de trabalho por tempo
indeterminado ao trabalhador: José Rui Alves Marinho na categoria de
Agente graduado, carreira de policia municipal, sendo integrado no
escaldo 1, Indice 269, da nova categoria, ficando entre os niveis 09 e
10 da tabela remuneratdria tinica. O referido contrato produz efeitos a
12 do més em curso, (inclusive) (Isento de visto do Tribunal de Contas).

Pacos do Municipio de Fafe, 2010-07-08. — O Presidente, José Ri-
beiro.
303466828

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 14083/2010

Alteragdo de Posicionamento Remuneratério

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, torno publico que foram celebrados Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com os
trabalhadores que alteraram a sua posi¢do remuneratoria, previstas nos
artigos 46.° ¢ 47.°, da Lei n.° 12-A/2008.

Assim de acordo com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, torna-se publico que se procedeu a outorga de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado, em virtude
de alteragdo de posicionamento remuneratorio, com os seguintes traba-
lhadores, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010:

Manuel da Silva Monteiro, Encarregado Operacional, Posigao 1,
Nivel 12;

Carlos Miguel Pires Isaias, Assistente Operacional, Posi¢do 2, Ni-
vel 2;

José Manuel Chambel Florindo, Assistente Operacional, Posigéo 9,
Nivel 9;

Maria dos Remédios Severino Marques, Assistente Operacional,
Posigao 4, Nivel 4;

Paulo Jorge Morujo Leandro, Assistente Operacional, Posi¢ao 3,
Nivel 3;

Antonio José Dias Marques, Assistente Operacional, Posicdo 2, Ni-
vel 2;





