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5 — No caso de faixas de gestdo de combustivel que abranjam arvo-
redo classificado de interesse publico, zonas de protecgdo a edificios
e monumentos nacionais ou manchas de arvoredo com especial valor
patrimonial ou paisagistico, tal como identificado em instrumento de
gestao florestal, pode a comissdo municipal de defesa da floresta aprovar
critérios especificos de gestdo de combustiveis.

B) Critérios suplementares para as faixas envolventes a edifica-
¢Oes — nas faixas de gestdo de combustiveis envolventes as edificagdes
(habitagdes, estaleiros, armazéns, oficinas, fabricas e outros equipamen-
tos sociais e de servigos), para além do disposto no ponto A) deste anexo,
devem ainda ser cumpridos, cumulativamente, os seguintes critérios:

1 — As copas das arvores e dos arbustos devem estar distanciadas no
minimo 5 m da edificag8o, evitando — se ainda a sua projecc¢do sobre
a cobertura do edificio.

2 — Excepcionalmente, no caso de arvoredo de especial valor pa-
trimonial ou paisagistico pode admitir-se uma distancia inferior a 5 m,
desde que seja reforgada a descontinuidade horizontal e vertical de
combustiveis e garantida a auséncia de acumulagdo de combustiveis
na cobertura do edificio.

3 — Sempre que possivel, devera ser criada uma faixa pavimentada
de 1 m a 2 m de largura, circundando todo o edificio.

4 — Nao poderdo ocorrer quaisquer acumulagdes de substincias
combustiveis, como lenha, madeira ou sobrantes de exploragio florestal
ou agricola, bem como de outras substancias altamente inflamaveis.
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 14081/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, em re-
gime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, regulamentado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se pubico que, na sequéncia de deliberagdo de Camara de
27 de Abril de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, para contratag@o por tempo indeterminado, para o seguinte
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste municipio:

Referéncia A— 1 posto de trabalho com a categoria de técnico su-
perior, carreira de técnico superior, para a sec¢ao de patrimonio. (licen-
ciatura em Administragao Publica e Autarquica);

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituigao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e 3-B/2010 de 28 de Abril, adaptada a administragdo autarquica pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se
a ocupagao do posto de trabalho referido e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologacao da lista de ordenag@o final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacéo final,
devidamente homologada, sejam em nimero superior ao do posto de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.
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Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, foi autorizada, através do Despacho n.” 140, de
27 de Abril de 2010, do Presidente da Camara, a possibilidade de se
proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, sem prejuizo do
cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagdo do posto
de trabalho observadas nas disposig¢des conjugadas do artigo 6.° com a
alinea d) don.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou seja, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria
de ordenagdo final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1.° SME — Candidatos em Situagdo de Mobilidade
Especial, 2.° Candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado e 3.° Restantes
Candidatos.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Cartaxo.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Referéncia A — fungdes
enquadradas nas referidas no ANEXO a Lei n.° 12-A/2008, de 28-02,
no que respeita a categoria de técnico superior, grau de complexidade
funcional 3, inseridas na actividade de patrimoénio, para a sec¢do de
patrimoénio.

8 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento numa das po-
sicdes remuneratorias das carreiras/categorias em apreco, sera objecto
de negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagdo em que se encontram.

b) Nivel habilitacional exigido

Referéncia A — licenciatura em Administragdo Publica e Autarquica,
correspondente ao grau de complexidade 3, de acordo com o previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro:

Naio ¢é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo
que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento de formulario tipo (de
utilizacdo obrigatoria) disponivel na secgdo de recursos humanos desta
autarquia e na pagina electronica da mesma, enderego www.cm-cartaxo.
pt, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida sec-
¢éo, no periodo de expediente (das 9h as 17h e 30m), ou remetidas
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao
senhor Presidente da Cdmara, Cadmara Municipal de Cartaxo, Praca 15
de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Naio ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.
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12 — Os formularios de candidatura, devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos em SME e com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado/determinado que exerceram,
por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadio;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Curriculo vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar, de-
signadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formacgao profissional detida (cursos, estagios,
especializa¢des e seminarios, indicando a respectiva duracdo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das acgoes de formagao profissional;

Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, a posi¢ao remuneratoria que detém, respectivas
datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo.

Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009;

12.2 — Para os candidatos em SME e com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exergam fungdes diferentes das
publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadio;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragdo autenticada e actualizada, emitida pelo servigo de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a carreira, categoria e a posicdo
remuneratoria que detém,;

12.3 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado/determinavel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadio;

Fotocopia do Certificado de habilitagdes literdrias;

Declaraggo do organismo publico em que presta/prestou servigo, onde
conste a respectiva modalidade juridica de emprego publico, a carreira,
categoria e a posi¢do remuneratoria que detém/deteve e a actividade de-
senvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocupou (para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11-9).

12.4 — Os candidatos trabalhadores do municipio do Cartaxo ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos in-
dicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram
arquivados no seu processo individual.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de seleccao.

12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgdo: Tendo em conta a actual conjuntura
econdmica, com um elevado numero de desempregados na area do
posto de trabalho alvo deste procedimento concursal e a centralidade
do concelho do Cartaxo e considerando que a seccdo atras referida
tem vindo a debater-se com grave caréncia de recursos humanos, e no
intuito de assegurar a prossecucdo das atribuigdes e competéncias que
lhe estdo acometidas, afigura-se como absolutamente necessario garantir
a ocupacdo dos postos de trabalho em questao.

Assim, ¢ considerado de caracter urgente o procedimento que visa a
ocupagdo célere do posto de trabalho em causa, devendo ser utilizada
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008 e dos
n.” 1,2 e 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo apenas utilizado
um método de selecgdo obrigatorio — Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e um método de seleccao complementar — Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS).

Para os candidatos com relagao juridica de emprego puiblico, a exercer
fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por tltimo,
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fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos
candidatos, o método de selecgdo obrigatorio, Prova de Conhecimen-
tos, sera substituido pelo método de selec¢do obrigatorio Avaliagdo
Curricular (AC).

13.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagdo de 70 %
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Para a prova de
conhecimentos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valorag@o até as centésimas, e € eliminatodria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.1.1 — Durag@o da prova escrita de conhecimentos e temas a abor-
dar:

Referéncia A — Técnico superior — secgdo de patrimonio — licen-
ciatura em Administragdo Publica e Autarquica

A prova escrita de conhecimentos, com consulta, tera a duragio de
120 minutos e versara sobre os seguintes temas:

1 — Quadro de Competéncias ¢ Regime juridico de funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificagao n.”4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaracdo de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acordao TC 118/97,
de 24 de Abril);

4 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

5 — Regime do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

6 — Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, rec-
tificada pela Declaragdo de rectificagdo n.° 14/2007, de 15 de Feve-
reiro e as alteragoes introduzidas pelos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 22-A/2007 de 29 de Junho e Lei n.° 67-A/2007 de 31 de Dezem-
bro);

7 — Lei de Organizag@o e Processo do Tribunal de Contas (Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto, republicada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de
Agosto, e alterado pela Lei n.° 35/2007, de 13 de Agosto);

8 — Pocal (Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, ¢ as alte-
ragOes introduzidas pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 162/99,
de 14 de Setembro, Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 84-A/2002 de 5 de Abril);

9 — Orgamento de estado para 2010 (Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril);

10 — Codigo dos Contratos Publicos (Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, com as respectivas alteragdes);

11 — Inventario Geral do Patrimoénio do Estado (Decreto-Lei
n.° 477/80 de 15 de Outubro);

12 — Cadastro e Inventario dos Bens do Estado — CIBE (Portaria
n.° 671/2000 de 17 de Abril);

13 — Regime de Aquisi¢do, Gestdo e Alienagdo dos Bens Moveis do
Dominio Privado do Estado (Decreto-Lein.° 307/94, de 21 de Dezembro
e Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro;

13.1 — Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio Mu-
nicipal.

13.2 — A avaliag@o curricular, com uma ponderagdo de 70% visa
analisar a qualificag@o dos candidatos designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ a
avaliacdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os se-
guintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagio certificado pelas
entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética das classificagoes dos elementos a avaliar.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponderagao
de 30% e duragiio maxima de 20 minutos visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢ao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avalia¢do resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
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13.4 — Deste modo, a ordenagao final dos candidatos, sera determi-
nada de acordo com as seguintes formulas:

CF=170% PEC+30% EPS
CF=70%AC+30% EPS
em que:

CF — classificacdo final;

PEC — prova escrita de conhecimentos;
AC — avaliag8o curricular;

EPS — entrevista profissional de selecgdo.

13.5 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos de selec¢do sdo excluidos do proce-
dimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selecgdo para
0s quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

13.6 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecgdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte
valores, obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas nos métodos de selecgio efectuando-se o recrutamento
conforme o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso.,

13.7 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de ordenagdo preferencial a adoptar serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e no n.° 1 do artigo 99.°
da Lei n.° 59/2008, de 11-9.

13.8 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos s@o convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos mé-
todos de selecc¢do, com indicacdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagao das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Seccdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagéo.

17 — Composigao do Jari

O juri dos procedimentos concursais ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

Referéncia A

Presidente: Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnico superior;

Vogais efectivos — Dr. Manuel Pina Cabrita da Silva — técnico
superior;

Dra. Ana Lucia Pereira Pimpao Serddio — técnico superior;

Vogais suplentes — Eng.* Manuela Ferreira Justino — chefe da di-
visdo de aguas e saneamento;,

Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.
18 — Quota de emprego:

Referéncia A— Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou
superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Municipio do Cartaxo, 25 de Junho de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara Municipal, Paulo Jorge Vieira Varanda.
303440283
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MUNICIPIO DE CUBA

Edital (extracto) n.° 705/2010

Francisco Antonio Galinha Orelha, Presidente da Camara Municipal
de Cuba faz publico que em conformidade com a deliberagdo da Camara
Municipal de Cuba tomada em reunido ordinaria que teve lugar no dia
09 de Julho de 2010 e posterior aprovagio pela Assembleia Municipal,
em sessdo ordinaria no dia 18 de Junho de 2010 e nos termos e para
o efeito do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
encontra-se em apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o Projecto
de Regulamento das Feiras do Municipio de Cuba.

As sugestdes devem ser apresentadas por escrito, durante aquele
periodo, na Sec¢do Administrativa, da Divisdo de Administragdo Ge-
ral, durante as horas normais de expediente, por correio, enderegadas
ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto n.° 84,
7940-172 Cuba, ou por e-mail para geral@cm-cuba.pt, encontrando-se
igualmente disponiveis os documentos referidos na pagina oficial do
Municipio em www.cm-cuba.pt.

Para constar se passou o presente ¢ outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo de todo o concelho, bem como na pagina
de Internet deste municipio — www.cm-cuba.pt.

Pagos do Concelho de Cuba, 25 de Junho de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Antonio Orelha.
303421134

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 14082/2010

Para os devidos efeitos, se faz ptblico que, decorrente do meu Des-
pacho n.° 33/2010, de 06 de Julho de 2010, proferido no ambito das
competéncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a) don.® 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), e na sequéncia do
concurso interno de acesso, obedecendo as regras do concurso limitado,
para provimento de um lugar de Agente Graduado, carreira de policia
municipal, (carreira subsistente), aberto por ordem de servigo interna
afixada em 26/01/2010, foi celebrado um contrato de trabalho por tempo
indeterminado ao trabalhador: José Rui Alves Marinho na categoria de
Agente graduado, carreira de policia municipal, sendo integrado no
escaldo 1, Indice 269, da nova categoria, ficando entre os niveis 09 e
10 da tabela remuneratdria tinica. O referido contrato produz efeitos a
12 do més em curso, (inclusive) (Isento de visto do Tribunal de Contas).

Pacos do Municipio de Fafe, 2010-07-08. — O Presidente, José Ri-
beiro.
303466828

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 14083/2010

Alteragdo de Posicionamento Remuneratério

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, torno publico que foram celebrados Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com os
trabalhadores que alteraram a sua posi¢do remuneratoria, previstas nos
artigos 46.° ¢ 47.°, da Lei n.° 12-A/2008.

Assim de acordo com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, torna-se publico que se procedeu a outorga de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado, em virtude
de alteragdo de posicionamento remuneratorio, com os seguintes traba-
lhadores, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010:

Manuel da Silva Monteiro, Encarregado Operacional, Posigao 1,
Nivel 12;

Carlos Miguel Pires Isaias, Assistente Operacional, Posi¢do 2, Ni-
vel 2;

José Manuel Chambel Florindo, Assistente Operacional, Posigéo 9,
Nivel 9;

Maria dos Remédios Severino Marques, Assistente Operacional,
Posigao 4, Nivel 4;

Paulo Jorge Morujo Leandro, Assistente Operacional, Posi¢ao 3,
Nivel 3;

Antonio José Dias Marques, Assistente Operacional, Posicdo 2, Ni-
vel 2;





