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carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica para o mapa de pes-
soal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., e concluídos 
todos os trâmites relativamente à mesma, Maria Helena da Velha Vaz 
Aleixo, na categoria de Técnica Especialista de 1.ª Classe de Anatomia 
Patológica, Citológica e Tanatológica, no nível remuneratório 27 e sub-
-nível remuneratório 42 da carreira de Técnico de Diagnóstico e Tera-
pêutica, respectivamente, com efeitos à data de publicação deste aviso.

(Isento de fiscalização do Tribunal de Contas)

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — A Vogal Executivo do Conselho de 
Administração, Dr.ª Maria Celeste Silva.

203470537 

 CENTRO HOSPITALAR DE TRÁS-OS-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Declaração de rectificação n.º 1408/2010

Por ter saído com inexactidão a deliberação (extracto) n.º 767/2010, 
publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 80, de 26 de Abril de 
2010, rectifica -se que onde se lê «Exonerada da função pública com 
efeitos a 09 -04 -2010 […]» deve ler -se «Exonerada da função pública 
com efeitos a 9 de Maio de 2010[…]».

9 de Julho de 2010. — Director de Recursos Humanos, Fausto Ale-
xandre Gonçalves Ramos.

203468253 

 Deliberação (extracto) n.º 1229/2010
Por deliberação do Conselho de Administração, de 18 de Junho de 

2010:

Zuleika da Conceição Pimenta — Enfermeira Centro Hospitalar Trás-
-os -Montes e Alto Douro, E. P. E. (Hospital de Vila Real), exonerada da 
função pública com efeitos a 01 -07 -2010.

2010 -07 -09. — O Director de Recursos Humanos, Fausto Alexandre 
Gonçalves Ramos.

203468148 

 HOSPITAL DE CURRY CABRAL, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1230/2010

Por deliberação, de 30/06/2010, do Conselho de Administração:

Carlos Alberto Pina Simões, Assistente Hospitalar Graduado de 
Patologia Clínica, a exercer funções no Hospital Curry Cabral, EPE, 
autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 41 horas 
para 40 horas semanais), ao abrigo da alínea b) do ponto 2 da Circular 
Informativa da ACSS n.º 6/2010 de 6/6.

Data: 6 de Julho de 2010. — Cargo: Chefe de Divisão, Nome: Ana 
Maria Correia Lopes.

203469347 

 Despacho (extracto) n.º 11578/2010
Por Deliberação do Conselho de Administração de 26.05.2010, foi 

autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, precedendo concurso, para ocupação de três 
lugares constantes do mapa de pessoal aprovado para este Hospital, aos 
seguintes funcionários:

Madalena de Jesus Lopes Correia Sampaio, Técnica Principal de 
Radiologia, da Carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, au-
ferindo o valor de 1386,92 €, correspondente ao nível remuneratório 
18, subnível 135.

José Júlio Marques Martins Lopes, Técnico Principal de Radiolo-
gia, da Carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, auferindo 

 Despacho (extracto) n.º 11579/2010
Por deliberação de 12.05.2010 do Conselho de Administração, foi 

autorizada a Licença sem vencimento de longa duração, nos termos do 
n.º 5 do Artigo 47.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 31.03, à Assistente 
Operacional, Mira Francisco Assis Gourgel, com efeitos a partir de 
20.04.2010.

Data: 06 de Julho de 2010. — Nome: Ana Maria Correia Lopes, 
Cargo: Chefe de Divisão da Gestão de Recursos Humanos

203468812 

 Despacho (extracto) n.º 11580/2010
Por Deliberação do Conselho de Administração de 02.06.2010, foi 

autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, precedendo concurso, para ocupação de três 
lugares constantes do mapa de pessoal aprovado para este Hospital, aos 
seguintes funcionários:

Carlos Manuel Moreira da Silva Salazar d’Eça, Técnico de 1.ª Classe 
de Análises Clínicas e Saúde Pública, da Carreira de Técnico de Diag-
nóstico e Terapêutica, auferindo o valor de 1386,92 €, correspondente 
ao nível remuneratório 18, subnível 135.

Margarida Isabel Pires Barata Gil Ferreira da Silva, Técnica de 1.ª Classe 
de Análises Clínicas e Saúde Pública, da Carreira de Técnico de Diag-
nóstico e Terapêutica, auferindo o valor de 1386,92 €, correspondente 
ao nível remuneratório 18, subnível 135.

Isabel Margarida Santos Carvalho, Técnica de 1.ª Classe de Análises 
Clínicas e Saúde Pública, da Carreira de Técnico de Diagnóstico e 
Terapêutica, auferindo o valor de 1252,71 €, correspondente ao nível 
remuneratório 15, subnível 159.

Ângela Maria Correia Cabaço, Técnica de 1.ª Classe de Análises 
Clínicas e Saúde Pública, da Carreira de Técnico de Diagnóstico e 
Terapêutica, auferindo o valor de 1252,71 €, correspondente ao nível 
remuneratório 15, subnível 159.

Maria Helena Lages Alves, Técnica de 1.ª Classe de Análises Clínicas 
e Saúde Pública, da Carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, 
auferindo o valor de 1252,71 €, correspondente ao nível remuneratório 
15, subnível 159.

Data: 06 de Julho de 2010. — Nome: Ana Maria Correia 
Lopes. — Cargo: Chefe de Divisão da Gestão de Recursos Humanos.

203469541 

 Despacho (extracto) n.º 11581/2010
Por Deliberação do Conselho de Administração de 20.05.2010, foi 

autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, precedendo concurso, para ocupação de um 
lugar constante do mapa de pessoal aprovado para este Hospital, com 
Élia Maria dos Santos Mateus, Assistente de Cirurgia Geral da Carreira 
Especial Médica, auferindo o valor de 1.853,95 €, correspondente ao 
nível remuneratório 27, subnível 108.

Data: 06 de Julho de 2010. — Cargo: Chefe de Divisão da Gestão de 
Recursos Humanos, Nome: Ana Maria Correia Lopes.

203468448 

 Despacho (extracto) n.º 11582/2010
Por despacho de 31.03.2010, da Vogal do Conselho Directivo da 

ARSLVT, I. P., foram autorizadas as Mobilidades Internas de Ana Paula 
Coutinho Silva de Oliveira, Técnica Especialista de Análises Clínicas e 
Saúde Pública, e de Ana Padrão da Graça Costa, Técnica de 2.ª Classe 
de Análises Clínicas e Saúde Pública ambas do mapa de pessoal do 
Hospital de Cascais, para exercerem funções neste Hospital, ao abrigo 

o valor de 1386,92 €, correspondente ao nível remuneratório 18, 
subnível 135.

Francisco Luís Caixeirinho, Técnico Principal de Radiologia, 
da Carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, auferindo o 
valor de 1386,92 €, correspondente ao nível remuneratório 18, 
subnível 135.

Data: 06 de Julho de 2010. — Nome: Ana Maria Correia 
Lopes. — Cargo: Chefe de Divisão da Gestão de Recursos Humanos.

203469266 




