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b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, dos seguintes documentos:

Fotocopia simples de documento comprovativo das habilitagdes li-
terarias;

Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras publi-
cadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

Fotocépia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e cartdo de
contribuinte.

5 — Métodos e critérios de selecgao:
5.1 — Os métodos de selecgdo aplicaveis sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular (50 %) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada.

Este método de avaliagdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
seguindo a aplicacdo da formula seguinte:

O =B +4 ggpw 2 (FP)

HAB — habilitagdo académica de base, com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores: grau de doutor na area de Ciéncias Sociais e Humanas;
b) 18 valores: grau de mestre na area de Ciéncias Sociais e Humanas;
¢) 16 valores: grau de licenciado na 4rea de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) 10 valores: grau de doutor, mestre ou licenciado noutras areas.

EP — Experiéncia profissional no ambito do CNO, com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores: 3 ou mais anos de servico;

b) 18 valores: mais de 1 e menos de 3 anos de servigo;
¢) 14 valores: menos de 1 ano de servigo;

d) 10 valores: sem experiéncia.

FP — Formagao profissional no ambito do CNO, com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores: 50 ou mais horas de formagdo devidamente certificadas;
b) 10 valores: 25 horas de formagdo devidamente certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecg@o (4C) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagao final.

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (50 %) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funcao. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes, avaliado
na escala de 0 a 20 valores.

5.2 — S@o admitidos a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
os 10 candidatos com melhor valoragao no método de selecg¢do de
avaliacdo curricular.

5.3 — Classificagao final (CF). a resultante de média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgéo
CF=(AC % 50 % + EAC % 50 %).

5.4 — Havendo lugar a exclusio de candidatos, sera aplicado o dis-
posto nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009.

6 — Composigdo do juri:

Presidente: Carlos Dinis Marques de Almeida
Vogais efectivos:

— Paulo Rodrigues Guerra
— Maria José de Almeida Costa Sousa

Vogais suplentes:

— Nadir da Conceigdo Veiga Lopes
— Maria Cristina de Sa Ribeiro Parente

7 — Afixacdo das listas:

a) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
sera feita de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

b) Os candidatos aprovados para a entrevista serdo convocados através
de e-mail com recibo de entrega da notificagio.

¢) A lista final de ordenagéo dos candidatos sera aplicado o artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009.

8 — Reserva de recrutamento — a lista de ordenagao final homolo-
gada serd valida para procedimento concursal futuro de acordo com o
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

9 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica do Agrupamento Vertical de Escolas da S¢, no 1.° dia 1til

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 136 — 15 de Julho de 2010

seguinte a publicacao deste aviso, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Data: 23 de Junho de 2010. — Nome: Carlos Dinis Marques de
Almeida, Cargo: Director.
203467946

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 14072/2010

Por despacho do Senhor Director do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Cerveira, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do Despacho n.° 24941/2006 de 5 de Dezembro, da Directora Re-
gional de Educagédo do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233, sdo homologados os contratos administrativos de servigo docente
referentes ao ano lectivo 2009/2010, dos docentes abaixo designados:

Nome Grupo
Ana Regina da GuiaAlves. ..................... 100
Carla Adriana Azevedo Macedo Almeida . ......... 100
Carla Neves Rodrigues ........................ 100
Catarina Sousada Torre. ....................... 100
Elisabete Maria Ferreira Marques . . .............. 100
Isabel Susana Afonso Lourengo Marougo . ......... 100
Maria Helena Meira Sousa Pinto. .. .............. 100
Maria do Rosario Mesquita dos Santos Lima . ... ... 100
Silvia Maria de Sousa Santos. .. ................. 100
Aline Sofia Gongalves russo Moreira .. ........... 110
Carla Isabel Gongalves Lopes Moreno . ........... 110
Isabel Margarida Pereira de Aratjo............... 110
Luis MauricioBento .. ........................ 110
Rui Xavier Dantasde Lima . .................... 110
Sofia Rute Cardoso Carvalho Arafjjo. . ............ 110
Vera Lucia Leite de Carvalho ................... 110
Rosalia Pinto Pinheiro . . ....................... 240
Susana Sofia Loureiro Eiras do Rosario ........... 240
Maria Luisa Novode Sousa .................... 240
Marta Maria Carreira Lages. . ................... 250
Carla Cristina Fernandes Monteiro . .............. 300
Carla Isabel Vieira Ferreira . .................... 300
Maria Franga Barbosada Silva .................. 320
Margarida FariaMiranda. . ..................... 330
Filipa Alexandra Cardoso Esteves Fernandes Afonso 350
Rui Filipe Alves AfonsodaCosta . ............... 400
Paula Cristina Pinto Amorim. . .................. 410
Jodo José NeivaPassos ........................ 430
Maria de Fatima Morais Pinto. . . ................ 430
Lucia Maria Capitolina de Faria Silva............. 500
Susana Sofia Esteves Soares ... ................. 510
Ana Paula Rosendo Roque Fernandes. . ........... 510
Maria de Fatima Sousada Torre ................. 520
Jacinta Fatima de Sousa Coutinho................ 520
Soénia Patricia Barros da Rocha Gomes Cruz . ... ... 520
Valter Jorge Alves Cabrito. . .................... 530
CalistoBritoDias. . ........................... 550
Armando José NogueiraLima................... 620
Carla Isabel Fernandes. . ....................... 910
Carla Manuela Lopes Loureiro .................. 910
Marling Silvie Nogueira Fradique. ............... 910
Alexandre Henrique de Morais Martins ........... 999
Sérgio Machado Parente ....................... 999
Vera Cristina Lopes da Silva Escaleira . ........... 999
Patricio José Andrade Cunha.................... 999
Marta Maria Tavares Pereira .. .................. E.M.R.C.

Vila Nova de Cerveira, 09 de Julho de 2010. — O Director, Venceslau
Artur de Carvalho.
203469955

Declaragao de rectificagao n.° 1404/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 12 404/2010,
de 22 de Junho, rectifica-se que onde se 1€ «28.02.2009» deve ler-se
«28.02.2010».

9 de Julho de 2010. — O Director, Venceslau Artur de Carvalho
Teixeira.
203469752





