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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina elec-
tronica da Escola Secundaria de Arouca, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Arouca, 09 de Julho de 2010. — A Directora, Adilia Maria Rosa

Fonseca Ferreira da Cruz.
203470886

Agrupamento de Escolas da Correlha

Despacho n.° 11546/2010

Nomeagdo da docente do quadro de escola da E. B. 2, 3 da Correlha,
do Grupo 510, Maria Isabel Teixeira Pires Durana, para desempenhar
as fungdes de Professor Titular em Comissdo de Servigo Avaliadora,
nos termos do n.° 15 e n.° 19 do despacho n.° 7465/2008 republicado
pelo despacho n.° 32 048/2008, de 4 de Dezembro, desde 14 de Maio
de 2010 a 31 de Agosto de 2010.

14 de Maio de 2010. — A Directora, Maria Manuela Sequeiros Alves
de Aratijo.
203471014

Agrupamento de Escolas D. Maria Il

Declaragao de rectificagdo n.° 1403/2010

Rectifica-se o despacho n.° 10696/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de Junho de 2010, a p. 35281.
Assim, onde se 1€:

Nome Categoria Posi¢do R./Nivel R. | Posi¢ao R./Nivel R.
g 31/12/2009 01/01/2010
Celeste Maria Costa| Assist. 1.2e2.%5-7 1.2e2.%/5-7
Gomes Técnica (717,46 €) (748,35 €)
deve ler-se:
. Posigéo r./nivel r. Posigédo r./nivel r.
Nome Categoria 31/12/2009 1/1/2010
Celeste Maria Costa| Assist. 12e2?5e7 2.4/7
Gomes técnica

9 de Julho de 2010. — A Directora, Candida Augusta Dias da Silva
Pinto.
203469339

Agrupamento Vertical de Escolas do Mindelo

Despacho n.° 11547/2010

Maria da Concei¢do Guedes de Magalhdes Correia, Directora do
Agrupamento Vertical de Escolas do Mindelo, faz saber que, no uso de
competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho n.° 10969,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74 de 15 de Abril de
2008, foram homologados os contratos administrativos de servigo docente
referentes ao ano lectivo de 2009-2010 dos docentes abaixo indicados:

Nome Grupo
Alina Fernanda Gomes da CostaLeal . .............. 100
Ana Margarida Alvesda Silva. .................... 230
CéliaCostaMatias. .. ......ooverninnnenennnnnn.. 110
Deolinda Isabel da SilvaCruz..................... 330
Elisabete da SilvaPires ... ....................... 110
Emilia Maria Rente Nascimento Nunes. . ............ 290
GabriellaLopes . ... 420
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Nome Grupo
Hugo Miguel Vieirade Moura. . ................... 600
Pedro Miguel GomesdaCosta .................... 620

Agrupamento Vertical de Escolas do Mindelo, 05 de Julho de 2010. —
A Directora, Maria da Conceigdo Guedes de Magalhdes Correia.
203468886

Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado

Despacho n.° 11548/2010

Pelo Despacho n.° 87/2010, de 23 de Abril, do Director da Escola
Secundaria Padre Benjamim Salgado, no uso da competéncia delegada
no Despacho n.° 10969/2008, publicado no Didrio da Republican.® 74,
2.2 série, de 15 de Abril, e de acordo com o estipulado no ponto 15 do
Despacho n.° 7465/2008, de 21 de Fevereiro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Despacho n.° 32048/2008, de 16 de Dezembro, e o artigo 24.°
do Decreto-Lein.° 200/2007, de 27 de Maio, sdo nomeados em comissdao
de servigo, para o exercicio de fungdes de professor titular para efeitos de
avaliac@o, com o indice remuneratorio 245, pelo periodo de 1 de Margo
de 2010 a 31 de Agosto de 2010, os seguintes professores:

Isabel Cristina Mesquita Cunha.
Maria Fernanda Costa Martins Aratjo.
Carlos Alberto Gongalves Carvalho.
Maria Clara Ribeiro Costa.

Data: 9 de Julho de 2010. — Nome: José Alfiedo Rodrigues Mendes,
Cargo: Director.
203470812

Agrupamento Vertical de Escolas da Sé
Aviso n.° 14071/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo para a carreira de técnico superior

Por despacho de 23 de Junho de 2010 do Director do Agrupamento
Vertical de Escolas da Sé-Lamego e nos termos do disposto na alinea a)
don.® 1 doartigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
se publico que se encontra aberto processo de selec¢do para a admissao
de um técnico profissional de RVCC, de acordo com a alinea /) do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados de acordo com a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Objecto do processo de seleccdo — o processo de selecgdo des-
tina-se a contratacdo para o Centro Novas Oportunidades, promovido
pelo Agrupamento Vertical de Escolas da Sé, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo até 31/12 de 2011, um técnico profis-
sional de RVCC, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1 373,12, acrescido do subsidio de refei¢ao diario
no valor de € 4,27

2 — Conteudo funcional — o contetido funcional ¢ o correspondente
a carreira de técnico superior do regime geral aplicavel aos servigos e
organismos da administrag@o central e, em particular, ao previsto no
artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o técnico
profissional de RVCC.

3 — Requisitos — os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Preencher os requisitos previstos no n.’ 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 370/2008 de 21 de Maio.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulério préprio, disponibilizado na pagina
da Escola em http://www.aves.edu.pt ou nos Servigos de Administragdo
Escolar da Escola Basica e Secundaria da Sé-Lamego, entregues, no
prazo de 10 dias 1teis, a contar da data de publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica, pessoalmente junto dos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar do Agrupamento ou enviados por correio, em carta
registada com aviso de recep¢do, dirigida ao Director do Agrupamento,
na Av. D. Egas Moniz 5100-104 Lamego;
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b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, dos seguintes documentos:

Fotocopia simples de documento comprovativo das habilitagdes li-
terarias;

Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras publi-
cadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

Fotocépia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e cartdo de
contribuinte.

5 — Métodos e critérios de selecgao:
5.1 — Os métodos de selecgdo aplicaveis sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular (50 %) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada.

Este método de avaliagdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
seguindo a aplicacdo da formula seguinte:

O =B +4 ggpw 2 (FP)

HAB — habilitagdo académica de base, com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores: grau de doutor na area de Ciéncias Sociais e Humanas;
b) 18 valores: grau de mestre na area de Ciéncias Sociais e Humanas;
¢) 16 valores: grau de licenciado na 4rea de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) 10 valores: grau de doutor, mestre ou licenciado noutras areas.

EP — Experiéncia profissional no ambito do CNO, com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores: 3 ou mais anos de servico;

b) 18 valores: mais de 1 e menos de 3 anos de servigo;
¢) 14 valores: menos de 1 ano de servigo;

d) 10 valores: sem experiéncia.

FP — Formagao profissional no ambito do CNO, com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores: 50 ou mais horas de formagdo devidamente certificadas;
b) 10 valores: 25 horas de formagdo devidamente certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecg@o (4C) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagao final.

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (50 %) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funcao. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes, avaliado
na escala de 0 a 20 valores.

5.2 — S@o admitidos a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
os 10 candidatos com melhor valoragao no método de selecg¢do de
avaliacdo curricular.

5.3 — Classificagao final (CF). a resultante de média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgéo
CF=(AC % 50 % + EAC % 50 %).

5.4 — Havendo lugar a exclusio de candidatos, sera aplicado o dis-
posto nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009.

6 — Composigdo do juri:

Presidente: Carlos Dinis Marques de Almeida
Vogais efectivos:

— Paulo Rodrigues Guerra
— Maria José de Almeida Costa Sousa

Vogais suplentes:

— Nadir da Conceigdo Veiga Lopes
— Maria Cristina de Sa Ribeiro Parente

7 — Afixacdo das listas:

a) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
sera feita de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

b) Os candidatos aprovados para a entrevista serdo convocados através
de e-mail com recibo de entrega da notificagio.

¢) A lista final de ordenagéo dos candidatos sera aplicado o artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009.

8 — Reserva de recrutamento — a lista de ordenagao final homolo-
gada serd valida para procedimento concursal futuro de acordo com o
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

9 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica do Agrupamento Vertical de Escolas da S¢, no 1.° dia 1til
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seguinte a publicacao deste aviso, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Data: 23 de Junho de 2010. — Nome: Carlos Dinis Marques de
Almeida, Cargo: Director.
203467946

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 14072/2010

Por despacho do Senhor Director do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Cerveira, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do Despacho n.° 24941/2006 de 5 de Dezembro, da Directora Re-
gional de Educagédo do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233, sdo homologados os contratos administrativos de servigo docente
referentes ao ano lectivo 2009/2010, dos docentes abaixo designados:

Nome Grupo
Ana Regina da GuiaAlves. ..................... 100
Carla Adriana Azevedo Macedo Almeida . ......... 100
Carla Neves Rodrigues ........................ 100
Catarina Sousada Torre. ....................... 100
Elisabete Maria Ferreira Marques . . .............. 100
Isabel Susana Afonso Lourengo Marougo . ......... 100
Maria Helena Meira Sousa Pinto. .. .............. 100
Maria do Rosario Mesquita dos Santos Lima . ... ... 100
Silvia Maria de Sousa Santos. .. ................. 100
Aline Sofia Gongalves russo Moreira .. ........... 110
Carla Isabel Gongalves Lopes Moreno . ........... 110
Isabel Margarida Pereira de Aratjo............... 110
Luis MauricioBento .. ........................ 110
Rui Xavier Dantasde Lima . .................... 110
Sofia Rute Cardoso Carvalho Arafjjo. . ............ 110
Vera Lucia Leite de Carvalho ................... 110
Rosalia Pinto Pinheiro . . ....................... 240
Susana Sofia Loureiro Eiras do Rosario ........... 240
Maria Luisa Novode Sousa .................... 240
Marta Maria Carreira Lages. . ................... 250
Carla Cristina Fernandes Monteiro . .............. 300
Carla Isabel Vieira Ferreira . .................... 300
Maria Franga Barbosada Silva .................. 320
Margarida FariaMiranda. . ..................... 330
Filipa Alexandra Cardoso Esteves Fernandes Afonso 350
Rui Filipe Alves AfonsodaCosta . ............... 400
Paula Cristina Pinto Amorim. . .................. 410
Jodo José NeivaPassos ........................ 430
Maria de Fatima Morais Pinto. . . ................ 430
Lucia Maria Capitolina de Faria Silva............. 500
Susana Sofia Esteves Soares ... ................. 510
Ana Paula Rosendo Roque Fernandes. . ........... 510
Maria de Fatima Sousada Torre ................. 520
Jacinta Fatima de Sousa Coutinho................ 520
Soénia Patricia Barros da Rocha Gomes Cruz . ... ... 520
Valter Jorge Alves Cabrito. . .................... 530
CalistoBritoDias. . ........................... 550
Armando José NogueiraLima................... 620
Carla Isabel Fernandes. . ....................... 910
Carla Manuela Lopes Loureiro .................. 910
Marling Silvie Nogueira Fradique. ............... 910
Alexandre Henrique de Morais Martins ........... 999
Sérgio Machado Parente ....................... 999
Vera Cristina Lopes da Silva Escaleira . ........... 999
Patricio José Andrade Cunha.................... 999
Marta Maria Tavares Pereira .. .................. E.M.R.C.

Vila Nova de Cerveira, 09 de Julho de 2010. — O Director, Venceslau
Artur de Carvalho.
203469955

Declaragao de rectificagao n.° 1404/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 12 404/2010,
de 22 de Junho, rectifica-se que onde se 1€ «28.02.2009» deve ler-se
«28.02.2010».

9 de Julho de 2010. — O Director, Venceslau Artur de Carvalho
Teixeira.
203469752





