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9.1 — O Presidente de Juri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pela primeira vogal efectiva e as vogais efectivas, pelas vogais
suplentes.

10 — Métodos de selecgao

10.1 — Métodos de Selecgao: No presente recrutamento serdo aplica-
dos os métodos de selecgdo obrigatorios referidos no n.° 2 do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, concretamente as suas habilitagdes académicas e ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Por seu turno, a entrevista de avaliagdo de competéncias procura obter,
na base de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamen-
tos profissionais ocorridos em situagdes reais e vividas pelo candidato
fulcrais a fun¢do em causa.

10.3 — Ciritérios de aprecia¢do e ponderacdo

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas, tendo por base a seguinte formula:

OF =50% AC + 50% EAC
sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

10.4 — Os métodos de selecgdo tém um caracter eliminatorio sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

10.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccao equivale a desisténcia do concurso e consequen-
temente, a exclusdo do procedimento.

11 — Utilizagao faseada dos métodos de selecgdo

Dada a urgente necessidade de dotar o Municipio de capacidade de
resposta, no ambito das suas competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada de métodos de seleccdo, de acordo com o
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Acesso as actas

As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo
de cada método a utilizar a grelha de classificagdo e a formula de calculo da
ordenagdo final, serdo concedidas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — Ordenagao final

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecc@o e serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, ficando excluido o candidato que tenha obtido valoracdo
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas fases de
cada um deles e na classificagao final.

14 — Critérios de ordenagdo preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados para a
realizacdo do método seguinte, com indicag@o do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, por uma das formas previstas no
artigo 30.° n.° 3, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Publicitacao de resultados

A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selec¢do in-
tercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente afixada nas
instalagdes da Camara e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Publicitagdo do aviso de abertura do procedimento

De acordo com o previsto no n.° do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.pt, no 1.° dia til seguinte a presente publicitagao,
na pagina electronica da Camara, por extracto a partir da data de publi-
cagdo no Didrio da Republica e em jornal de expansdo nacional também
por extracto, no prazo maximo de trés dias titeis contados da mesma data.

18 — Igualdade de Oportunidades

Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos das disposigdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com de-
ficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissao, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 134 — 13 de Julho de 2010

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Ptblica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Estremoz, 2 Julho de 2010. — O Presidente
da Camara, Luis Filipe Pereira Mourinha
303442446

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 13900/2010

Elaboracio do Plano de Urbanizagao da Falfosa

José Macario Correia, Presidente da Camara Municipal de Faro, torna
publico que foi deliberado na reunido de camara ordinaria publica de 28
de Agosto de 2008, nos termos do art®. 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de
Fevereiro, dar inicio a elaboragdo do Plano de Urbanizagio da Falfosa,
aprovar os termos de referéncia deste plano, estabelecer um prazo de
12 meses para a sua elaboragao, e nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do
diploma anteriormente referido, estabelecer um periodo de 15 dias tteis
para efeitos de participagdo preventiva.

Foi, ainda, deliberado sujeitar a elaboracdo do Plano de Urbanizagao
da Falfosa a Avaliagdo Ambiental, nos termos do disposto no n.° 2 do
art®. 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho, bem como ela-
borar internamente

O referido periodo de participagdo tera inicio no 1.° dia 1til apds a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Os termos de referéncia podem ser consultados no Departamento de
Urbanismo, durante a hora de expediente todos os dias Uteis e na pagina
da Internet www.cm-faro.pt. As participagdes deverdo ser apresentadas
por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Faro,
entregues na Secretaria Central desta Camara Municipal, remetidas por
correio ou correio electronico geral@cm-faro.pt.

Faro, 24 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de
Faro, José Macdario Correia.
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