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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados em situacdo de
mobilidade especial.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8. deste aviso,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o Despacho n.° 13/2010,
de 15/01.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
ou em www.cm-barcelos.pt, e tém de ser apresentados em suporte papel,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para a
Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos,

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das ac¢des de formagao profissional e seminarios,
com indicacgdo sobre a sua durag¢@o (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do nimero de identificag@o fiscal;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria,
o tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica e a
avalia¢@o de desempenho obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel,

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selecgao: serdao a Avaliacao Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

16.1 — A avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16.2 — A entrevista de avaliacao de competéncias, visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais

37729

directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

17 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula: OF = (4C + EAC)/2.

18 — Cada um dos métodos de selecg@o, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido o procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale
a desisténcia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e os sistema de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

23 — A lista unitaria da ordenagao final, apos homologagdo, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pacos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

26 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigéo do Juri:

Presidente: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe de Divisdao de
Recursos Humanos;

Vogais efectivos: Dr.” Cristina Fiuza Esteves, Chefe de Divisdo de
Administra¢do Geral e Actividades Econdmicas, e Dr.* Filipa Alexandra
Maia Lopes, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Claudia Manuela Igreja Domingues Magalhaes,
Chefe de Divisdo de Aprovisionamento, e Dr.* Lia Mara Campos Car-
valho, Técnico Superior.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Barcelos, 15 de Margo de 2010. — O Vereador, com competéncia
delegada, Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
303433066

Aviso n.° 13883/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do meu
Despacho n.° 35/2010, de 24/06, se encontra aberto o procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes na Divisdo Juventude e Acgdo Social.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, de acordo com
informagdo extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Contribuir para a minimi-
zagdo dos problemas e caréncias concretas dos habitantes do concelho;
contribuir para uma melhor inser¢@o social e formagédo civica, moral,
académica e profissional da juventude do concelho; colaborar com
outros servicos municipais nas tarefas de planeamento e construgao de
equipamentos sociais adequados; assegurar uma interveng¢do municipal
integrada, pluridisciplinar e coerente das diversas comunidades do con-
celho; colaborar na detecgdo de caréncias economicas da populagdo para
efeitos de atribuigdo dos subsidios sociais; apoio e orientagdo técnica na
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organizagao e funcionamento da Rede Social de Barcelos; Participacéo
nas actividades das Comissdes Sociais Inter Freguesias; Realizagdo de
workshop's para a defini¢do de diagndsticos e levantamento de neces-
sidades sociais por freguesia; Criagdo de Planos de Desenvolvimento
Local; Elaboragao de relatorios de acompanhamento sobre os projectos/
iniciativas realizados; Recolha de informacgao e levantamento de dados
para producdo de estatisticas concelhias; Apoio técnico na criagdo da
Carta Social Municipal; Organizagdo de um Observatério Social em
micro-territorios com levantamento de dados estatisticos, tratamento e
analise social; Desenvolvimento de acg¢des e actividades inseridas em
diferentes programas da Divisdo cuja missdo esteja proxima da Rede
Social.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura em Sociologia,
sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

8 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociacdo, imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formuldrio tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, ¢ tém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das ac¢des de formagdo profissional e seminarios,
com indicag@o sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao publica e a ava-
liagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exergam fung¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
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comunicagao/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia deste procedi-
mento concursal e nos termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008
e o artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, e por meu Despacho n.° 35/2010,
de 24/06, sera utilizado apenas a Avalia¢ao Curricular (4C) como método
de selecgao obrigatorio, complementada pela Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

16.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =70% x PC+30% x EPS

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desis-
téncia do concurso.

20 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valorago final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

23 — A lista unitaria da ordenacdo final, ap6s homologagao, ¢ publi-
citada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacgdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe de Divisdo de recursos
Humanos;

Vogais efectivos: Dr.? Isabel Maria Telles Figueiredo, Técnico Su-
perior, e Dr.* Maria Manuela dos Santos Pereira Barbosa, Técnico Su-
perior;

Vogais suplentes: Dr.* Marta Alexandra da Silva Melo Maciel, Técnico
Superior, e Dr.? Filipa Alexandra Maia Lopes, Técnico Superior.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Barcelos, 24 de Junho de 2010. — O Vereador com Competéncia
Delegada, Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
303420446

Aviso n.° 13884/2010

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, em conjugacdo com
on.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a redacgdo dada pela Lein.® 60/2007, de 4 de Setembro, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagéo e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
Miguel Jorge da Costa Gomes, datado de 2010-06-02, vai proceder-se a





