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4.° Antonio Manuel Nunes — 14,78 valores

5.° José Miguel Angelo — 14,78 valores

6.° Ricardo Manuel Pucarinho Vidigal — 11,98 valores
7.° Elio Carlos Cardim Rosa — 11,45 valores

8.° Nuno Alexandre Gongalves Moura — 11,45 valores
9.° Anabela Claudina Rodrigues — 11,13 valores

10.° Maria Antonia Guerreiro Carvalho — 10,25 valores

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica, em www.cm-alcacerdosal.pt, e afixada no atrio dos Pagos do
Municipio.

Alcacer do Sal, 5 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Pedro
Manuel Igrejas da Cunha Paredes.
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 13874/2010

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o preenchimento de diversos postos
de trabalho da carreira de Técnico Superior.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dos artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo existindo candidatos em reserva
neste municipio e estando a consulta prévia a ECCRC temporariamente
dispensada, torna-se publico que pelas deliberagdes da Camara Municipal
de 12/04/2010, e de 30/06/2010, se encontram abertos, pelo periodo
de dez dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, procedimentos concursais comuns, tendo em vista
o preenchimento de 9 (nove) postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal para a Carreira/Categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Geologia;

Referéncia B: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Arquitectura;

Referéncia C: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Turismo (Gestao de Eventos);

Referéncia D: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Comunicagao Social

Referéncia E: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Desporto

Referéncia F: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Engenharia Agricola e Ambiental;

Referéncia G: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na 4rea de
Nutricionismo;

Referéncia H: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Sociologia;

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Administragdo Autarquica através
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Codigo do procedimento Administrativo.

3 — Requisitos de Vinculo:

Em cumprimento do estabelecido nos n.° 1 e 4, do artigo 6.° ¢ ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento devera iniciar-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

4 — Tendo em conta os principios da racionalizag@o e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢ao juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho do
Presidente da Camara datado de 18/06/2010.
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5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /), do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragao sera determinada
com base no Decreto-Lein.° 14/2008, de 31 de Julho e Portarian.® 1553-
C/2008 e conforme o previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sendo objecto de negocia¢do com este Municipio, a qual
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Alcobaga

8 — Descrigdo das fungdes: As constantes no Anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do seu artigo 49.°, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

8.1 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A: Técnico Superior na area de Geologia (Departamento
de Ordenamento ¢ Gestdo Urbanistica) — O Posto de trabalho insere-
se no dominio das competéncias do Departamento de Ordenamento e
Gestao Urbanistica que se caracterizam, em concreto, com o exercicio
das seguintes fungdes: desempenho de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento e elaboragdo de actividades que contribuam para o or-
denamento do territorio, tais como o apoio na concepg¢do dos Planos
Directores Municipais (PDM)e Planos de Pormenor, proceder a recolha,
estruturagdo, integragdo e disponibilizagdo de informagdo de interesse
dos diversos departamentos da Camara Municipal, fornecer elementos
a0 SIG (Sistemas de Informacao Geogréafica), facilitando desta forma o
acesso a informagao georreferenciada e a comunicagao entre os diferentes
sectores, areas de cartografia e desenho.

Referéncia B: Técnico Superior na area de Arquitectura (Departamento
de Ordenamento e Gestao Urbanistica) — . O Posto de trabalho insere-
se no dominio das competéncias do Departamento de Ordenamento e
Gestao Urbanistica, que se caracterizam em concreto, com o exercicio
das seguintes fungdes: assisténcia e orientagdo técnica relativamente
a processos de concepgao/projec¢do de conjuntos urbanos, edifica-
¢Oes e outras obras; elaboragdo de informagdes relativas a processos
na area da respectiva especialidade, tendo subjacente o planeamento
urbanistico, a qualidade e adequagdo dos projectos para licenciamento
de obras de construg@o civil ou de outras operagdes urbanisticas, bem
como as metodologias e desenvolvimentos utilizados nas intervengdes
urbanisticas e arquitectonicas; articulagdo das suas actividades com
outros profissionais nas areas de planeamento do territorio, arquitectura
paisagista e reabilitagdo urbana.

Referéncia C: Técnico Superior na area de Turismo/Gestao de Even-
tos (Gabinete de Cultura, Desporto e Turismo) — O Posto de trabalho
insere-se no dominio das competéncias do Gabinete de Cultura, Des-
porto e Turismo, que se caracterizam, em concreto, com o exercicio
das seguintes fungdes: Planificar, organizar, dinamizar e acompanhar
as diversas actividades culturais, recreativas e sociais, promovidas pela
Autarquia, nomeadamente espectaculos, festividades, teatro, exposi¢des,
concertos, torneios desportivos, feiras e outros eventos de idéntica
natureza; Propor ¢ elaborar o Plano Anual de Actividades Culturais
da Autarquia; Apoio logistico na organizacao de eventos culturais, re-
creativos e sociais; Apoio administrativo na organizagao dos eventos;
Criago e monitorizacdo de dados estatisticos e de controlo or¢gamental
dos eventos promovidos; Acompanhamento de projectos e iniciativas
de ambito cultural financiados pela Comunidade Europeia; Planificar e
criar material promocional de indole turistico para o Concelho; Propor
e promover produtos turisticos diferenciadores que valorizem a oferta
local; Fomentar a criagao de novas iniciativas e infra-estruturas de inte-
resse turistico destinados ao lazer nas suas multiplas vertentes; Apoiar
as associagdes, unidades de produgdo e grupos artisticos e culturais
existentes no concelho.

Referéncia D: Técnico Superior na area de Comunicacdo Social
(Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas) — O Posto de trabalho
insere-se no dominio das competéncias do Gabinete de Comunicagao e
Relagdes Publicas, que se caracterizam, em concreto, com o exercicio das
seguintes fungdes: estudo e concepcao de métodos e processos no ambito
da comunicagdo social; executar com autonomia e responsabilidade a
organizacdo e preparagdo da informagdo municipal destinada a divul-
gagdo; planear, elaborar, organizar e controlar ac¢des de coordenagao
da comunicag@o entre os Orgdos autarquicos, 0s servigos municipais e
os municipes; estabelecer, manter e aperfeicoar canais de comunicagio
e optimizagdo do conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o
publico com que estes sejam directa ou indirectamente relacionados;
desenvolver e participar em acgdes de caracter protocolar.

Referéncia E: Técnico Superior na area de Desporto (Gabinete de
Cultura, Desporto e Turismo) — O Posto de trabalho insere-se no do-
minio das competéncias do Gabinete de Cultura, Desporto e Turismo,
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que se caracterizam em concreto, com o exercicio das seguintes fungdes:
assegurar os contactos regulares e a realizagdo de iniciativas desportivas
com escolas, colectividades desportivas e recreativas, bem como a sua
articulagdo com outras de ambito sdcio-cultural; colaborar no estudo das
necessidades de construgao de novas instalagdes e de aquisi¢do de equi-
pamentos para a pratica desportiva; fomentar e apoiar o desporto escolar
e a pratica desportiva noutras camadas da populagao; Gerir processos
desportivos de participagdo da comunidade; Desenvolver processos de
organizagdo de eventos desportivos; Desenvolver levantamentos de
necessidades; Propor medidas de optimizagdo e aumento do niimero
de praticantes desportivos; Supervisionar e avaliar a implementagao
dos programas de actividades aprovados, e suas equipas; Controlar e
enquadrar a aplicagdo dos programas por forma que os seus contetudos
sejam constantemente adaptados as necessidades do publico alvo;

Referéncia F: Técnico Superior na area de Engenharia Agricola e
Ambiental (Gabinete Médico/Veterinario) — O Posto de trabalho insere-
se no dominio das competéncias do Gabinete Médico/Veterinario, que
se caracterizam em concreto, com o exercicio das seguintes fungdes:
exercer com autonomia e responsabilidade, a actividade técnica de
planeamento, de experimentacdo e de demonstracdo, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: Elaboragdo de vistorias/fiscalizagdes a exploracdes
Pecuarias; Sensibilizagdo/informagao ao produtor pecuario de esclare-
cimentos relativos ao Regime de Exercicio de Actividade Pecuaria; e
a promogao do Desenvolvimento Rural do Concelho, Avaliacdo relati-
vamente a possibilidade de licenciamentos de exploragdes pecuarias;
Apoio ao Gabinete Médico Veterinario; Realizagdo de acg¢des na area de
sensibilizacdo sobre compostagem; Bem-estar animal, aproximagao da
Comunidade Escolar ao Meio Rural, elaboragdo de propostas e pareceres
no ambito das medidas e ac¢des na area ambiental, gestdo e controlo
de residuos pecuarios e agricolas no concelho e planificagdo, organi-
zagdo e desenvolvimento das actividades inseridas na area de Higiene
e Seguranca no Trabalho; Apoiar a agricultura e os agricultores deste
concelho, relativamente a todas as tematicas relacionadas com a agricul-
tura e pecuaria; incentivar, apoiar e dinamizar as formas de agricultura
sustentaveis; planear e projectar, no ambito de desenvolvimento rural,
implementagdo e supervisdo na construcdo de infra-estruturas de apoio
ao sector comercial agro-pecuario e preservacao ambiental de espagos
rurais; informar os agricultores das medidas financeiras da Comunidade
EuropeiaReferéncia G: Técnico Superior de Nutrigdo Humana Social
e Escolar (Gabinete Médico/Veterinario) O Posto de trabalho insere-se
no dominio das competéncias do Gabinete Médico/Veterinario, que
se caracterizam em concreto, com o exercicio das seguintes fungdes:
Exercer com autonomia e responsabilidade, fun¢des de investigagdo,
estudos, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: Planear, organizar, implementar e avaliar programas
de educagao alimentar e para a saude para as escolas e publico em geral;
Estimular e contribuir para iniciativas da comunicagdo social sobre
questdes de alimentacdo e satide; Negociar mudangas na estrutura das
ementas, composicao de refei¢des e preparagao de pratos em cantinas e
bufetes escolares bem como monitorizar a higiene e seguranga alimentar
nos mesmos; Produzir materiais de educagdo para a saude que sirvam
de apoio a varias actividades preventivas relacionadas com a nutri¢do;
Apoio ao Gabinete Médico veterinario Municipal na area funcional que
abrange a Higiene e Seguranga alimentar

Referéncia H: Técnico Superior na area de Sociologia — Apoiar o
Gabinete do Presidente na sua area de actuacdo. Suporte técnico do Pro-
grama Rede Social no Municipio de Alcobaga, elaboragio de pareceres
sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios, bem como a
projectos, criagdo de servigos e equipamentos sociais, desenvolvidos e
financiados por entidades publicas. Realizar inquéritos socio-econdmicos
procedendo aos devidos encaminhamentos/sinalizagdes, propondo solu-
¢Oes articuladas e consensualizadas com os parceiros locais e municipes;
Representar a Autarquia no Nicleo Local de Inser¢do de Alcobaga
procedendo as diligéncias, tido por adequadas, relativas a sinalizagéo,
encaminhamento e analise das situacdes apresentadas em Nucleo.

Referéncia I: O Posto de trabalho insere-se no dominio das com-
peténcias do Gabinete de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos
Humanos, que se caracteriza em concreto, com o exercicio das seguintes
fungdes: — Elaboragao de estudos e pareceres em matéria de Recursos
Humanos, versando concretamente, os dominios do regime de contrato
em fungodes publicas, vinculos, carreiras e remuneragdes e tramitagao
de procedimentos concursais; Conceptualizagdo e utilizagdo de méto-
dos e processos que promovem as acgdes de recrutamento e selecgéo
de recursos humanos, com base na aplicagéo do novo normativo legal,
tendo em conta todo o quadro legal aplicavel aos Recursos Humanos, o
qual ¢ muito recente e se reveste de uma grande complexidade técnica;
Identificacao das necessidades de recrutamento e selecgao e articulagdo
com as entidades publicas que intervém no processo (DGAEP e BEP);
Execugio dos procedimentos que promovem as acgdes de recrutamento e
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selec¢do de recursos humanos, através do trabalho temporario e com re-
curso a contrata¢ao publica e posterior acompanhamento/monitorizagdo
processual; Execugao das acgdes relativas a constitui¢ao, modificagao e
extingdo da relagdo juridica de emprego de recursos humanos afectos a
Céamara Municipal; Organizagao e actualizag@o dos processos de con-
tratagdo a termo, que ainda se encontram em vigor e monitorizagdo da
sua caducidade; Elaboragdo de estudos sobre a evolugdo dos Recursos
Humanos da Autarquia e a partir dai formular sugestdes de actuagio
para reduzir o impacto dos factores negativos detectados, designada-
mente o aumento da idade média dos trabalhadores; Colaboragao na
organizacdo e actualizacdo do sistema de comunicagdo informacdo
tendente a caracterizagdo permanentes dos recursos humanos da Ca-
mara Municipal e a elaboragdo de indicadores de uma boa gestdo de
recursos humanos; Colaboragao na elaboragéo e alteragdo de Mapas de
Pessoal; Actualizagdo dos processos individuais dos Trabalhadores da
Céamara Municipal.

9 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢@o
ao trabalhador de outras fung¢des, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que néo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos
do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de Admissdo:

10.1 — Requisitos Gerais de admiss@o: Ser detentor, até a data limite
de apresentag@o de candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de-
signadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

11 — Requisitos a Nivel Habilitacional

11.1 — Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura, correspondente ao grau 3 de complexi-
dade funcional, conforme alinea c¢) don.° 1 do artigo 44.°da Lein.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo as mesmas exigidas nas respectivas
areas funcionais:

Referéncia A: Licenciatura em Geologia

Referéncia B: Licenciatura em Arquitectura

Referéncia C: Licenciatura em Turismo ou outra considerada adequada

Referéncia D: Licenciatura em Comunicagdo Social ou outra consi-
derada adequada

Referéncia E: Licenciatura em Desporto

Referéncia F: Licenciatura em Engenharia Agricola e Ambiental

Referéncia G: Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do ou outra con-
siderada adequada

Referéncia H: Licenciatura em Sociologia

Referéncia H: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou outra
considerada adequada

11.2 — Requisitos Preferenciais para todas as referéncias: Experiéncia
anterior de pelo menos 2 anos em fungdes similares.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel através
do preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do de Admi-
nistragdo ¢ Processamentos Remuneratorios e na pagina electronica
deste Municipio no endereco www.cm-alcobaca.pt, acompanhado dos
documentos previstos no ponto seguinte deste aviso e entregues pes-
soalmente na Sec¢do de Administracdo e Processamentos Remunera-
torios, sita na Praga Jodao de Deus Ramos, 2461-501 Alcobaga, durante
o0 horario normal de funcionamento (09.00-12.30h e 14.00-17.30h), ou
remetidas por correio registado com aviso de recepgdo, para a mesma
morada, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

12.1 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena de
exclusdo do candidato, ser acompanhado de: Curriculum Vitae actuali-
zado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, acg¢des de formagao e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
do Bilhete de Identidade/Cartao de cidadao; fotocopia do cartdo fiscal
de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes, sem prejuizo
da apresentagdo de fotocopias de outros documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae. No caso de o candidato ja
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deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar a respectiva
declaragdo comprovativa.

12.2 — Caso se trate de candidaturas de trabalhadores a exercer fun-
¢des no Municipio de Alcobaga, ndo sera necessario anexar comprovati-
vos das ac¢des de formagao e aperfeigoamento profissional, desde que
expressamente o refiram no formulario de candidatura que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

12.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos € motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo retinam os requisitos obrigatorios atras estabelecidos.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigao e identificagdo do Juri:

Referéncia A: 1 posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Geologia;

Presidente: José Fialho Vinagre, Vereador.

Vogais efectivos: Carlos Manuel Pilkington Ferro, Director do De-
partamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Nuno Filipe Antunes da
Costa, Chefe da Divisdo Administrativa de Urbanismo.

Vogais suplentes: Ana Claudia Carvalho Vasconcelos, técnica superior
e Rita Maria Vigario Cipriano, Técnica Superior.

Referéncia B: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Arquitectura;

Presidente: José Fialho Vinagre, Vereador.

Vogais efectivos: Carlos Manuel Pilkington Ferro, Director do De-
partamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Vitor Manuel da Silva
Vicente, Chefe da Divisdo de Obras Particulares.

Vogais suplentes: Nuno Filipe Antunes da Costa, Chefe da Divisado
Administrativa de Urbanismo e Tiago Teixeira Simdes, Técnico Su-
perior.

Referéncia C: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Turismo (Gestao de Eventos);

Presidente: Monica Batista, Vereadora.

Vogais efectivos: Antonio Miguel ferreira Ribeirinho, Chefe do Ga-
binete de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sonia Cristina
Palmeira Vicente, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Elsa Maria Paulo Simdes, técnica superior e Carla
Isabel dos Santos Fonseca, Técnica Superior.

Referéncia D: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Comunicagdo Social

Presidente: Monica Batista, Vereadora.

Vogais efectivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe do Ga-
binete de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Elsa Maria
Paulo Simdes, Técnica Superior, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Isabel Maria Ferreira Ribeiro, técnica superior e
Carla Isabel dos Santos Fonseca, Técnica Superior.

Referéncia E: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Desporto

Presidente: José Fialho Vinagre, Vereador.

Vogais efectivos: Monica Batista, Vereadora, que substituira o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos; e Tiago Faria de Carvalho,
Técnico Superior.

Vogais suplentes: Elsa Maria Paulo Simdes, técnica superior e Carla
Isabel dos Santos Fonseca, Técnica Superior.

Referéncia F: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Engenharia Agricola e Ambiental;

Presidente: Herminio José da Cruz Augusto Rodrigues, Vereador.

Vogais efectivos: Maria Marta Furtado Marques, Chefe da Divisao
de Ambiente e Espagos Verdes, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Alzira Cristina da Silva Pereira Antonio, Téc-
nica Superior. )

Vogais suplentes: Oscar Manuel Carvalho de Oliveira, Director do
Departamento de Obras Municipais e Ambiente; e Ana Cristina Antunes
Ferreira, Técnica Superior.
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Referéncia G: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Nutri¢ado Humana Social e Escolar

Presidente: Monica Batista, Vereadora.

Vogais efectivos: Ana Maria Tavares Saraiva B. Oliveira, Chefe do
Gabinete de Educacdo, Acgdo Social e Juventude, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria Manuela Monteiro
das Neves, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Elsa Maria Paulo Simdes, técnica superior e Carla
Isabel dos Santos Fonseca, Técnica Superior.

Referéncia H: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Sociologia;

Presidente: Monica Batista, Vereadora.

Vogais efectivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe do Ga-
binete de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Ana Maria
Tavares Saraiva B. Oliveira, Chefe do Gabinete de Educacdo, Acgdo
Social e Juventude.

Vogais suplentes: Elsa Maria Paulo Simdes, técnica superior ¢ Carla
Isabel dos Santos Fonseca, Técnica Superior.

Referéncia I: 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior na area de
Recursos Humanos;

Presidente: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe do Gabinete
de Desenvolvimento e Avaliagao de Recursos Humanos

Vogais efectivos: Nuno Filipe Amaral Antunes da Costa, Chefe da
Divisao Administrativa de Urbanismo que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Elisa Rosa Gongalves Policarpo, Técnico
Superior.

Vogais suplentes: Isabel Maria Ferreira Ribeiro, técnica superior e
José Paulo da Silva Nunes, Técnico Superior.

16 — M¢étodos de Seleccao, Preceitos Gerais € Ponderagdes aplicaveis
a todas as referéncias:

16.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 17.2 deste aviso, 0s mé-
todos de selecgdo a utilizar em todas as referéncias serdo constituidos
por Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagao Psi-
cologica (AP).

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenag@o final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PECT x 60 %) + (AP x 40 %)

16.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teodricos destina-se a
avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova revestira a forma
escrita, terda a duracdo maxima de duas horas, e sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as centé-
simas. Esta prova fara apelo aos conhecimentos adquiridos ao nivel da
respectiva formagdo académica e da area de actuag@o, bem como aos
estatutos legais das Autarquias Locais e dos seus trabalhadores, versando
os temas e a legislagdo abaixo discriminados, que podera ser objecto de
consulta, desde que ndo anotada.
 16.3 — Programa e Legislagdo comum a todos os concursos: Carta
Etica da Administragdo Publica; Constituicdo da Republica Portuguesa
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18/09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro
que Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
Ihadores que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
Dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
18/2009 de 4 de Setembro.

16.4 — Programa da Prova aplicavel aos Concurso — Referéncia
A — Incidira sobre as seguintes matérias: Decreto-Lei n.° 90/90, de 16
de Margo (Disciplina o regime geral de revelagdo e aproveitamento dos
recursos geologicos), Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Margo (Aprova o
regulamento de depdsitos minerais); Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 340/2007,
de 12 de Outubro, (Aprova o regime juridico da pesquisa e exploragdo
de massas minerais-pedreiras); Lei n.° 54/2005, de 15 de Novembro,
(Estabelece a titularidade dos recursos hidricos); Lei n.° 58/2005, de
29 de Dezembro (Aprova a Lei da Agua, transpondo para a ordem
juridica nacional a Directiva n.° 2000/60/CE, do Parlamento Europeu
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e do Conselho, de 23 de Outubro, e estabelecendo as bases e o quadro
institucional para a gestdo sustentavel das aguas); Portaria n.® 702/2009,
de 6 de Julho (Estabelece os termos da delimitagdo dos perimetros de
proteccdo das captagdes destinadas ao abastecimento publico de agua
para consumo humano, bem como os respectivos condicionamentos);
Decreto-Lein.® 166/2008, de 22 de Agosto, (Aprova o Regime Juridico
da Reserva Ecologica Nacional); Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 11/2002, de 17 de Janeiro (Aprova o Plano de Ordenamento da Orla
Costeira (POOC) de Alcobaga — Mafra); Decreto-Lei n.® 142/2008, de
24 de Julho, (Estabelece o regime juridico da conservagdo da natureza
e da biodiversidade)

16.5 — Programa da Prova aplicavel aos Concurso — Referéncia
B — Incidira sobre as seguintes matérias: Regime Juridico da Urba-
nizagdo e da Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30
de Margo); Defini¢do das condi¢des de acessibilidade a satisfazer no
projecto e na construgio de espacos publicos, equipamentos colectivos
e edificios ptblicos e habitacionais (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
Agosto); Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (Decreto-Lei
n.° 38 382 de 7 de Agosto de 1951,alterado pelos Decreto-Lei n.° 38
888 de 29 de Agosto de 1952, Decreto-Lei n.° 44 258 de 31 de Margo
de 1962, Decreto-Lei n.° 45 027 de 13 de Maio de 1963, Decreto-Lei
n.° 650/75 de 18 de Novembro, Decreto-Lei n.° 43/82 de 8 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 463/85 de 4 de Novembro, Decreto-Lei n.° 172-H/86
de 30 de Junho, Decreto-Lei n.° 64/90 de 21 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.°61/93 de 3 de Margo, Decreto-Lei n.° 409/98 de 23 de Dezembro,
Decreto-Lein.° 410/98 de 23 de Dezembro, Decreto-Lein.® 414/98 de 31
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 177/2001 de 4 de Junho, Decreto-Lei n.° 290/2007, de 17 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 50/2008, de 19 de Margo); Regulamento Municipal da
Urbanizagao e Edificagao, (Aviso n.° 5473/2003 de 16 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo regulamento n.® 5/2004, de 1 de Junho, pelo
regulamento n.° 7/2005 de 8 de Abril, pelo regulamento 19/2005 de 30
de Agosto, pela declaragdo n.° 19/2005 de 2 de Dezembro, pelo regula-
mento n.° 28-A/2007 de 28 de Fevereiro, pelo regulamento n.® 256/2008
de 15 de Maio, pelo regulamento n.° 636/2008 de 10 de Dezembro,
regulamento n.° 17/2009 de 13 de Janeiro e pelo Regulamento de taxas
e outras receitas municipais [Aviso n.° 9550/2010]); Plano Director
Municipal de Alcobaga (Resolucao do Conselho de Ministros n.° 177/97,
com alterag@o do aviso n.° 6554/2010 de 30 de Margo e da Declaragdo
de rectificagdo n.° 714/2010 de 12 de Abril de 2010).

16.6 — Programa da Prova aplicavel apenas ao Concurso — Referén-
cia C — Incidira sobre as seguintes matérias: Decreto-Lei n.® 191/2009,
de 17 de Agosto, (Estabelece as bases das politicas publicas de turismo
e define os instrumentos para a respectiva execugdo); Decreto-Lei
n.° 67/2008, de 10 de Abril, (Aprova o regime juridico das areas regio-
nais de turismo de Portugal continental e dos polos de desenvolvimento
turistico, a delimitac¢@o e caracteristicas, bem como o regime juridico
da criacdo, organizagdo e funcionamento das respectivas entidades
regionais de turismo), alterado pelo Decreto-Lei n.° 187/2009, de 12 de
Agosto; Decreto-Lei n.° 141/2007, de 27 de Abril, (Aprova a organica
do Turismo de Portugal, I. P.); Decreto-Lei n.® 39/2008, de 7 de Margo
(Aprova o regime juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos
empreendimentos turisticos) alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de
14 de Setembro; Decreto-Lei n.° 108/2009, de 15 de Maio, (Estabelece
as condi¢des de acesso e de exercicio da actividade das empresas de
animacao turistica e dos operadores maritimo-turisticos); Decreto-Lei
n.° 174/2008, de 26 de Agosto (Aprova o Regulamento do Sistema de
Reconhecimento e Acompanhamento de Projectos de Potencial Interesse
Nacional (PIN)); Decreto-Lei n.° 157/2008, de 8 de Agosto (Estabelece
o regime de articulag@o de procedimentos administrativos de consulta
publica e publicitacdo aplicavel aos projectos reconhecidos como de
potencial interesse nacional (PIN); Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 53/2007, de 4 de Abril, (Aprova os objectivos e principais linhas de
desenvolvimento do Plano Estratégico Nacional de Turismo); Decreto-
Lein.® 47/99, de 16 de Fevereiro (Regula o turismo de natureza), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 56/2002, 11 de Margo; Decreto-Lei n.° 21/2002,
de 31 de Janeiro (Regula a actividade maritimo-turistica, revogando
os Decretos-Leis n.”564/80, de 6 de Dezembro, e 200/88, de 31 de
Maio, e a Portaria n.° 59/88 de 28 de Janeiro), alterado pelo Decreto-Lei
n.° 269/2003, de 28 de Outubro;

16.7 — Programa da Prova aplicavel apenas ao Concurso — Referén-
cia D — Incidird sobre as seguintes matérias: Decreto-Lei n.® 106/88, de
31 de Margo (Aprova o Estatuto da Imprensa Regional); Lei n.° 1/99, de
13 de Janeiro (Aprova o Estatuto do Jornalista) alterada Lein.® 64/2007;
Lein.® 2/99, de 13 de Janeiro (Aprova a lei de Imprensa), alterada pela
Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho; Lei n.° 53/2005, de 8 de Novem-
bro (Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social); Decreto-Lei
n.° 63/85, de 14 de Margo, (Aprova o Codigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos), alterado pela Lei n.° 45/85, de 17 de Setembro, pela
Lein.° 114/91, de 3 de Setembro, Decreto-Lei n.° 332/97, Decreto-Lei
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n.° 334/97, ambos de 27 de Novembro, pela Lei n.° 50/2004, de 24 de
Agosto e pela Lei n.° 24/2006 de 30 de Junho; Lei n.° 46/2007, de 24
de Agosto, (Lei de acesso aos documentos administrativos); Artigo 90.
¢ (Comunicagdo social) da Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro (Lei de
protecgdo de criangas e jovens em perigo); Lei n.° 32/2008, de 17 de
Julho, (Lei sobre conservagdo de dados de comunicagdes); Carta de
Etica da Administragéo Publica (dez principios éticos da administragao
publica).

16.8 — Programa da Prova aplicavel apenas ao Concurso — Referén-
cia E — Incidira sobre as seguintes matérias: Decreto-Lei n.° 100/2003,
de 23 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.® 82/2004, de 14 de Abril
(Aprova o Regulamento das Condigdes Técnicas e de Seguranga a Ob-
servar na Concepgao, Instalagdo e Manutengao das Balizas de Futebol,
de Andebol, de Hoquei e de Polo Aquatico e dos Equipamentos de
Basquetebol Existentes nas Instalagdes Desportivas de Uso Publico);
Lein.° 5/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases da actividade fisica e do
Desporto); Decreto -Lei n.° 317/97, de 25 de Novembro (Regime de
instalac¢do e funcionamento das instalagdes Desportivas de uso publico);
Decreto-Lei n.° 385/99 de 28 de Setembro (Responsabilidade Técnica
pelas Instalagdes Desportivas abertas ao publico);

16.9 — Programa da Prova aplicavel apenas ao Concurso — Re-
feréncia F — Incidira sobre as seguintes matérias: Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro, (estabelece o quadro de transferéncia de atribui¢des
e competéncias para as autarquias locais); alterada pelo Decreto-Lei
n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezem-
bro (Estabelece as normas de execugdo do Orcamento do Estado para
2008); Decreto-Lei n.° 214/2008, de 11 de Novembro, (Estabelece o
regime do exercicio da actividade pecudria); Portaria n °631/2009, de 9
de Junho, (Estabelece as normas regulamentares a que obedece a gestio
dos efluentes das actividades pecudrias e as normas regulamentares rela-
tivas ao armazenamento, transporte e valorizagdo de outros fertilizantes
organicos); Portaria 634/2009, de 9 de Junho, [Estabelece as normas
regulamentares aplicaveis a actividade de detengdo e produgdo pecuaria
ou actividades complementares de equideos); Portaria 635/2009 de 9
de Junho (Estabelece as normas regulamentares aplicaveis a actividade
de deteng@o e produgdo pecuaria ou actividades complementares de
animais da familia Leporidae (coelhos e lebres)]; Portaria 636/2009, de
9 de Junho, (Estabelece as normas regulamentares aplicaveis a activi-
dade de detencdo e producdo pecuaria ou actividades complementares
de animais da espécie suina); Portaria 637/2009, de 9 de Junho, (Esta-
belece as normas regulamentares aplicaveis a actividade de detengdo
e produgdo pecuaria ou actividades complementares de animais de
espécies avicolas); Portaria 638/2009, de 9 de Junho, (Estabelece as
normas regulamentares aplicaveis a actividade de detengdo e produgio
pecuaria ou actividades complementares de animais das espécies bovina,
ovina e caprina); Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de Abril (Transpde para
a ordem juridica interna a Directiva n.° 98/58/CE, do Conselho, de 20
de Julho, que estabelece as normas minimas relativas a proteccdo dos
animais nas exploragdes pecudrias); Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de
Maio; (Estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario
municipal); Regulamentos (CE) n.” 852/2004, 853/2004, 854/2004,
datados de 29 de Abril, e Regulamento n.° 1774/2002, de 3 de Outubro,
todos do Parlamento Europeu e do Conselho.

16.10 — Programa da Prova aplicavel apenas ao Concurso — Re-
feréncia G — Incidira sobre as seguintes matérias: Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro, (Estabelece o quadro de transferéncia de atribuigdes
e competéncias para as autarquias locais); alterada pelo Decreto-Lei
n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de De-
zembro — Normas de execugdo do Orcamento do Estado para 2008;
Regulamentos (CE) n.* 852/2004, 853/2004, e n.° 854/2004, datados de
29 de Abril, todos do Parlamento Europeu e do Conselho; Decreto-Lei
n.° 116/98, de 5 de Maio; (Estabelece os principios gerais da carreira de
médico veterinario municipal); Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo
(Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuig@o e ao funcionamento
dos apoios no ambito da accao social escolar).

16.11 — Programa da Prova aplicavel apenas ao Concurso — Refe-
réncia H — Apenas o programa referido no ponto 16.3.

16.12 — Programa da Prova aplicavel apenas ao Concurso — Refe-
réncia I — Incidira sobre as seguintes matérias: Decreto-Lei n.® 209/2009
de 3 de Setembro; Decreto-Lei n.° 269/2009 de 30 de Setembro; Acordo
colectivo de trabalho n.° 1/2009 de 28 de Setembro.

17 — A Avaliagao psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo psicologica € valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;
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b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.1 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, caso existam, num determinado procedimento
concursal, mais de 7 (sete) candidatos, o método obrigatério a utilizar
nesse concurso serd unicamente a Prova Escrita de Conhecimentos Te-
oricos, valorizada em 60 %, em conjunto com a Entrevista Profissional
de Selec¢ao, valorizada em 40 %, nos termos previstos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° e nos niimeros 6 e 7, do artigo 18.°, todos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo nela avaliados os seguintes
parametros com igual ponderagdo:

A = Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizacgao e
correcgdo do discurso.

B = Motivagido profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento inter-pessoal e sociabilidade.

17.2 — Opgdo por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR: excepto quando afastados, por escrito, pelos candida-
tos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecco
a utilizar no seu recrutamento sio os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderaggo 45 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 55 %

17.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicac@o da seguinte formula:

CF=0,45% AC + 0,55 % EAC

17.4 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HL), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avalia¢do de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4

em que:

HL = Habilita¢des Literarias — tendo em conta o considerado no
ponto n.° 11.2 do presente Aviso.

FP = Formagao profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagao na area da actividade especifica para que
¢ aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados
ou declarados sob compromisso de honra.

EP = Experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desem-
penho efectivo de fungdes na area profissional para a qual é aberto este
concurso.

AD = Avaliagdo de Desempenho. Este parametro refere-se ao tltimo
ano avaliado. Caso o Gltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragao
o0 seguinte:

De acordo com a Lei n.° 10/2004 de 22 de Margo e o Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004 de 14 de Maio. Excelente: 20 valores: Muito
Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de Desenvolvimento: 10
valores; Insuficiente: 8 valores.
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De acordo com a Lei n.° 66/2007 de 28 de Dezembro: Relevante: 20
valores; Adequado: 14 valores; Inadequado: 8 valores.

17.5 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (AEC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera permitir uma ana-
lise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes especiais
e vivenciadas pelo candidato. A avaliacdo quantitativa encontrada na
analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de
acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 € <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 ¢ <20 Elevado.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

20 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, de acordo com a
alinea f), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, desde que o solicitem.

21 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na alinea a,
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das for-
mas previstas nas alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria acima
mencionada.

23 — Relativamente a cada procedimento concursal, as respectivas
listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
serdo publicitadas através de afixagdo no edificio dos Pagos do Muni-
cipio e disponibilizadas na sua pagina electronica (www.cm-alcobaca.
pt).

24 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-alcobaca.pt). Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

25 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a con-
curso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

27 — Para efeitos de admissdo a concurso, € nos termos do ar-
tigo 6.° do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as
respectivas capacidades de comunicagido/expressdo, dispensando-se
a apresentag@o imediata de documento comprovativo dessa mesma
deficiéncia.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo em D.R., na pagina electréonica do Municipio
de Alcobaga (www.cm-alcobaca.pt), por extracto e, no prazo maximo
de 3 dias tuteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

Pagos do Municipio de Alcobaga, 1 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Paulo Jorge Marques Inacio, Dr.
303437716





