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16.1.3 — Experiência profissional terá a seguinte pontuação:
Sem experiência profissional — 0 pontos com experiência profissio-

nal — 10 pontos, acrescendo por cada mês de exercício profissional na 
área de cuidados de saúde primários a pontuação de 1,75, até ao limite 
máximo de 20 pontos.

16.1.4 — Outros elementos considerados relevantes:
Apreciação curricular — 20 pontos. Será feita uma apreciação global 

sobre: semântica, ortografia, paginação, documentação, organização 
e formato, de acordo com a seguinte grelha: Sumário — 2,5 pontos; 
Introdução — 2,5 pontos;

Desenvolvimento com sequência lógica — 8 pontos; Projectos futu-
ros — 3 pontos; Anexos — 2,5 pontos; Capa — 1,5 pontos.

17 — Os critérios de apreciação e ponderação, o sistema de classifica-
ção e fórmula classificativa, constam das actas do júri, sendo as mesmas 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Havendo igualdade de classificação aplicam -se os critérios 
previstos no n.º 8 do artigo 37.º do Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de 
Novembro.

19 — Nos termos do n.º 3 do artigo 30.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 03 de Fevereiro, aplicado à Região pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 4/2002/A, de 01 de Março, o candidato com deficiência tem prefe-
rência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer 
outra preferência legal.

20 — A classificação final, expressa de 0 a 20 valores, resultará da 
média aritmética ponderada das classificações obtidas em cada um dos 
métodos de selecção, considerando -se como não aprovados os candi-
datos que no método de selecção eliminatório ou na classificação final 
obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

21 — A lista de ordenação final dos candidatos, após homologação 
do Conselho de Administração da Unidade de Saúde de Ilha de São 
Jorge é publicitada nos termos do disposto no artigo 38.º do Decreto -Lei 
n.º 437/91, de 8 de Novembro.

22 — O júri terá a constituição que a seguir se refere, sendo o res-
pectivo presidente substituído nas suas faltas e impedimentos pelo 1.º 
vogal efectivo:

Presidente — José Policarpo Pereira Brasil — Enfermeiro da carreira 
especial de Enfermagem, do Quadro Regional de Ilha de São Jorge, 
afecto à Unidade de Saúde de Ilha de São Jorge

Vogais efectivos:
1.º Maria Elisabete Bettencourt Oliveira Cardoso — Enfermeira da 

carreira especial de Enfermagem, do Quadro Regional de Ilha de São 
Jorge, afecta à Unidade de Saúde de Ilha de São Jorge

2.º Diana Ferreira Brasil — Enfermeira da carreira especial de En-
fermagem, do Quadro Regional de Ilha de São Jorge, afecta à Unidade 
de Saúde de Ilha de São Jorge

Vogais suplentes:
1.º Helena Santos Silveira Vitorino — Enfermeira da carreira especial 

de Enfermagem, do Quadro Regional de Ilha de São Jorge, afecta à 
Unidade de Saúde de Ilha de São Jorge;

2.º Benedita Maria Pimentel da Silva Regalo — Enfermeira da carreira 
especial de Enfermagem, do Quadro Regional de Ilha de São Jorge, 
afecta à Unidade de Saúde de Ilha de São Jorge.

6 de Julho de 2010. — O Presidente do Júri, José Policarpo Pereira 
Brasil.

203455122 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1209/2010
Por deliberação do Conselho de Administração de 11/06/2010, foi 

exonerado a seu pedido, o Assistente de Urologia do Mapa de Pessoal 
deste Centro Hospitalar, Dr. Nuno Paulo Soeiro Baptista Pires, com 
efeitos a 01/07/2010.

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., 16 de Junho de 
2010. — A Presidente do Conselho de Administração, Izabel Pinto 
Monteiro, Eng.ª

203454012 

 HOSPITAL DE CURRY CABRAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.º 11373/2010
Por Despacho da Vogal do Conselho de Administração de 14.04.2010, 

foi autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, precedendo concurso, para ocupação de lugares 
constantes do mapa de pessoal aprovado para este Hospital, aos seguintes 
funcionários:

Rui Jorge dos Santos Almeida Farinha, Assistente de Urologia da 
Carreira Especial Médica, auferindo o valor de 1.853,95 €, correspon-
dente ao nível remuneratório 27, subnível 108.

Fátima Maria Ferrão Rodrigues Silva, Técnica Especialista de 
1.ª Classe de Farmácia, da Carreira de Técnico de Diagnóstico e Te-
rapêutica, auferindo o valor de 1.968,54 €, correspondente ao nível 
remuneratório 29, subnível 120.

Vasco Fernando Teixeira Lobo Coimbra das Neves e Maria João Claré 
Fanica, Assistentes Principais no Ramo de Farmácia, da Carreira técnica 
superior de Saúde, auferindo o valor de 1.826,12 €, correspondente ao 
nível remuneratório 27, subnível 21.

Data: 05 de Julho de 2010. — Nome: Ana Maria Correia Lopes, 
Cargo: Chefe de Divisão da Gestão de Recursos Humanos.

203452288 

 HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1210/2010
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital de 

Faro, E. P. E., de 30.06.2010:
Sandra Cristina Rebola de Oliveira Cadima, técnica de 1.ª classe de far-

mácia do mapa de pessoal deste Hospital — autorizada a acumular funções 
privadas em Parafarmácias do Jerónimo Martins, nas Lojas Pingo Doce 
ou Feira Nova, nos termos do artigo 28.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27/2.

02.07.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta 
Charneca.

203451389 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extracto) n.º 13773/2010
Nos termos do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 251.º e do 

artigo 254.º do anexo I à Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro e para 
cumprimento do estatuído na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se pública a lista nominativa do 
pessoal da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE que cessou 
funções, por motivo de aposentação, no dia 01 de Julho de 2010:

Luís Carlos Dias Pereira Costa, Assistente Graduado de Oftalmolo-
gia — Escalão 4, Índice 175;

José Patrício Pereira Marramaque Keating, Assistente Graduado 
Sénior de Medicina Interna — Escalão 2, Índice 185;

Júlio César Valente Teixeira, Assistente Graduado de Saúde Públi-
ca — Escalão 4 — Índice 175;

Maria da Conceição Dias Ferreira Azevedo, Assistente Técnica — en-
tre a 2.ª e 3.ª Posição Remuneratória.

Maria Helena Teixeira Silva Nunes Ribeiro, Assistente Técnica — en-
tre a 14.ª e 15.ª Posição Remuneratória.

06 de Julho de 2010. — A Directora do Departamento de Recursos 
Humanos, Maria de Lurdes Andrade.

203454329 




