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do juri e adequada apreciag@o do seu mérito e competéncia técnica, os
seguintes: habilitagdes académicas e profissionais, cursos realizados e parti-
cipacdes em acgdes de formagdo e respectiva duracio, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Declarag@o passada pelo servico competente da qual conste a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habilita-
¢Oes profissionais, dos cursos e acgdes de formagao.

9 — Os candidatos estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.
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10 — O jari podera exigir a qualquer dos candidatos, os esclare-
cimentos ou a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes ou de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, nos termos legais, ndo havendo lugar a audiéncia de inte-
ressados, conforme estabelece o n.° 11 do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente.

1 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Jodo Manuel Almeida de
Sousa.
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Aviso n.° 13669/2010

Alteracgdes de Posicionamentos Remuneratérios — Excepcao

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna -se publico, que o executivo da Junta de Freguesia
de Santo Antonio, na sua reunido de 17 de Margo de 2010, apds parecer
positivo do Conselho Coordenador de Avaliagdo, em reunido realizada em
25 de Maio de 2010 deliberou como medida gestionaria que assiste este
Organismo, a altera¢do de posicionamento remuneratorio das trabalhadoras
abaixo mencionadas, todas ao abrigo do artigo 48.° Da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, atendendo que a verba prevista no orgamento de 2010
comporta 0 pagamento de encargos anuais com as remuneragdes, bem como
das alteragoes de posi¢des remuneratorias, tendo em consideragdo que:

1 — Maria Fatima Martins Gomes Serrao, assistente técnica, para a po-
sicdo 6. nivel 11, ao abrigo don.® 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
pelo sentido de responsabilidade demonstrado no desempenho das suas
fungdes;

2 — Guida Fernandes Martins Silva, assistente técnica, para a
posi¢do 6.% nivel 11, ao abrigo don.° 1 do artigo 48 da Lein.® 12-A/2008,
pela evolugdo constante a nivel profissional, pela criatividade, sentido
de responsabilidade e de melhoria e inovagdo continua;
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3 — Ana Zita Serrdo Gouveia Gongalves, assistente técnica, para a
posigdo 2. nivel 7, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008,
pela execug@o com rigor e eficacia das tarefas que lhe foram destinadas;

4 — Carla Isabel Virissimo de Freitas, assistente técnica, para a posi-
¢do 2.% nivel 7, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
pela execugdo com rigor e eficacia das tarefas que lhe foram destinadas;

5 — Francisco José Silva Tenente, assistente operacional, para a po-
sicao 3.% nivel 3, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008,
por sempre ter agido com reserva e descri¢o, iseng@o e imparcialidade
nas fungdes que desempenha diariamente;

6 — Jodo Manuel Nunes Correia, assistente operacional, para a posi-
¢do 3.% nivel 3, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.® 12-A/2008,
Pela dedicagdo, sentido de responsabilidade, disponibilidade de inter-
-ajuda, demonstrado no desempenho das tarefas atribuidas;

7 — José Manuel Marques Freitas, assistente operacional, para a po-
sicao 7.%, nivel 7, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008,
pelo esfor¢co demonstrado durante o ano de 2009, na melhoria e aperfei-
¢oamento profissional e no relacionamento com as colegas

8 — Todos os funcionarios obtiveram na tltima avalia¢do de desem-
penho referente ao ano de 2009, a mengdo de Muito Bom.

Esta deliberagdo produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010

Santo Antonio, 23 de Junho de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia de Santo Antonio, Rui Alberto Garanito Santos.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracédo
e do Emprego Publico

Acordo colectivo de trabalho n.° 4/2010

Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado
entre a Casa Pia de Lisboa, L. P., e o Sindicato dos Trabalhadores
da Fungio Publica do Sul e Acores

Acordo colectivo de entidade empregadora publica
Casa Pia de Lisboa, I. P.
CAPITULO I
Ambito de aplicaciio e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo colectivo de entidade empregadora publica, dora-
vante designado por acordo, aplica-se a todos os trabalhadores que exercem
fungdes na Casa Pia de Lisboa, 1. P., doravante designada por CPL, I. P,

vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado e indeterminado, filiados no Sindicato dos Trabalhadores
da Fungdo Publica do Sul e Agores, doravante designado por STFPSA.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do ar-
tigo 350.° do anexo 1 (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas) da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante designado
por RCTFP, o niimero de 6rgaos e servigos e de trabalhadores abrangidos
por este acordo ¢ de, respectivamente, 1 e 300.

Clausula 2.*
Vigéncia
1 — O presente acordo entra em vigor apds a sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica, nos termos da lei, e vigora pelo prazo
de trés anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

2 — A dentincia e a vigéncia deste acordo seguem os tramites legais
previstos no n.° 3 do artigo 364.° do RCTFP.

CAPITULO II
Organizacio e duracio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento da CPL, I. P., inicia-se as
8 horas e termina as 20 horas.
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2 — Exceptua-se do disposto no niimero anterior a area do acolhi-
mento institucional e residencial, que pressupde uma laboragdo continua,
e algumas vertentes da area da educago e formagdo.

3 — A érea do acolhimento institucional e residencial funciona em
laborag@o continua.

4 — O periodo de atendimento presencial decorre, ininterruptamente,
entre as 9 e as 18 horas.

5 — Na area de acolhimento institucional e residencial ¢ aplicavel a
modalidade de trabalho por turnos.

Clausula 4.
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ocorre de segunda-feira
a sexta-feira, e ndo pode exceder 35 horas semanais, salvo nos casos
expressamente previstos.

2 — Entre o inicio ¢ o termo do periodo normal de trabalho diario
ndo pode ser excedido o limite de sete horas, salvo nos casos expres-
samente previstos.

3 — Em nenhum caso podem ser prestadas mais de nove horas de tra-
balho diarias, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

Clausula 5.2
Limites do intervalo de descanso

O intervalo de descanso ndo pode ter duragdo inferior a uma hora,
nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nio prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 6.
Horario flexivel

1 — O horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida.

2 — Sem prejuizo da fixa¢do de outros horarios, o horario normal de
trabalho da CPL, I. P., ¢ flexivel, tendo obrigatoriamente de respeitar
as seguintes regras:

a) Devem ser assegurados os periodos de presenca obrigatoria, de-
signados por plataformas fixas, das 10 as 12 horas e das 14 horas e
30 minutos as 16 horas e 30 minutos — de acordo com o mapa constante
no anexo n.° 1 ao presente acordo;

b) O horario pode ter o seu inicio as 8 horas e o seu termo as 20 horas;

¢) A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos;

d) A duracdo maxima do trabalho diario é de nove horas;

e) As auséncias, ainda que parciais, a um periodo de presenga obriga-
toria carecem de ser justificadas, sem prejuizo da justificacdo de faltas
nos termos gerais;

/) O saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado para
o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal,;

2) O saldo negativo, apurado no final de cada més, implica o registo
de uma falta de meio dia ou de um dia, conforme o periodo em falta,
excepto no que se refere a trabalhadores portadores de deficiéncia,
que tém direito a transportar para o més seguinte um débito até dez
horas;

h) O saldo positivo apurado no final de cada més, e que ndo seja
considerado como trabalho extraordinario, pode, mediante acordo com
o superior hierarquico, ser gozado no més seguinte até ao limite de sete
horas, excepto relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia,
que tém direito a transportar para o més seguinte um crédito até dez
horas;

i) Os registos de saida e de entrada para o intervalo de descanso, efec-
tuados simultaneamente ou por periodo inferior a 30 minutos, implicam
o desconto de um periodo de descanso de uma hora.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
exceptuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar a redugdo de uma hora no periodo normal
de trabalho diario.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;
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b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.°do RCTFP,
ou noutras disposi¢des legais, podem gozar de isenc¢ao de horario, mediante
a celebragdo de acordo escrito com a respectiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores da CPL, 1. P., integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico.

2 — A isenc¢@o de horario de trabalho, a que se refere o niimero an-
terior, tem de respeitar as seguintes regras:

a) Apenas pode revestir a modalidade de observancia dos periodos
normais de trabalho acordados a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 140.° do RCTFP;

b) A estes trabalhadores ndo podem ser impostas as horas de inicio e
do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos
de descanso;

¢) As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos do
acordo que o institua.

Cléausula 9.%
Horario rigido

1 — Horério rigido é aquele em que o trabalhador se obriga a cum-
prir o periodo normal de trabalho diario, repartido por dois periodos,
separados por um intervalo de descanso com a duragdo minima de uma
hora e a duragdo maxima de duas horas, em que as horas de inicio e
termo de cada periodo sdo sempre idénticas e ndo podem ser unilate-
ralmente alteradas.

2 — O periodo rigido desenrola-se entre dois periodos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

3 — Entre a CPL, L. P, e o trabalhador podem ser acordadas outras
modalidades de horario rigido sendo possivel reduzir o periodo de
descanso para uma hora por acordo com o trabalhador.

Clausula 10.*
Horario no periodo nocturno

1 — Na éarea do acolhimento institucional e residencial o horario
nocturno ¢ um horario rigido, com inicio as 0 horas e termo as 7 horas,
a prestar por trabalhador contratado para o efeito.

2 — Entre a CPL, L. P., e o trabalhador podem ser acordadas outras
modalidades de horario.

3 — As interrupgoes destinadas a repouso ou refei¢do, quando nao
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de tra-
balho.

Clausula 11.%
Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos o que ¢ prestado nas condigdes
previstas no artigo 149.° do RCTFP, e obedece as seguintes regras:

a) O trabalho por turnos desenrola-se entre as 7 e as 24 horas;

b) Os turnos sdo rotativos, estando o pessoal sujeito a sua variagao
regular;

¢) Nos servigos de funcionamento permanente, ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quando ndo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de tra-
balho;
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e) As escalas dos turnos devem ser implementadas pelo periodo
minimo de um ano e ser objecto de negociacdo com os trabalha-
dores;

f) Os turnos devem ser organizados sempre que o periodo de fun-
cionamento ultrapasse os limites maximos do periodo normal de tra-
balho;

2) Os trabalhadores com mais de 55 anos de idade tém direito a
solicitar a saida do trabalho por turnos, por motivos de satude, devida-
mente comprovados através de declaragdo médica passada por entidade
competente para o efeito;

h) As escalas devem ser organizadas de forma a permitir duas folgas
por semana, ¢ um fim-de-semana completo (sabado e domingo) por
més.

Clausula 12.2
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

O limite anual maximo da duragao do trabalho extraordinario a que
se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢ de 150 horas
por ano.

Clausula 13.2
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP, sdo conside-
radas compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais
no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagao para a ocorréncia das interrup¢des ocasionais deve
ser solicitada com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas ou,
verificando-se a sua impossibilidade nas situagdes previstas na alinea a)
do ntimero anterior, nas vinte e quatro horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afectem o funcionamento do organismo.

Clausula 14.%
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objecto de aferi¢@o através do registo no sis-
tema de controlo de assiduidade, no inicio e termo de cada periodo de
trabalho, que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e
a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

2 — Constitui infracgao disciplinar a marcagao da entrada e de saida
de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de servigo por outrem que
ndo seja o seu titular.

3 — A correccdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema
de verificacgdo instalado, ou de verificagdo de anomalia do cartio,
ou de esquecimento do mesmo pelo respectivo trabalhador, ou
ainda a prestagdo de servigo externo, ¢ feita através de registo
adequado no sistema de controlo de assiduidade a validar pela
hierarquia.

4 — Os trabalhadores da CPL, I. P., devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no sistema de controlo
de assiduidade, antes e depois da prestagao de servigo em cada um dos
periodos de trabalho, com excepgdo dos cargos de direcgio;

b) Prestar o servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizados pelo superior hierarquico;

¢) Utilizar o equipamento de registo segundo os procedimentos esta-
belecidos pela gestdo do sistema de controlo da assiduidade.

Clausula 15.%
Registo e controlo de assiduidade

1 — A assiduidade ¢ objecto de aferi¢do através do registo no sis-
tema de controlo de assiduidade, no inicio e termo de cada periodo de
trabalho, que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e
a unidade orgéanica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

2 — O periodo de aferi¢do da assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

3 — As faltas de registo de assiduidade consideram-se auséncias
ao servico, devendo ser justificadas nos termos da legislagao apli-
cavel.
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4 — A contabilizag@o dos tempos de trabalho prestados pelos traba-
lIhadores ¢ efectuada mensalmente, pela unidade orgénica responsavel
pelo controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos do sistema
de controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente
visadas.

5 — Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagio
a verificagdo da assiduidade dos seus trabalhadores, visando mensal-
mente o respectivo registo, no prazo maximo de trés dias uteis apos a
disponibilizagdo do mesmo.

6 — Compete, em especial, a unidade orgénica responsavel pela
gestdo do sistema de assiduidade:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartoes de identificagdo
objecto do presente acordo;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores em servigo na CPL, I. P;

¢) Esclarecer com prontiddo as eventuais duvidas;

d) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.

CAPITULO III
Comissao paritaria e conflitos colectivos

Clausula 16.*
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢cdes deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por
dois assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constitui¢do, cada uma das partes
indicard a outra e a Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicacdo deste acordo a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — Apresidéncia da comissdo paritdria ¢ exercida anual e alternada-
mente pelas partes, sendo a primeira presidéncia fixada por sorteio.

6 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissio paritaria quando tomadas por una-
nimidade s@o enviadas a DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando
a constituir parte deste acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia minima de 15 dias, com in-
dicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
indicadas pela DGAEP, que deve ser notificada da reunido nos termos
do numero anterior.

10 — Das reunides da comissao paritaria sao lavradas actas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efectuadas por carta registada com aviso de recepgao.

Lisboa, 8 de Junho de 2010.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Gongalo André Castilho dos Santos, Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica.

Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz, Secretaria
de Estado Adjunta e da Reabilitagdo.

Maria Joaquina Madeira, presidente da Casa Pia de Lisboa.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Ago-
res:

Luis Henrique Moreira Romdo Esteves.
José Agostinho Correia da Silva.

Depositado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 4/2010, a fl. 1, do livro
n.° 1.

1 de Julho de 2010. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria do Rosario Raposo.
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