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do juri e adequada apreciag@o do seu mérito e competéncia técnica, os
seguintes: habilitagdes académicas e profissionais, cursos realizados e parti-
cipacdes em acgdes de formagdo e respectiva duracio, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Declarag@o passada pelo servico competente da qual conste a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habilita-
¢Oes profissionais, dos cursos e acgdes de formagao.

9 — Os candidatos estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

PARTE J2

Didario da Republica, 2.“série— N.° 131 — 8 de Julho de 2010

10 — O jari podera exigir a qualquer dos candidatos, os esclare-
cimentos ou a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes ou de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, nos termos legais, ndo havendo lugar a audiéncia de inte-
ressados, conforme estabelece o n.° 11 do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente.

1 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Jodo Manuel Almeida de
Sousa.
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Aviso n.° 13669/2010

Alteracgdes de Posicionamentos Remuneratérios — Excepcao

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna -se publico, que o executivo da Junta de Freguesia
de Santo Antonio, na sua reunido de 17 de Margo de 2010, apds parecer
positivo do Conselho Coordenador de Avaliagdo, em reunido realizada em
25 de Maio de 2010 deliberou como medida gestionaria que assiste este
Organismo, a altera¢do de posicionamento remuneratorio das trabalhadoras
abaixo mencionadas, todas ao abrigo do artigo 48.° Da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, atendendo que a verba prevista no orgamento de 2010
comporta 0 pagamento de encargos anuais com as remuneragdes, bem como
das alteragoes de posi¢des remuneratorias, tendo em consideragdo que:

1 — Maria Fatima Martins Gomes Serrao, assistente técnica, para a po-
sicdo 6. nivel 11, ao abrigo don.® 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
pelo sentido de responsabilidade demonstrado no desempenho das suas
fungdes;

2 — Guida Fernandes Martins Silva, assistente técnica, para a
posi¢do 6.% nivel 11, ao abrigo don.° 1 do artigo 48 da Lein.® 12-A/2008,
pela evolugdo constante a nivel profissional, pela criatividade, sentido
de responsabilidade e de melhoria e inovagdo continua;

PARTE J3

3 — Ana Zita Serrdo Gouveia Gongalves, assistente técnica, para a
posigdo 2. nivel 7, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008,
pela execug@o com rigor e eficacia das tarefas que lhe foram destinadas;

4 — Carla Isabel Virissimo de Freitas, assistente técnica, para a posi-
¢do 2.% nivel 7, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
pela execugdo com rigor e eficacia das tarefas que lhe foram destinadas;

5 — Francisco José Silva Tenente, assistente operacional, para a po-
sicao 3.% nivel 3, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008,
por sempre ter agido com reserva e descri¢o, iseng@o e imparcialidade
nas fungdes que desempenha diariamente;

6 — Jodo Manuel Nunes Correia, assistente operacional, para a posi-
¢do 3.% nivel 3, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.® 12-A/2008,
Pela dedicagdo, sentido de responsabilidade, disponibilidade de inter-
-ajuda, demonstrado no desempenho das tarefas atribuidas;

7 — José Manuel Marques Freitas, assistente operacional, para a po-
sicao 7.%, nivel 7, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008,
pelo esfor¢co demonstrado durante o ano de 2009, na melhoria e aperfei-
¢oamento profissional e no relacionamento com as colegas

8 — Todos os funcionarios obtiveram na tltima avalia¢do de desem-
penho referente ao ano de 2009, a mengdo de Muito Bom.

Esta deliberagdo produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010

Santo Antonio, 23 de Junho de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia de Santo Antonio, Rui Alberto Garanito Santos.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracédo
e do Emprego Publico

Acordo colectivo de trabalho n.° 4/2010

Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado
entre a Casa Pia de Lisboa, L. P., e o Sindicato dos Trabalhadores
da Fungio Publica do Sul e Acores

Acordo colectivo de entidade empregadora publica
Casa Pia de Lisboa, I. P.
CAPITULO I
Ambito de aplicaciio e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo colectivo de entidade empregadora publica, dora-
vante designado por acordo, aplica-se a todos os trabalhadores que exercem
fungdes na Casa Pia de Lisboa, 1. P., doravante designada por CPL, I. P,

vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado e indeterminado, filiados no Sindicato dos Trabalhadores
da Fungdo Publica do Sul e Agores, doravante designado por STFPSA.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do ar-
tigo 350.° do anexo 1 (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas) da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante designado
por RCTFP, o niimero de 6rgaos e servigos e de trabalhadores abrangidos
por este acordo ¢ de, respectivamente, 1 e 300.

Clausula 2.*
Vigéncia
1 — O presente acordo entra em vigor apds a sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica, nos termos da lei, e vigora pelo prazo
de trés anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

2 — A dentincia e a vigéncia deste acordo seguem os tramites legais
previstos no n.° 3 do artigo 364.° do RCTFP.

CAPITULO II
Organizacio e duracio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento da CPL, I. P., inicia-se as
8 horas e termina as 20 horas.





