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João Gonçalo de Aragão Bianchi Villar a) d)
João Manuel Fernandes Loureiro a) d)
José João Trindade Bento k)
José Manuel Craveiro Arede a)
Lara Sofia de Sousa Barbosa e Dias Costa a) d) h)
Luís Filipe Antunes Lourenço a)
Mafalda Sofia Gonçalves Simões a)
Marcia Liliana Ribeiro da Silva a) d) f)
Maria de Fátima Alves Martins Dias a) b) d)
Maria Francelina Coelho Barros Reigota b) d)
Maria José Antunes Gil a)
Marisa Abreu Ferreira Roso j)
Marta Cláudia Almeida Frade Lima a) d) f)
Marta Sofia Lemos Sousa a) b) c) d)
Marta Sofia Simões Bernardes a) c) g)
Natércia Maria Ferreira Rodrigues Marques a)
Patrícia Alexandra dos Santos Catarino a)
Paula Sofia Cardoso Coelho dos Santos Ferreira Sequeira a) d) i)
Regina Maria Rocha da Silva Simões Bilro a)
Sara Isabel Gonçalves Esteves a)
Sara Margarida Amado dos Santos Cardoso a)
Sílvia Marta Pereira de Melo Damas a) c)
Sónia Carina Moura Portugal da Cruz j)
Sónia Paula Cardoso Assunção j)
Susana Isabel Ângelo Monteiro a) d)
Tiago João Parente Ribeiro j)

Observações:
a) Por não possuir licenciatura adequada (área de Assessoria de Ad-

ministração)
b) Por não ter apresentado curriculum vitae datado e assinado.
c) Por não ter apresentado fotocópia do Número de Identificação 

Fiscal e Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão.
d) Por não ter Identificado o procedimento concursal e a referência 

a que se candidata, com indicação da carreira, categoria e actividade 
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar

e) Por não declarar reunir os requisitos de admissão previstos no 
artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

f) Por não ter respondido o ponto 3 do formulário de candidatura.
g) Por não ter apresentado fotocópia do certificado de habilitações.
h) Por não ter apresentado requerimento/formulário dentro do prazo 

estabelecido para o efeito.
i) Por não ter assinado o formulário de candidatura.
j) Por não ter comparecido à Entrevista de Avaliação de Competências.
k) Por ter a classificação de 8,00 valores na Entrevista de Avaliação 

de Competências.
Paços do Município de Montemor -o -Velho, 30 de Junho de 2010. — O 

Presidente da Câmara Municipal, Luís Manuel Barbosa Marques 
Leal, Dr.

303442316 
 Aviso n.º 13655/2010

Procedimento concursal comum para constituição de relação ju-
rídica de emprego público por tempo indeterminado, para um 
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico 
superior (engenharia civil).

Lista unitária de ordenação final
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do procedimento 
concursal por tempo indeterminado, para contratação de um Técnico Supe-
rior (Engenharia Civil) para exercer funções no Município de Montemor-
-o -Velho, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Autarquia, publicado 
sob o aviso 13734/2009, na 2.ª série do Diário da República, n.º 148, de 
03.08.2009 e na BEP sob o n.º 200908/0055, homologada por despacho do 
Presidente da Câmara Municipal datado de 29 de Junho de 2010.

Candidatos admitidos:
António Manuel Maurício Quinteiro — 18,88 Valores
Elsa Luísa Duque Gomes Azenha — 16,34 Valores
Candidatos excluídos:
Óscar Vital Pereira Jorge a)

Observações:
a) Por não ser titular de relação jurídica de emprego público por 

tempo indeterminado.
Paços do Município de Montemor -o -Velho, 30 de Junho de 2010. — O Pre-

sidente da Câmara Municipal, Luís Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
303442251 

 Aviso n.º 13656/2010

Procedimento concursal comum para constituição de relação ju-
rídica de emprego público por tempo determinado, para cinco 
postos de trabalho de assistente operacional da carreira geral de 
assistente operacional (sapador florestal).

Lista unitária de ordenação final
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal por tempo determinado, para contratação de 
cinco Assistente Operacionais (sapadores Florestais) para exercer fun-
ções no Município de Montemor -o -Velho, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo determinado, previsto no 
mapa de pessoal da Autarquia, publicado sob o aviso n.º 160/2010, na 
2.ª série do Diário da República, n.º 2, de 05.01.2010 e na BEP sob o 
n.º 201001/0029, homologada por despacho do Presidente da Câmara 
Municipal datado de 30 de Junho de 2010.

Admitidos:
Bruno Rodrigo Ramos Mendes — 17,45 valores
Filipe Marques Monteiro — 17,15 valores
Abel Lopes Cardoso — 16,65 valores
Paulo Jorge Neves Correia — 16,65 valores
Rui Miguel da Cruz Pereira — 16,35 valores

Excluídos:
Estêvão José Fernandes Meira a) b) c)
José Manuel Simões Costa da Fonseca a)
Luís Miguel Lopes Polónio d)
Maria Belminda Costa Maia a)

Observações:
a) Por não possuir curso de formação profissional específico, nos 

termos do disposto no artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 109/2009, de 15 
de Maio.

b) Por não ter apresentado curriculum vitae datado e assinado.
c) Por não ter respondido o ponto 3 do formulário de candidatura.
d) Por não ter comparecido à Entrevista de Avaliação de Compe-

tências.
Paços do Município de Montemor -o -Velho, 01 de Julho de 2010. — O 

Presidente da Câmara Municipal, Luís Manuel Barbosa Marques 
Leal, Dr.

303442357 

 Aviso n.º 13657/2010

Procedimento concursal comum para constituição de relação ju-
rídica de emprego público por tempo determinado, para um 
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico 
superior (contabilidade e auditoria).

Lista unitária de ordenação final
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do pro-
cedimento concursal por tempo determinado, para contratação de um 
Técnico Superior (Contabilidade Auditoria) para exercer funções no 
Município de Montemor -o -Velho, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo determinado, previsto no mapa de pessoal 
da Autarquia, publicado sob o aviso n.º 160/2010, na 2.ª série do Diário 
da República, n.º 2, de 05.01.2010 e na BEP sob o n.º 201001/0056, 
homologada por despacho do Presidente da Câmara Municipal datado 
de 2 de Julho de 2010.

Candidatos admitidos:
Cristiano Correia de Santa Rita — 16,50 valores
Pedro Miguel Gonçalves Leitão — 14,55 valores
Madalena Maria Grilo Couceiro — 14,00 valores
Fátima Susete Valente da Silva — 13,40 valores

Candidatos excluídos:
Alexandra Isabel Pereira Marques b) f)
Amandina Pires Nogueira b)
Amandina Pires Nogueira b) f)
Ana Cristina Cação Estêvão b) e) g)
Ana Raquel Ferreira Pinto c) d)
Ana Rita Santos Pereira d) i)




