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Sousa Teixeira, na 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 5, a
que corresponde a remuneragao base de 683,13 € iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 180 dias.

Dois (2) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Técnico — Area de Cartografia e Desenho

(Referéncia C2)

1 — Luis Miguel do Couto Belinha Barros — 13,25 valores
2 — Orlando Podence Bernardo — 11,13 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea @) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de
Assistente Técnico (Area de Cartografia e Desenho), apos negociagio
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com os referidos concor-
rentes aprovados, na 1.? posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 5,
a que corresponde a remuneragao base de 683,13 € iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 180 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Técnico — Area de Museografia

(Referéncia D)

1 — Armando Graga Mota Lameira de Sousa — 13,38 valores
2 — Mélanie Denis — 11,25 valores a)

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea @) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico (Area de Museografia), apos negociag@o do posicio-
namento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Armando da Graga Mota
Lameira de Sousa, na 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 5,
a que corresponde a remuneragao base de 683,13 € iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 180 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Técnico — Area de Turismo

(Referéncia E)

1 — Betina Isabel Mochao Teixeira — 11,25 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico (Area de Turismo), apos negociac¢do do posiciona-
mento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo inde-
terminado a 01 de Junho de 2010 com Betina Isabel Mochao Teixeira, na
1.% posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 5, a que corresponde a
remuneragao base de 683,13 € iniciando-se também nesta data o periodo
experimental de 180 dias.

a) Constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos dos
n.” 1 e 2 do artigo 40 da Portaria n.® 83-A/2009.

Mirandela, 08 de Junho de 2010. — Por delegagdo de competéncias,
o Vereador, José Assungdo Lopes Magaira.
303434565

Aviso n.° 13650/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Codigo — CTI/03/09/SP

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final ho-
mologada por Despacho datado de 26 de Maio de 2010, dos candidatos
que completaram o procedimento aberto pelo aviso n.° 17548/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 194, de 7 de Outubro
de 2009.
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Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Jurista

(Referéncia A)
1 — Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto — 13,25 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Jurista, apos negociagao do posicionamento remu-
neratério, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
a 01 de Junho de 2010 com Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, na
2.2 posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneracdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o
periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Histéria (Area de Arquivo)

(Referéncia B1)

1 — Elisa Maria Felgueiras Torres Moutinho — 13,18 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Historia (Area de Arquivo), ap6s negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Elisa Maria Felgueiras
Torres Moutinho, na 2.* posi¢cdo remuneratdria e nivel remuneratorio
15, a que corresponde a remuneragao base de 1.201,48 € iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Histéria (Area de Arqueologia)

(Referéncia B2)

1 — Isidro Miguel Tavares Gomes — 13,53 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Historia (Area de Arqueologia), apds negociagdo
do posicionamento remuneratério, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Isidro Miguel Tavares
Gomes, na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que
corresponde a remunerag@o base de 1.201,48 € iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Gestéo (Area de Contabilidade)

(Referéncia C1)

1 — Lina Maria Gomes — 14,13 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Gestdo (Area de Contabilidade), apos negociagio
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Lina Maria Gomes, na
2.2 posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o
periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Gestao (Area de Recursos Humanos)

(Referéncia C2)

1 — Anténio Ricardo Fernandes S. Dias Pires — 14,45 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
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concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior — Gestdo (Area de Recursos Humanos), apos
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com An-
tonio Ricardo Fernandes S. Dias Pires, na 2.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragdo base de
1.201,48 € iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Gestéo (Area de Projectos e Candidaturas)

(Referéncia C3)

1 — Rui Tamagnini Moz Alves — 13,88 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Gestdo (Area de Projectos e Candidaturas), apos
negociag¢do do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Rui Ta-
magnini Moz Alves, na 2.* posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio
15, a que corresponde a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Gestéo (Area de Aprovisionamento)

(Referéncia C4)

1 — Rui dos Santos Moreira Vilaverde — 12,48 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Gestdo (Area de Aprovisionamento), apos negocia-
¢do do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Rui dos Santos
Moreira Vilaverde, na 2.* posi¢éo remuneratoria e nivel remuneratorio
15, a que corresponde a remuneragao base de 1.201,48 € iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Gestéo (Area Cultural)

(Referéncia C5)

1 — Susana Cristina Alves Pereira — 13,18 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea @) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior — Gestdo (Area Cultural), apds negociagio do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Susana Cristina Alves
Pereira, na 2.* posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio 15, a que
corresponde a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Sociologia (Area de Acgao Social)

(Referéncia D1)

1 — Sandra Cristina Neiva Pimparel — 11,13 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Sociologia (Area de Acgéo Social), apos negociagido
do posicionamento remuneratdrio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Sandra Cristina Neiva
Pimparel, na 2.? posi¢do remuneratdria e nivel remuneratoério 15, a que
corresponde a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 240 dias.
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Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Area de Stocks

(Referéncia D2)

1 — José Maria Inacio — 11,03 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Area de Stocks, apos negociagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeter-
minado a 01 de Junho de 2010 com José Maria Inacio, na 2.* posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remune-
racdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o periodo
experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Psicologia (Area Organizacional)

(Referéncia D3)

1 — Maria de Fatima Verdelho Fontoura — 13,03 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Psicologia (Area Organizacional), apds negociagao
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Maria de Fatima
Verdelho Fontoura, na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio
15, a que corresponde a remuneragao base de 1.201,48 € iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Engenharia Civil

(Referéncia E1)

1 — Alice do Carmo Alves Correia — 11,13 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea @) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Engenharia Civil, apés negocia¢do do posicio-
namento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Alice do Carmo Alves Correia,
na 2.? posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o
periodo experimental de 240 dias.

Dois (2) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Eng.2 Civil (Area de Projectos)

(Referéncia E2)

1 — Rui José Gaspar Barreira — 14,88 valores
2 — Cristiano Alexandre Fevereiro Ricardo — 14,83 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Eng.? Civil (Area de Projectos), apds negociagao
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com os referidos con-
correntes aprovados, na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio
15, a que corresponde a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Engenharia Electrotécnica

(Referéncia F)
1 — Paulo Jorge Pinto Verdelho — 11,08 valores

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Engenharia Electrotécnica, apos negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com Paulo Jorge Pinto
Verdelho, na 2.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que
corresponde a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Arquitecto

(Referéncia G)

1 — Manuel Bruno Pinto Mesquita — 11,00 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Arquitecto, apds negociagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeter-
minado a 01 de Junho de 2010 com Manuel Bruno Pinto Mesquita, na
2.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o
periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Veterinaria

(Referéncia H)

1 — Liliana Cristina Baptista Pinto — 13,43 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Veterinaria, apos negociagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeter-
minado a 01 de Junho de 2010 com Liliana Cristina Baptista Pinto, na
2.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o
periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Eng.? Ambiental

(Referéncia I1)

1 — Sandra Cristina Gongalves Pinto — 10,88 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ») no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido pro-
cedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior — Eng.* Ambiental, apos nego-
cia¢do do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com
Sandra Cristina Gongalves Pinto, na 2.* posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragdo base de
1.201,48 € iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 240 dias.

Dois (2) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Eng.2 Quimica

(Referéncia 12)

1 — Ana Rita Videira — 13,10 valores
2 — Fernanda Barreira Claro — 12,85 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) non.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido pro-
cedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior — Eng.” Quimica, apds negocia-
¢do do posicionamento remuneratério, foi celebrado contrato de
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trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com os
referidos concorrentes aprovados, na 2.* posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragio base de
1.201,48 € iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 240 dias.

Cinco (5) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Educagao Fisica e Desporto

(Referéncia J)

1 — Jodo Manuel Botelho Vinhais — 13,25 valores

2 — Paulo Jorge Fidalgo Aratujo — 13,20 valores

3 — Pedro Miguel Carvalho Fevereiro Correia — 11,45 valores
4 — Ricardo Jorge Pereira Gomes — 11,40 valores

5 — Liliana Marisa Fernandes Correia — 11,10 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ») no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedi-
mento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de Técnico Superior — Educacdo Fisica e Desporto, apos
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com
os referidos concorrentes aprovados, na 2.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneracgao base de
1.201,48 € iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 240 dias.

Dois (2) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Turismo

(Referéncia K)

1 — Joana Ferreira Portela — 15,50 valores
2 — Ana Lucia Miranda de Almeida Pimpdo — 11,35 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Turismo, apds negociagdo do posicionamento re-
muneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
a 01 de Junho de 2010 com os referidos concorrentes aprovados, na
2.2 posi¢@o remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o
periodo experimental de 240 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Acgao Escolar

(Referéncia L)

1 — Bernardete de Jesus Baltazar — 11,13 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior — Acgao Escolar, apds negociacgéo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeter-
minado a 01 de Junho de 2010 com Bernardete de Jesus Baltazar, na
2.2 posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragdo base de 1.201,48 € iniciando-se também nesta data o
periodo experimental de 240 dias.

Dois (2) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Eng.? Florestal/Geografia

(Referéncia M)

1 — Soénia Cristina Gongalves — 13,23 valores
0 — Maria Manuel Afonso Lopes Gouveia — 13,08 valores

Em conformidade com o disposto na alinea ») no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido pro-
cedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
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na carreira de Técnico Superior — Eng.” Florestal/Geografia, apos
negociagao do posicionamento remuneratodrio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com
os referidos concorrentes aprovados, na 2.* posi¢d@o remuneratoria
e nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragao base de
1.201,48 € iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 240 dias.

Mirandela, 08 de Junho de 2010. — Por delegagdo de competéncias,
o Vereador, José Assungdo Lopes Magaira.
303434654

Aviso n.° 13651/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Cddigo — CTI/01/09/SP

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final homologada por Despacho datado de 1 de Junho de
2010, dos candidatos que completaram o procedimento aberto pelo
aviso n.° 12872/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 21 de Julho de 2009.

Lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar Administrativo

(Referéncia A)

Ord. Candidatos Val.
1 Jodo Alberto Oliveira Silva .. .............. 15,00
2 Maria Fernanda Morais Vaz da Silva. .. ...... a) 13,75
3 Luis Carlos Meréncio Gomes Fraga ......... a) 13,13
4 Jodao Manuel Gomes. .. ................... a) 13,00
5 Jodo Alberto AratjoRocha ................ a) 11,63

a) Constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40
da Portaria n.® 83-A/2009.

Em conformidade com o disposto na alinea ») no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido pro-
cedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo),
ap0s negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de
2010 com Jodo Alberto Oliveira Silva, na 2.* posi¢do remuneratdria
e nivel remuneratorio 2, a que corresponde a remuneracao base de
532,08 €, iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 90 dias.

Doze (12) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Servigos Gerais

(Referéncia B)

Ord. Candidatos Val.
1 Sandra Maria Valente Cruz . ............... 15,13
2 Maria AméliaBega ...................... 13,88
3 Guilhermino Manuel S. Ferreira Sacras. . . .. .. 13,75
4 Maria de Lurdes Pascoal Jacob ... .......... 13,63
5 | Angelina Maria Ricardo Roque Pires ... ..... 13,63
6 Goreti Antonia F. Videira Gongalo. . ......... 13,50
7 Maria Jos€é Alves . ....................... 13,50
8 Carlos Manuel Vitorino Mariz. ............. 13,38
9 Maria Helena dos Santos Martins . .......... 13,25
10 | Luis Carlos Meréncio Gomes Fraga ......... 13,13
11 Paulo David TeixeiraBeleza ............... 13,13
12 | Isabel Maria Costa Borges................. 11,25

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 131 — 8 de Julho de 2010

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea @) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de doze postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional (Servigos Gerais), apds negociag@o do posicio-
namento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado a 01 de Junho de 2010 com os referidos concorrentes
aprovados, na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 2, a que
corresponde a remuneragdo base de 532,08 €, iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 90 dias.

Um (1) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar Servigos Gerais

(Referéncia c)

Ord. Candidatos Val.

1 Carminda dos Anjos Trigo Marcelo. . ........ 11,88

Em conformidade com o disposto na alinea ») no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedi-
mento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais), apos
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado a 01 de Junho de 2010 com
Carminda dos Anjos Trigo Marcelo, na 2.% posi¢do remuneratdria
e nivel remuneratério 2, a que corresponde a remuneracgio base de
532,08 €, iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 90 dias.

Trés (3) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Motorista

(Referéncia D)

Ord. Candidatos Val.

1 Manuel MariaPinto. ..................... 13,50
2 | David dos Santos Augusto. ................ 13,25
3 Mario José Teixeira . . .. ..., 12,88

Em conformidade com o disposto na alinea ) no n.° 1 do art. 37,
art. 21 e alinea a) do n.° 1 do art. 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do referido procedimento
concursal, para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional (Motorista), apos negociac@o do posicionamento
remuneratério, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado a 01 de Junho de 2010 com os referidos concorrentes aprovados, na
2.2 posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 2, a que corresponde a
remuneracao base de 532,08 €, iniciando-se também nesta data o periodo
experimental de 90 dias.

Mirandela, 08 de Junho de 2010. — Por Delegacao de Competéncias,
o Vereador, José Assungdo Lopes Magaira.
303434435

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Declaragao de rectificagao n.° 1338/2010

Com a entrada em vigor da tabela de taxas e licengas do Municipio de
Montemor-o0-Novo, publicada no Didrio da Republica, 2. série,n.° 95,
de 17 de Maio de 2010, edital n.° 481/2010, verificaram-se algumas
incorrecgdes. Procede-se as rectificagdes das incorrecgoes.

Assim:

No capitulo 11, no n.° 1.3.2, onde se 1€ «15,95 €» deve ler-se «€ 7,17»,
no n.° 1.3.4, onde se 1€ «[...] acrescem 10% [...]» deve ler-se «[...]
acrescem 30% [...]» e no n.° 8.3.5.2.4 onde se 1€ «[...] semestre[...]»
deve ler-se «[...] ano[...]».





