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quantitativas dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada da seguinte féormula:

OF = (50 % x AC) + (50 % x EAC)
sendo que:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
FEAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

12 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizacdo dos métodos de seleccao referidos se torne impraticavel,
a entidade empregadora publica pode limitar -se a utilizar a avaliacdo
curricular, conforme o disposto no n.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica -se o previsto no
artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, subsistindo o
empate, a ordenacdo dos candidatos sera efectuada pelos candidatos
que:

1.° Tenham mais anos de experiéncia profissional na Administragdo

Autarquica;

2.° Tenham mais anos de experiéncia profissional comprovada na
area de recrutamento;

3.° Obtenham melhor classificagdo na Avaliagdo Curricular;

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente
publica¢do, num jornal de expansdo nacional e no site do Municipio.

15 — A acta do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e exclu-
idos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao ¢ notificada aos
candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Amarante e disponibilizada no site deste Municipio.

17 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe da Divisdo de
Administra¢ao Geral,

1.° Vogal efectivo: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Eng.® José Oliveira Pinto da Cunha, Director do
Departamento de Obras;

1.°Vogal suplente: Eng.° Manuel Pinto Ribeiro, Chefe da Divisdo de
Equipamentos Municipais;

2.° Vogal suplente: Dr.* Teresa Maria Pereira de Macedo, Técnica
Superior.

Amarante, 01 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Armindo José da Cunha Abreu.
303438761

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 13641/2010

Lista unitaria de classificagdo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, dos
candidatos aprovados no procedimento concursal de recrutamento para
o preenchimento de nove postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
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da Camara Municipal de Borba, aberto através do aviso n.® 7480/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 72, 2.* série, de 14 de Abril de
2010, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da Camara
de 14 de Junho:

Candidatos aprovados:

Rute Isabel Fernandes Paulo Martins — 16,20 valores.
Albino Manuel Pécurto Carapinha — 16,13 valores.
Antonio Joao Cachapa Lapao — 16,13 valores.

Vitor Fernando Leonardo Barata — 15,87 valores.

Maria de Fatima Cochicho Branco Godinho — 15,87 valores.
Manuel Jodo Massas Canudo — 15,60 valores.

Milena de Jesus Esteves da Silveira — 15,60 valores.
Hugo Alexandre Barata Alegrias — 15,53 valores.
Ricardo Alexandre Neutel Cabago — 15,27 valores.

Jodo Manuel Pimenta da Silva — 15,20 valores.

Vera de Jesus Lopes Bento Pires — 14,67 valores.

José Alberto Galhanas Pécurto — 14,60 valores.

Luis Manuel Santos Amador Martins — 14,40 valores.
Ana Isabel Espanhol Espada Garcia — 14,40 valores.
Ricardo Jorge Macareno Lopes — 14,33 valores.

Carlos Alberto Arvana Marianito — 14,07 valores.
Bruno Miguel Feliz Rosa — 14,07 valores.

Dalia Maria dos Santos Lopes Pio Coelho — 13,73 valores.
Rui Miguel Bilro Oliveira — 13,20 valores.

Vitalino Fernando Cotovio Caeiro — 13,13 valores.
Joaquim Luis Machado Ratado — 12,93 valores.

Maria de Jesus Caldeira Pisco — 12,53 valores.

Maria Antonio Letras dos Santos Lopes — 12,27 valores.
Paulo Sérgio Pardal Miranda — 11,87 valores.

Cecilia da Conceigdo Letras dos Santos Moura — 11,40 valores.
Francisco José Boleta Lanternas — 11,33 valores.
Joaquim Anténio Cabaco Lopes — 11,33 valores.
Joaquim Manuel Figueira Romao — 11,33 valores.

Luis Henrique do Freixo Drago — 11,33 valores.

Luis Jorge Figueiredo Lobinho — 11,33 valores.

Ana Sofia Cabago Canario — 11,13 valores.

Sénia Rosalina Afonso Capelas Pernas — 11,07 valores.
Nuno Miguel Ganito Carapinha — 10,80 valores.
Ricardo Filipe Avoé Canhdo — 10,80 valores.

Carlos Alberto Avo Canhdo — 10,53 valores.

Ténia Isabel Fusco Lopes — 10,27 valores.

Borba, 18 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Angelo
Jodo Guarda Verdades de Sa.
303417028

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 13642/2010

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de Cadaval, datada de 08/06/2010, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns
para constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira unicategorial de Téc-
nico Superior;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira unicategorial de
Técnico Superior;

Referéncia C — 5 posto de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional,

Referéncia D — 1 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico.

1.1 — Consulta a ECCRC: De acordo com informagdo extraida das
FAQ's da DGAEP nesta data, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢@o de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitacdo, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, previstano n.® 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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2 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho referidos e para os efeitos previstos
no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — Area geografica do Municipio do Cadaval.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho e fungdes:

Referéncia A — Nao obstante as fungdes ja previstas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a actividade do posto de trabalho
no Gabinete de Assessoria Técnica — Planeamento caracteriza-se ainda
pelo cumprimento e execugdo de fungdes ou tarefas, tais como: conceber
e elaborar processos de candidatura para financiamento dos projectos
municipais aos programas comunitarios, nacionais ou outros; execu-
tar financeiramente os projectos de investimento com financiamento
aprovado; exercer fungdes de natureza consultiva, de estudo, plane-
amento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
que fundamentem e preparem a decisdo; elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade;
executar actividades de apoio geral ou especializado nas areas de activi-
dade do Gabinete Assessoria Técnica — Planeamento, designadamente:
Estratégia, desenvolvimento econdmico e apoio as iniciativas locais;
exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com en-
quadramento qualificado; representar o 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.

Referéncia B — Nao obstante as fungdes ja previstas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a actividade do posto de trabalho
na Diviséo de Servicos Urbanos e Ambiente caracteriza-se ainda pelo
cumprimento e execugdo de fungdes tais como: realizagdo de levanta-
mentos com recurso a equipamento GPS; acompanhamento e controlo
de qualidade de levantamentos de contetidos georreferenciados, a serem
recolhidos em campo; recolha e tratamento de informacao geografica e
alfanumérica que a caracteriza; realizagdo de projectos do Sistema de
Informacao Geografica (SIG) a nivel municipal; validagdo, Estrutura-
¢do e integragdo em SIG de dados provenientes de varias fontes e em
diferentes formatos e precisdes; preparacao de elementos e documentos
de apoio a tomada de decisdo; analisar e interpretar cartografia tematica
em ambiente SIG, como ferramenta de apoio a decisdo; levantamento de
informacgao e carregamento/manutengao das bases de dados referentes
aos Sistemas de Abastecimento de Agua e de Aguas Residuais; ministrar
eventuais formagdes internas que permitam vir a generalizar o uso do
SIG como ferramenta de apoio a todos os servigos autarquicos; apoio
administrativo, em diversas areas, nomeadamente PCQA; preenchimento
de toda a vertente fisica do INSAAR; conhecimentos em aquisigdo de
materiais para as obras publicas; gestdo de gastos de combustivel de
toda a frota do municipio; utiliza¢do de aplicagdes informaticas AIRC,
nomeadamente GES, OAD e SGD.

Referéncia C — Nao obstante as fungdes ja previstas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a actividade dos postos de trabalho na
Divisao de Desenvolvimento Socio-cultural, Desporto e Turismo caracte-
rizam-se ainda pelo cumprimento e execugao de fungdes ou tarefas, tais
como: planificar, com o responsavel de estabelecimento, acgoes de modo
a promover um ambiente lidico, de seguranga e bem-estar; promover ac-
¢oes ludicas, criando e recriando situagdes diferenciadas das actividades
lectivas, atendendo aos ritmos individuais de cada crianga; acompanhar
os alunos nas actividades de enriquecimento curricular; promover com as
criangas cuidados de manuteng@o de materiais; colaborar no despiste de
situagdes enquadraveis nas medidas de apoio socio educativo; comunicar
com as familias, estabelecendo uma estreita ligagdo com as orientagdes
definidas em projecto educativo; assegurar o regular funcionamento do
servigo de refeigoes, promovendo habitos alimentares saudaveis e regras
de conduta; cooperar com os servi¢os da Autarquia no enquadramento
do processo administrativo, no ambito da componente socio educativa;
providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagdes e do equipamento ludico e didactico;

Referéncia D — N&o obstante as fungdes ja previstas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a actividade do posto de trabalho
na Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica caracteriza-se
ainda pelo cumprimento e execugdo de fungdes ou tarefas, tais como a
realiza¢do de levantamentos de campo com recurso a equipamento GPS,
o carregamento de informacgéao geografica e alfanumérica, relativamente
a varios temas, (processos de obras particulares e loteamentos, imoveis
degradados, bocas-de-incéndio, redes tematicas, etc.), em software de
SIG — GeoMedia, elaboragdo de mapas tematicos, e taxas e licengas
de obras particulares.

5 — Requisitos de Admissao — os candidatos deverdo cumprir ri-
gorosamente os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:

Referéncia A — Nivel Habilitacional de Grau de complexidade 3;
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Economia;

Referéncia B — Nivel Habilitacional de Grau de complexidade 3;
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Geografia, ramo da carto-
grafia e Sistemas de Informagdo Geografica;

Referéncia C — Nivel Habilitacional: Grau de complexidade 1; Habi-
litagdo: Escolaridade obrigatoria; Referéncia D — Nivel Habilitacional:
Grau de complexidade 2; Habilitagdo: 12.° ano de Escolaridade;

5.3 — Possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por forma-
¢do ou experiéncia profissional: Ndo é possivel a substitui¢cdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiencia profissional em qualquer
dos procedimentos;

5.4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento devera iniciar-
se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida;

5.5 — Para efeitos do disposto na alinea g) do n.® 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro, na impossibilidade de ocupagio
dos postos de trabalho de acordo com o especificado na alinea anterior,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo de Camara datada de 08/06/2010.

5.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria posta a con-
curso e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicaco do presente
aviso, considerando -se validos os requerimentos apresentados até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentagdo. 6.2- Forma: Formulario
obrigatorio disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira desta
entidade em www.cm-cadaval.pt/concursos/admissdo de pessoal.

6.3 — Local e endereco postal de apresentagdo: o formulario devera
ser entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa e Financeira, Av.
Dr. Francisco Sa Carneiro, 2550-103, CADAVAL, em dias tteis entre as
8h30 m e as 16h30 m, ou remetido pelo correio, ao cuidado da mesma
Divisdo, em carta registada, com aviso de recepcao.

6.4 — O formulario ao concurso devera obrigatoriamente ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagoes literarias ou profis-
sionais; e) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

e) Fotocopia de documento comprovativo da avaliagdo de desempenho
relativo ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos;

f) declaragao autenticada e actualizada pelo servigo a que o candidato
se encontra afecto, atestando o exercicio de fungdes inerentes a area de
actividade posta a concurso, comprovando o tipo de modalidade de re-
lagdo juridica de emprego, a carreira e categoria que detém, a actividade
que exerce e o0 tempo que a executa (se aplicavel).

6.5 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

6.6 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

6.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo sobre a
situacdo que descreve.

7 — Métodos de selecg¢@o: Considerando observancia do principio
constitucional da prossecucdo do interesse publico e dos principios
subjacentes da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Adminis-
tragdo Publica, nomeadamente na prossecugio dos interesses proprios
das populagdes que respeitam; o caracter urgente do procedimento que
visa a ocupacdo célere, em tempo 1til, dos postos de trabalho em causa,
necessarios a prossecucdo das actividades autarquicas, para fazer face a
necessidades permanentes; o previsivel numero elevado de candidaturas,
conforme sucedido nos tltimos anos, nos procedimentos concursais
abertos por esta autarquia, em que a afluéncia de candidatos foi muito
elevada, designadamente na area da educagdo, em que o numero de
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candidatos foi superior a cem candidaturas; a necessidade premente de
garantir a capacidade de resposta dos servigos em causa, no ambito das
atribui¢des que lhe estdo cometidas, por caréncia de recursos humanos na
area a que respeita os presentes recrutamentos; nos termos da faculdade
previstano n.”3 e 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 conjugado com
osn.” 1,2 e4doartigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro sera utilizado um tnico método de selecgdo obrigatorio — Prova
de Conhecimentos, e um método de selec¢ao complementar — Entrevista
Profissional de Selec¢go, obedecendo aos seguintes critérios:

7.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — em conformidade com o
estipulado no artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores.

7.1.1 — Referéncia A— Prova tedrica de conhecimentos, composta
por um teste escrito, com a duragdo de 1 hora e 30 minutos, com 30 mi-
nutos de tolerancia, com possibilidade de consulta, tendo por base a
seguinte legislacdo especifica: VII Revisdo Constitucional 2005; De-
creto-Lei n.°442/91, de 15/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 6/96, de 31/01; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro; Lein.° 159/99, de 14 de Setembro; Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro; Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezem-
bro, adaptada & administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04 de Setembro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
Regulamento Geral FEDER e Fundo de Coesédo (Revisdo aprovada pela
CMC do QREN em 18 de Setembro de 2009); Decreto-Lei n.° 312/2007
de 17 de Setembro, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 74/2008
de 22 de Abril e alterado no Decreto-Lei n.° 99/2009 de 28 de Abril;
Decreto-Lei n.° 287/2007 de 17 de Agosto, alterado no Decreto-Lei
n.° 65/2009 de 20 de Margo e rectificado na Declaracdo de Rectifica-
¢do n.° 33/2009 de 19 de Maio; Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 86/2007 de 03 de Julho; Regulamentos Especificos Areas de Aco-
lhimento Empresarial e Logistica; Politica de Cidades — Parcerias para
a Regeneragdo Urbana; Requalificagdo da Rede Escolar de 1.° Ciclo do
Ensino Basico e da Educagdo Pré-escolar; Equipamentos para a Coesdo
Local; Ciclo Urbano da Agua; Gestdo Activa de Espagos Protegidos
e Classificados; e Acgoes de Valorizagdo e Qualificagdo Ambiental;
Regulamento (CE) n.° 1698/2005 do Conselho, de 20 de Setembro
de 2005, alterado pelo Regulamento n.® 74/2009, de 19 de Janeiro e
pelo Regulamento n.° 473/2009 de 25 de Maio); Regulamento (CE)
n.° 1974/2006 da Comissdo, de 15 de Dezembro de 2006, alterado pelo
Regulamento n.° 1175/2008 de 27 de Novembro, pelo Regulamento
n.° 363/2009 de 4 de Maio e pelo Regulamento n.° 482/2009 de o de
Junho); PRODER — Conservagao e Valorizagdo do Patrimoénio Rural
e Servigos Basicos para a Populagdo Rural: Portaria n.® 521/2009, D.R.
n.° 93, Série I de 2009-05-14, alterada pela Portaria n.° 906/2009, D.R.
n.° 157, Série I de 2009/08/14.

7.1.2 — Referéncia B — Prova tedrica de conhecimentos, composta
por um teste escrito, com a durag@o de 1 hora e 30 minutos, com 30 minu-
tos de tolerancia, tendo por base a seguinte legislagdo especifica: Decreto
Regulamentar n.® 23/95, de 23 de Agosto, rectificado pela Declaragdo de
Rectificagdo n.® 153/95, de 30 de Novembro; Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de Agosto; Directiva 2007/2/EC, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de Marco de 2007, publicada no JOCE em 25 de Abril
de 2007; Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro; Decreto -Lei n.° 122/2000,
de 4 de Julho; Sistemas de informagdo geografica; Sofiware SIG de-
senvolvido pela empresa Intergraph-Geomedia 6.1; Funcionalidades da
aplicacdo desenvolvida pela Intergraph; Regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribui¢io de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais; Funcionalidades das aplicagdes desenvolvidas pela AIRC;
Gaspar, J.A. — Dicionéario de Ciéncias Cartograficas, Lidel Edigoes
Técnicas, Lisboa; Casaca, J.;Matos, J.;Baio, M. — Topografia geral,
Lidel Edig¢oes Técnicas, Lisboa; Gaspar, J.A. — Cartas e projeccdes
cartograficas, Lidel Edi¢oes Técnicas, Lisboa; COSTA, Paulo Ferreira
da; GALANTE, Helena Sanches — Cadaval contributos para o estudo
da memoria de um concelho. Camara Municipal do Cadaval. Imprensa
Nacional-Casa da Moeda. Janeiro de 1995; Manual do Geomedia 6.1.

7.1.3 — Referéncia C — Prova tedrica de conhecimentos, composta
por um teste escrito, com a duraga@o de 1 hora e 30 minutos, com 30 mi-
nutos de tolerancia, tendo por base a seguinte legislagdo especifica: Lei
n.°5/97 de 10 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 147/97 de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril; Regulamento n.° 178/2008 de
7 de Abril; Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de Margo; Portaria n.° 413/99
de 8 de Junho. Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
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7.1.4 — Referéncia D — Terd duas vertentes: uma escrita de caracter
teorico e outra de caracter pratico. A parte escrita tera a duragao de 1
hora e 10 minutos de tolerancia, tendo por base a seguinte legislagao
especifica: Decreto-Lei n.° 180/09 de 07 de Agosto — Registo Na-
cional de Dados Geograficos integrado no SNIG (Sistema Nacional
de Informacdo Geogréfica); Decreto Regulamentar n.® 10/2009. D.R.
n.° 104, Série I de 2009 -05 -29 (rectificado pela Declaragao de Rec-
tificagdo n.° 54/2009. D.R. n.° 144, Série I de 2009-07-28) — Fixa a
cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como
na representagdo de quaisquer condicionantes; Decreto-Lei n.° 193/95
de 28 de Julho com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 202/07 de
25 de Maio — Principios ¢ Normas a que deve obedecer a producgao
cartografica em territorio nacional; Directiva n.° 2007/2/CE de 14 de
Margo — Infra-estrutura de informagao geografica na Comunidade
Europeia (INSPIRE); Decreto-Lei n.® 224/07 de 31 de Maio— Regime
experimental de execugao, exploragdo e acesso a informagao cadastral,
visando a criagdo do SINERGIC (Sistema Nacional de Exploragdo e
Gesto de Informagdo Cadastral); Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro;
Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro. A parte pratica consistird em prova
pratica de conhecimentos em ambiente SIG e terd a duragdo de 30 mi-
nutos e sera efectuada imediatamente apds a parte tedrica.

7.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
entrevistador e o entrevistado. Para esse efeito, sera elaborado pelo
juri, uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliac@o e a classificagdo obtida em cada um deles, de-
vidamente fundamentada, segundo os niveis classificativos de: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF =(PCx 70 %) + (EPS x 30 %).

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro, sera excluido do procedimento o candi-
dato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

7.5 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri e restantes documentos integrados no processo, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sempre que as solicitem.

8 — A composigdo do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, € a seguinte:

8.1 — Referéncia A — Presidente: Dr.* Paula Sofia Matias Franco,
técnica superior da Camara Municipal de Cadaval; Vogais efectivos:
Mestre Marlene Maria Carvalho Ribeiro Caetano, técnica superior da
Camara Municipal de Cadaval, que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; Dr. Jodo Miguel Moreira da Silva Mor-
gado Alberto, Técnico Superior de Gestao de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Cadaval; Vogais suplentes: Dr.* Maria Goreti
Jacinto Oliveira, técnica superior da Camara Municipal de Bombarral
e Dr.* Ana Maria Almeida Barata Leandro, Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Cadaval.

8.2 — Referéncia B — Presidente: Eng.° Luis Filipe Parreira da Silva
Neves, Chefe de Divisao da Camara Municipal de Cadaval; Vogais efec-
tivos: Dra. Florbela Fernandes de Oliveira Delgado, técnica superior da
Camara Municipal de Cadaval, que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; Dr. Jodo Miguel Moreira da Silva Morgado
Alberto, Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Cadaval; Vogais suplentes: Arqt.° Jodo Mauricio de Matos
Januério da Silva Santos, Técnico Superior da Camara Municipal de
Cadaval e Dr.* Ana Maria Almeida Barata Leandro, Chefe de Divisao
da Camara Municipal de Cadaval.

8.3 — Referéncia C — Presidente: Dr.* Maria Teresa Porfirio Torres,
técnica superior da Camara Municipal de Cadaval; Vogais efectivos:
Dra. Ana Maria Almeida Barata Leandro, Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Cadaval, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos; Dr. Jodo Miguel Moreira da Silva Morgado Alberto,
Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Cadaval; Vogais suplentes: Maria da Conceigdo de Sa Coelho Bento,
Assistente Técnica da Camara Municipal de Cadaval e Lisete Floréncio
Pereira, Assistente Técnica da Camara Municipal de Cadaval.

8.4 — Referéncia D — Presidente: Arqt.° Rogério Soares Leite da
Silva, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Cadaval; Vogais efec-
tivos: Dra. Florbela Fernandes de Oliveira Delgado, técnica superior da
Camara Municipal de Cadaval, que substituira o presidente do juri nas
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suas faltas e impedimentos; Dr. Jodo Miguel Moreira da Silva Morgado
Alberto, Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Cadaval; Vogais suplentes: Maria de Lurdes Canadas
Sobral Henriques, Coordenadora Técnica da Camara Municipal de
Cadaval e Dr.? Ana Maria Almeida Barata Leandro, Chefe de Divisdo
da Camara Municipal de Cadaval.

9 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

9.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realiza¢do da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

9.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-
A/2009 de 22 de Janeiro.

9.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico no atrio dos Pagos do Concelho da
Camara Municipal de Cadaval e publico e disponibilizada na sua pagina
electronica.

9.4 — Os candidatos admitidos no método de seleccao obrigatorio sao
convocados para a realizagdo do método complementar através de noti-
ficacdo, por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada
em local visivel e ptblico no atrio dos Pagos do Concelho da Camara
Municipal de Cadaval e disponibilizada na sua pagina electronica.
(www.cm-cadaval.pt), em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos
de selecgao.

11 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia
e nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 3.° do citado diploma. Os

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 131 — 8 de Julho de 2010

candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de seleccao.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicag@o do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, e
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicacdo, por
extracto, na pagina electronica da Camara Municipal de Cadaval e em
jornal de expansdo nacional.

22 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Aristides
Lourengo Sécio.
303437887

MUNICIPIO DE CINFAES

Edital n.° 680/2010

Prof. José Manuel Pereira Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Cinfaes:

Torna publico que, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada na
reunido ordinaria da Cdmara Municipal, realizada em 24 de Maio de
2010, ¢ submetida a inquérito publico, pelo prazo de 30 dias a contar
da sua publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica, a seguinte pro-
posta de alteragdo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas
Municipais:

SUB-SECCAO 111
Piscina coberta

Artigo Numero Alinea Subalinea Descritivo da prestagio tributavel
99.° Banhos livres (lazer), por hora.
1 Sabados, domingos e feriados.
c) D0s 12808 17 aN0S . . .ottt e 1,50 €
3 Cartdes individuais (com 20 ingressos para qualquer dia semanal):
a) Cartdes para 05 12208 17 @N0S . . .. oottt e 20,00 €
b) Cartdes para maiores de 18 anos . .. ...ttt 22,50 €
2 Maiores de 13 an0S . .. ..ottt 15,00 €
102.° Clubes/colectivos (até vinte elementos e por hora).
102.°A Escolas (até vinte elementos e por hora).
1 Estabelecimentos de ensino oficial (excepto jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo). . . . 6,00 €
Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.
Cinfaes, 25 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Prof- José Manuel Pereira Pinto.
203444074

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 13643/2010

Alteracgio obrigatoria de posicio remuneratoria

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
27 de Maio e na sequéncia de verificagéio dos pressupostos de alteragdo
obrigatoria de posigdo remuneratdria prevista no n.° 6 do artigo 47.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro por ter atingido 10 pontos nas
avaliagdes do seu desempenho, a Coordenadora Técnica Maria Rosalina
Sousa Barbosa, transita para a 2.” posi¢ao remuneratoria, nivel 17 a
que corresponde a remuneragao de € 1304,46, reportado a 1 de Janeiro
de 2010.

Pacgos do Concelho, 1 de Junho de 2010. — A Vereadora dos Recursos
Humanos, Rosa Maria Lopes Bandeira Simdo.
303341917

Aviso n.° 13644/2010

Contratagio por tempo indeterminado de 2 assistentes
operacionais para a Piscina Municipal

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho da Ve-
readora dos Recursos Humanos, de 12 de Abril de 2010, na sequencia
de utilizagdo da bolsa de reserva de recrutamento do Procedimento
concursal para contratagdo de assistentes operacionais (Piscina Munici-
pal), foram contratadas com inicio a 1 de Junho de 2010, as candidatas
posicionadas em 3.° e 4.° lugares da lista de ordenamento e classificagdo
final publicada no Didrio da Repuiblica, 11 serie n.° 233 de 2 de Dezembro
de 2009, Aviso n.° 21717/2009 — Maria de Fatima Albuquerque Valente
Melo Cabral e Sonia Patricia Alves Oliveira.

Pacos do Concelho, 1 de Junho de 2010. — A Vereadora dos Recursos
Humanos, Rosa Maria Lopes Bandeira Simdo.
303341852





