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tativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula:
OF = 40%AC + 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (4C).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenagao final.

20 — Composig¢ao e identificagdo do Jari:

Presidente do Jari: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.* Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro.

Vogais efectivos: a Técnica Superior, Dr.* Helena Camacho Gongalves
Guerreiro o Técnico Superior, Dr. Manuel da Silva Campos.

Vogais suplentes: a Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territorio
¢ Gestdo Urbanistica, Arquitecta Maria Margarida Martins Ramos e a
Coordenador Técnico Ana Maria Coelho Ramos Rodrigues Palma.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢@o com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Assistente Técnico — nos termos da
alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.® 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Almodovar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de
trés dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificac?o, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

Municipio de Almodévar, 30 de Junho de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
303434216

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 13638/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado para um
Assistente Técnico — Acg@o Educativa, aberto por Aviso publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 139, de 21 de Julho de 2009,
homologada por Despacho do Presidente da Camara, Mario Fernando
Atracado Pereira, datado de 20 de Maio do ano 2010:

Nome Nota obtida

18,17
18,08

Rita Susana Martinho Hipdlito ...................
Ana Rita bento de SousaAmaro . .................
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Nome Nota obtida
Sara ArrabacaMartins . . ........................ 14,9
Ana Sofia Luis ParreiraNeto. . ................... 12,64
Carmen Isabel R. S. Santiagodo Céu .............. 12,14
Sara Isabel Ferreira PaciénciaDias . ............... 11,27

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio e afixada em local visivel e publico das instalagdes.

16 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
303415813

Aviso n.° 13639/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um
Assistente Técnico Administrativo, aberto por Aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de 2009, homologada por
Despacho do Presidente da Camara, Mario Fernando Atracado Pereira,
datado de 26 de Maio do ano 2010:

Nome Nota obtida
Filipa Isabel Carolino Neto Marques. .............. 19,35
Carla do Amparo Figueiredo Grilo ................ 19,1
Ana Rita Bento de SousaAmaro.................. 18,45
Manuel Jodo de MatosBalhé. . ................... 16,7
Sara ArrabacaMartins . . .................. ... .. 16,15
Maria José do Couto Vicente. . ................... 15,5
Edviges Maria Teodoro Tendeiro Lopes ............ 15,5
Claudia Precaté Horteldo. . ...................... 15,28
Sara Isabel Ferreira PaciénciaDias . ............... 15,2
Jorge Barreto Carreira . ..............cooounion... 14,7
Gabriela Maria VieiraNeves .. ................... 14,5
Jodo Vasco Lucio Corte Real Negrao .............. 13,2

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio e afixada em local visivel e publico das instala¢des.

16 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
303415976

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 13640/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo de-
terminado /termo resolutivo certo de um Técnico Superior, area
de Higiene e Seguranca do Trabalho.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea @), do artigo 3.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico, que por deliberagido
da Camara Municipal de Amarante, datada de 14 de Junho de dois
mil e dez, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo deter-
minado/termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, renovavel até ao
limite de trés anos, para fazer face ao aumento excepcional e temporario
de actividade no sector de Higiene e Seguranga do Trabalho, ao abrigo
da alinea k), artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior (Higiene e Seguranga do Trabalho).
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2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de
03 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro;

3 — Nos termos das instru¢des da DGAEP, que assegura transito-
riamente as fungdes da ECCRC, temporariamente fica dispensada a
obrigatoriedade da consulta prévia a que se refere o n.° 1, do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, bem como, declara -se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo;

4 — Posi¢do Remuneratoria— tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.%, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica, Camara
Municipal de Amarante, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal;

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.” 1 e 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuicéo,
competéncia ou actividade:

Fungdes constantes no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2, do artigo 49.°, da mesma lei, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente: Elaborar o plano de
actividades para a seguranga, higiene e satide no trabalho; Acompanhar
os processos/planos de seguranga para as obras publicas do Municipio e
zelar pelo seu cumprimento; Assegurar o cumprimento de toda a legis-
lagdo aplicavel; Promover os actos necessarios a melhoria sistematica
dos respectivos servigos e propor as acgdes necessarias a eficacia dos
objectivos fixados;

6.1 — A descrigao de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

6.2 — Local de trabalho: As fungdes do posto de trabalho serdo exer-
cidas na area do Municipio de Amarante.

7 — Requisitos de Admissao — os candidatos deverdo cumprir ri-
gorosamente os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 8.°, da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do convengado internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

7.2 — Requisitos especificos:

a) Nivel Habilitacional — Grau 3;

b) Habilitagdes Académicas e Profissionais — Licenciatura em Hi-
giene e Seguranga do Trabalho ou detendo qualquer curso superior
tenha também o curso de Higiene e Seguranga no Trabalho, com carga
superior a 500 horas;

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagado se publicita o presente procedimento;

7.4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢@o de rela¢des juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego ptblico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

7.5 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagio do posto de trabalho, objecto do presente procedimento por
aplicag@o no disposto no ponto anterior, o recrutamento sera efectuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal
de Amarante de 14.06.2010.
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8 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
tipo, nos termos do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e publicado através do Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2. série
do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponivel
nos servigos de recep¢do do Municipio de Amarante ou em www.cm-
amarante.pt, e entregue pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo fixado, para o
enderego postal do 6rgdo ou servico: Camara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante.

8.1 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo de onde conste
a data de realizacdo e durag@o;

d) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado (quando aplicavel), em que conste a natureza da RJEP, a carreira/
categoria em que se encontra inserido, as mengdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos e descrigdo das actividades/fungdes que
actualmente executa.

8.2 — Aos candidatos que exergam fung¢des nesta Autarquia ndo ¢
exigida a apresentag@o de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 — O formulario tipo se ndo estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal;

8.4 — Nio serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico;

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

10 — Métodos de Selecgao e critérios: avaliagdo curricular e entrevista
de avaliagdo de competéncias;

10.1 — Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos, seguindo a aplicacdo da formula e o
seguinte critério:

AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30 %) + (4D x 10 %)
sendo que:

Habilitagoes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Formagao Profissional (FP) — considerando -se apenas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando -se apenas a execugao
de actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas;

Avaliacdo de Desempenho (4D) — em que se pondera a média da
avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar;

Os candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho ser atri-
buida a classificagao de 10,00 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
magoes, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia;

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
na avaliagdo curricular consideram -se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte;

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao;

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respectivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
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quantitativas dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada da seguinte féormula:

OF = (50 % x AC) + (50 % x EAC)
sendo que:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
FEAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

12 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizacdo dos métodos de seleccao referidos se torne impraticavel,
a entidade empregadora publica pode limitar -se a utilizar a avaliacdo
curricular, conforme o disposto no n.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica -se o previsto no
artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, subsistindo o
empate, a ordenacdo dos candidatos sera efectuada pelos candidatos
que:

1.° Tenham mais anos de experiéncia profissional na Administragdo

Autarquica;

2.° Tenham mais anos de experiéncia profissional comprovada na
area de recrutamento;

3.° Obtenham melhor classificagdo na Avaliagdo Curricular;

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente
publica¢do, num jornal de expansdo nacional e no site do Municipio.

15 — A acta do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e exclu-
idos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao ¢ notificada aos
candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Amarante e disponibilizada no site deste Municipio.

17 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Chefe da Divisdo de
Administra¢ao Geral,

1.° Vogal efectivo: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Eng.® José Oliveira Pinto da Cunha, Director do
Departamento de Obras;

1.°Vogal suplente: Eng.° Manuel Pinto Ribeiro, Chefe da Divisdo de
Equipamentos Municipais;

2.° Vogal suplente: Dr.* Teresa Maria Pereira de Macedo, Técnica
Superior.

Amarante, 01 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Armindo José da Cunha Abreu.
303438761

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 13641/2010

Lista unitaria de classificagdo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, dos
candidatos aprovados no procedimento concursal de recrutamento para
o preenchimento de nove postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
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da Camara Municipal de Borba, aberto através do aviso n.® 7480/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 72, 2.* série, de 14 de Abril de
2010, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da Camara
de 14 de Junho:

Candidatos aprovados:

Rute Isabel Fernandes Paulo Martins — 16,20 valores.
Albino Manuel Pécurto Carapinha — 16,13 valores.
Antonio Joao Cachapa Lapao — 16,13 valores.

Vitor Fernando Leonardo Barata — 15,87 valores.

Maria de Fatima Cochicho Branco Godinho — 15,87 valores.
Manuel Jodo Massas Canudo — 15,60 valores.

Milena de Jesus Esteves da Silveira — 15,60 valores.
Hugo Alexandre Barata Alegrias — 15,53 valores.
Ricardo Alexandre Neutel Cabago — 15,27 valores.

Jodo Manuel Pimenta da Silva — 15,20 valores.

Vera de Jesus Lopes Bento Pires — 14,67 valores.

José Alberto Galhanas Pécurto — 14,60 valores.

Luis Manuel Santos Amador Martins — 14,40 valores.
Ana Isabel Espanhol Espada Garcia — 14,40 valores.
Ricardo Jorge Macareno Lopes — 14,33 valores.

Carlos Alberto Arvana Marianito — 14,07 valores.
Bruno Miguel Feliz Rosa — 14,07 valores.

Dalia Maria dos Santos Lopes Pio Coelho — 13,73 valores.
Rui Miguel Bilro Oliveira — 13,20 valores.

Vitalino Fernando Cotovio Caeiro — 13,13 valores.
Joaquim Luis Machado Ratado — 12,93 valores.

Maria de Jesus Caldeira Pisco — 12,53 valores.

Maria Antonio Letras dos Santos Lopes — 12,27 valores.
Paulo Sérgio Pardal Miranda — 11,87 valores.

Cecilia da Conceigdo Letras dos Santos Moura — 11,40 valores.
Francisco José Boleta Lanternas — 11,33 valores.
Joaquim Anténio Cabaco Lopes — 11,33 valores.
Joaquim Manuel Figueira Romao — 11,33 valores.

Luis Henrique do Freixo Drago — 11,33 valores.

Luis Jorge Figueiredo Lobinho — 11,33 valores.

Ana Sofia Cabago Canario — 11,13 valores.

Sénia Rosalina Afonso Capelas Pernas — 11,07 valores.
Nuno Miguel Ganito Carapinha — 10,80 valores.
Ricardo Filipe Avoé Canhdo — 10,80 valores.

Carlos Alberto Avo Canhdo — 10,53 valores.

Ténia Isabel Fusco Lopes — 10,27 valores.

Borba, 18 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Angelo
Jodo Guarda Verdades de Sa.
303417028

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 13642/2010

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de Cadaval, datada de 08/06/2010, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns
para constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira unicategorial de Téc-
nico Superior;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira unicategorial de
Técnico Superior;

Referéncia C — 5 posto de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional,

Referéncia D — 1 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico.

1.1 — Consulta a ECCRC: De acordo com informagdo extraida das
FAQ's da DGAEP nesta data, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢@o de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitacdo, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, previstano n.® 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





