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tativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula:
OF = 40%AC + 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (4C).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenagao final.

20 — Composig¢ao e identificagdo do Jari:

Presidente do Jari: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.* Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro.

Vogais efectivos: a Técnica Superior, Dr.* Helena Camacho Gongalves
Guerreiro o Técnico Superior, Dr. Manuel da Silva Campos.

Vogais suplentes: a Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territorio
¢ Gestdo Urbanistica, Arquitecta Maria Margarida Martins Ramos e a
Coordenador Técnico Ana Maria Coelho Ramos Rodrigues Palma.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢@o com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Assistente Técnico — nos termos da
alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.® 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Almodovar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de
trés dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificac?o, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

Municipio de Almodévar, 30 de Junho de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
303434216

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 13638/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado para um
Assistente Técnico — Acg@o Educativa, aberto por Aviso publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 139, de 21 de Julho de 2009,
homologada por Despacho do Presidente da Camara, Mario Fernando
Atracado Pereira, datado de 20 de Maio do ano 2010:

Nome Nota obtida

18,17
18,08

Rita Susana Martinho Hipdlito ...................
Ana Rita bento de SousaAmaro . .................

37079

Nome Nota obtida
Sara ArrabacaMartins . . ........................ 14,9
Ana Sofia Luis ParreiraNeto. . ................... 12,64
Carmen Isabel R. S. Santiagodo Céu .............. 12,14
Sara Isabel Ferreira PaciénciaDias . ............... 11,27

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio e afixada em local visivel e publico das instalagdes.

16 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
303415813

Aviso n.° 13639/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um
Assistente Técnico Administrativo, aberto por Aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de 2009, homologada por
Despacho do Presidente da Camara, Mario Fernando Atracado Pereira,
datado de 26 de Maio do ano 2010:

Nome Nota obtida
Filipa Isabel Carolino Neto Marques. .............. 19,35
Carla do Amparo Figueiredo Grilo ................ 19,1
Ana Rita Bento de SousaAmaro.................. 18,45
Manuel Jodo de MatosBalhé. . ................... 16,7
Sara ArrabacaMartins . . .................. ... .. 16,15
Maria José do Couto Vicente. . ................... 15,5
Edviges Maria Teodoro Tendeiro Lopes ............ 15,5
Claudia Precaté Horteldo. . ...................... 15,28
Sara Isabel Ferreira PaciénciaDias . ............... 15,2
Jorge Barreto Carreira . ..............cooounion... 14,7
Gabriela Maria VieiraNeves .. ................... 14,5
Jodo Vasco Lucio Corte Real Negrao .............. 13,2

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio e afixada em local visivel e publico das instala¢des.

16 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
303415976

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 13640/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo de-
terminado /termo resolutivo certo de um Técnico Superior, area
de Higiene e Seguranca do Trabalho.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea @), do artigo 3.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico, que por deliberagido
da Camara Municipal de Amarante, datada de 14 de Junho de dois
mil e dez, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo deter-
minado/termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, renovavel até ao
limite de trés anos, para fazer face ao aumento excepcional e temporario
de actividade no sector de Higiene e Seguranga do Trabalho, ao abrigo
da alinea k), artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior (Higiene e Seguranga do Trabalho).





