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competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia de comportamentos
em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.5 — Ordenacéo final (OF): a ordenagéo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula:

OF =40%AC+60%EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
seleccdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (4C).

19.7 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenagéo final.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente do Juri: Técnica Superior, Dr.* Helena Camacho Gongalves
Guerreiro.

Vogais efectivos: o Técnico-adjunto de Informatica, Luis Manuel
Guerreiro Mestre e o Técnico Superior, Dr. Manuel da Silva Campos.

Vogais suplentes: o Técnico-adjunto de Informatica, José¢ Gongalo
Monteiro Colago e a Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.* Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do jiri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagéo
do método de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizacdo dos métodos de selec¢do com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e piblico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Assistente Técnico — nos termos
da alinea b) n.° 1 do artigo 76.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental tera a duragdo de 180 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Almodovar
(www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressao a utilizar no processo de selecgdo.

Municipio de Almodévar, 29 de Junho de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Anténio Vale Soares Rodrigues Palma.
303434168

Aviso n.° 13637/2010

Procedimento concursal comum para constituiciao da relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administrag8o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de

37077

3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel do 6rgao
executivo, de 2 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, contados da data da publicac@o do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum para consti-
tuigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupagdo de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de assistente
técnico para exercer fungdes no Sector de Apoio Administrativo as
Obras Particulares da Divisdo do Ordenamento do Territorio e Gestao
Urbanistica desta Camara Municipal, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal do Municipio de Almodovar.

2 — Consulta a ECCRC: de acordo com informacgédo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 27.05.2010, ndo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta prévia a ECCRC, previstan.® 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Legislacdo aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se no Municipio de
Almodévar.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 44.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexi-
dade funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal, e
no regulamento de organizagdo dos servigos municipais (desenvolve
fungdes que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos de
prestacdo de bens e servigos, assegurando a transmissio da comunicagdo
entre os varios 0rgaos e entre estes ¢ os particulares; trata informagao,
recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares ¢ ela-
borando mapas, quadros ou utilizando outras formas de transmissido
dos dados existentes; recolhe, examina, confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias, providenciando pela sua
correc¢ao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente).

7 — As descrigdes de fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do, ao trabalhador, e fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificago profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragdo a atribuir sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candi-
daturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

10.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do niimero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
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entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o meu despacho de 30 de Junho de 2010;

13 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de escolaridade ou ha-
bilitacdo equiparada, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de trabalho
para cuja ocupagao o procedimento € publicitado.

14 — Nao se prevé a possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

15 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal;

16 — Formalizagdo de candidaturas:

16.1 — Prazo: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchi-
mento de formulério tipo, de uso obrigatério, disponivel em www.
cm-almodovar.pt e na Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Almo-
dévar, devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente naquela
Seccdo, durante as horas normais de expediente (9:00 as 12:30 horas
e das 14:00 as 17:30 horas) ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, para Camara Municipal de Almoddvar, Rua Serpa
Pinto, 10 — 7700.081 Almodovar.

16.2 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

16.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado e do Cartéo
de Contribuinte Fiscal, ou do Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, descricdo das fungdes desempenha-
das e indicagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos
ultimos trés anos, ou declara¢do de que o candidato nio foi avaliado
nesse periodo, para os candidatos que sejam detentores de relagdo ju-
ridica de emprego publico ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

17 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei e as candidaturas que nao obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

19 — Meétodos de selecgao: no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de seleccao referidos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao final de 60 %
Avaliagao Psicologica (4P) — Ponderacao final de 40 %.

19.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais, académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar.

a) A Prova de Conhecimentos revestira a natureza tedrica oral e tera
a duragdo maxima de 1 hora, versando sobre os seguintes temas:

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro);

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6r-
gaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (RJUE) — (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Marco;
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Regime Juridico das Contra-Ordenagdes (Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de Outubro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de
14 de Setembro).

b) Este método de seleccdo serd valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, tera uma ponderacédo de
60 % de valoragao final.

19.2 — Avaliagéo Psicologica (4P): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Ndo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccdo tera
uma ponderagdo de 40 % de valoragao final.

19.3 — Ordenagao final (OF): a ordenagao final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte
formula:

OF =60% PC + 40% AP

19.4 — Métodos de Selecgio e Critérios Especificos — Os candidatos
que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento ¢ aberto sdo sujeitos aos seguintes métodos de seleccio
eliminatorios, excepto se optarem por escrito pelos anteriores métodos
de selecgo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagio académica
(HA) ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes;
Formagao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliagao
de desempenho (AD);

b) Este método de selecg@o sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

¢) So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte;

e) O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da
seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ 5

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia de comportamentos
em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

19.5 — Ordenacgéo final (OF): a ordenacdo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
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tativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula:
OF = 40%AC + 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (4C).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenagao final.

20 — Composig¢ao e identificagdo do Jari:

Presidente do Jari: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.* Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro.

Vogais efectivos: a Técnica Superior, Dr.* Helena Camacho Gongalves
Guerreiro o Técnico Superior, Dr. Manuel da Silva Campos.

Vogais suplentes: a Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territorio
¢ Gestdo Urbanistica, Arquitecta Maria Margarida Martins Ramos e a
Coordenador Técnico Ana Maria Coelho Ramos Rodrigues Palma.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢@o com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Assistente Técnico — nos termos da
alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.® 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Almodovar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de
trés dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificac?o, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

Municipio de Almodévar, 30 de Junho de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
303434216

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 13638/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado para um
Assistente Técnico — Acg@o Educativa, aberto por Aviso publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 139, de 21 de Julho de 2009,
homologada por Despacho do Presidente da Camara, Mario Fernando
Atracado Pereira, datado de 20 de Maio do ano 2010:

Nome Nota obtida

18,17
18,08

Rita Susana Martinho Hipdlito ...................
Ana Rita bento de SousaAmaro . .................
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Nome Nota obtida
Sara ArrabacaMartins . . ........................ 14,9
Ana Sofia Luis ParreiraNeto. . ................... 12,64
Carmen Isabel R. S. Santiagodo Céu .............. 12,14
Sara Isabel Ferreira PaciénciaDias . ............... 11,27

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio e afixada em local visivel e publico das instalagdes.

16 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
303415813

Aviso n.° 13639/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um
Assistente Técnico Administrativo, aberto por Aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de 2009, homologada por
Despacho do Presidente da Camara, Mario Fernando Atracado Pereira,
datado de 26 de Maio do ano 2010:

Nome Nota obtida
Filipa Isabel Carolino Neto Marques. .............. 19,35
Carla do Amparo Figueiredo Grilo ................ 19,1
Ana Rita Bento de SousaAmaro.................. 18,45
Manuel Jodo de MatosBalhé. . ................... 16,7
Sara ArrabacaMartins . . .................. ... .. 16,15
Maria José do Couto Vicente. . ................... 15,5
Edviges Maria Teodoro Tendeiro Lopes ............ 15,5
Claudia Precaté Horteldo. . ...................... 15,28
Sara Isabel Ferreira PaciénciaDias . ............... 15,2
Jorge Barreto Carreira . ..............cooounion... 14,7
Gabriela Maria VieiraNeves .. ................... 14,5
Jodo Vasco Lucio Corte Real Negrao .............. 13,2

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina electronica do
Municipio e afixada em local visivel e publico das instala¢des.

16 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
303415976

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 13640/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo de-
terminado /termo resolutivo certo de um Técnico Superior, area
de Higiene e Seguranca do Trabalho.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea @), do artigo 3.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico, que por deliberagido
da Camara Municipal de Amarante, datada de 14 de Junho de dois
mil e dez, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo deter-
minado/termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, renovavel até ao
limite de trés anos, para fazer face ao aumento excepcional e temporario
de actividade no sector de Higiene e Seguranga do Trabalho, ao abrigo
da alinea k), artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior (Higiene e Seguranga do Trabalho).





