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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (*)
Empreendedorismo e Andlise de Projectos CE Semestral 112 TP —45 4 Optativa.
OoT—7,5
Extract, Transform and Load Lab .. ... ... Inf Semestral 112 T—15 4 Optativa.
PL —30
OT—7,5
Estatistica IIl .. ...................... ME Semestral 168 T—225 6 Optativa.
PL—45
OT-10
Estudos de Mercado. .................. CE Semestral 168 T—225 6 Optativa.
PL—45
OT—10
Gestdode Risco...................... CE Semestral 168 T—225 6 Optativa.
PL—45
OT— 10
Investigagdo Operacional. . ............. CE Semestral 168 T—225 6 Optativa.
PL —45
OT— 10
Semindrio de Sistemas de Informacdo. . . .. CE Semestral 168 T—9 6 Optativa.
TC—13,5
S—45
OoT—7,5
Sondagens ............ . ... ... ME Semestral 168 T—225 6 Optativa.
TP —42
PL—3
OT—15
Web Analytics ....................... CE Semestral 112 TP —45 4 Optativa.
OT—7,5

(*) T— ensino tedrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagdo tutorial; O — outra.

Artigo 5.°
Regime de precedéncias

1 — Para a frequéncia de algumas das unidades curriculares da Li-
cenciatura em Sistemas e Tecnologias de Informagao, devidamente
referenciadas nos Quadros 2 a 7 na coluna “Observacdes”, sdo exigidas
precedéncias obrigatorias. Assim, a inscri¢do dos alunos nas unidades
curriculares que possuem precedéncias obrigatorias estd condicionada
a obtencdo de aprovagdo prévia nestas ultimas.

2 — Para a frequéncia das unidades curriculares sem precedéncias
obrigatorias os alunos poderdo ser aconselhados, pelos respectivos
docentes, sobre os conhecimentos prévios tidos por convenientes para
as realizarem com sucesso.

30 de Junho de 2010. — O Director, Prof. Doutor Pedro Simdes
Coelho.
203440007

Regulamento n.° 589/2010

Regulamento da Licenciatura em Gestdo de Informacio
do Instituto Superior de Estatistica e Gestiio
de Informagio da Universidade Nova de Lisboa

1.° Ciclo de Estudos Superiores

Preambulo

O regulamento decorre do artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto -Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho,
e revoga o Regulamento n.® 274/2010, de 22 de Margo.

Artigo 1.°
Normas regulamentares aplicaveis

1 — O curso rege-se pelo regulamento geral dos ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenciado do ISEGI-UNL com as especifici-
dades a seguir indicadas.

2 — A adequagdo a nova organizagdo decorrente do Processo de Bo-
lonha foi registada na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero
R/B-AD 31/2006, conforme Despacho n.° 11670/2006, publicado no
Diadrio da Republica n.° 104, Série II de 30 de Maio de 2006.

Artigo 2.°
Objectivos

Os objectivos do curso sdo os de formar técnicos e gestores de infor-
magao capacitados para recolher, organizar e analisar a informagao das
organizagdes e traduzi-la em acgdes conducentes a concretizacdo dos
objectivos das mesmas. Assim, o curso pretende formar licenciados, ca-
pazes de suportar o processo de tomada de decisao nas organizagdes, com
o nivel de conhecimentos, capacidade de compreensdo e competéncias na
area cientifica predominante das Ciéncias Socioecondmicas a um nivel
compativel com o requerido pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 3.°
Local de consulta das determinacdes aplicaveis

As determinagdes do Reitor, do Director, dos Conselhos Cientifico e
Pedagogico aplicaveis ao curso, nomeadamente sobre condigdes espe-
cificas de acesso, condi¢des de funcionamento, avaliagdo de conheci-
mentos, regime de precedéncias, diplomas e cartas de curso, calendario
escolar, numerus clausus, propinas, podem ser consultadas no sistema
de gestdo académica ou no sitio do ISEGI-UNL (através do enderego
http://www.isegi.unl.pt).
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Artigo 4.°
Créditos
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos Area Cientifica Sigla
1 — O numero de créditos que devem ser reunidos, em cada area Obrigatorios | Optativos
cientifica, para a obtengdo do grau de licenciado em Gestdo de Infor-
magao sdo os que constam do Quadro 1.
Informatica ................. Inf 26
Matematica e Estatistica ....... ME 48
QUADRO 1 Ciéncias Empresariais ou Ciéncias
Sociais e do Comportamento ou
Distribuigao de créditos por area cientifica Informatica ou Matematica ¢ Es-
tatistica ............ ..., CEou - 30
Créditos CSCou
Infou ME
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Total .......... 150 30
Ciéncias Empresariais . ........ CE 2 — A estrutura curricular, plano de estudos e distribui¢do de crédi-
Ciéncias Sociais e do Comporta- tos da Licenciatura em Gestdo de Informagao sdo os que constam dos
mento..........c.oouueun.. CSC Quadros 2 a 7.
QUADRO 2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt??ica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto*
Analise Econoémica ........................ CSC Semestral .......... 112 TP —45 4 | Obrigatoria.
OT—>5
Computagdo I ............ ... .. ... ...... Inf Semestral . ......... 196 | TP— 67,5 7 Obrigatoria.
OT—7,5
Desenvolvimento Pessoal I .................. CSC Semestral .......... 56 TP —22,5 2 Obrigatoria.
OT—7,5
Gestdo e Contabilidade Empresarial ........... CE Semestral .......... 112 TP —45 4 | Obrigatoria.
OT—>5
Informagao na Sociedade Contemporanea . . . ... CSC Semestral .......... 168 TP — 67,5 6 | Obrigatoria.
OT — 15
Matematical .......... ... ... ... .. ... ... ME Semestral .......... 196 T—225 7 | Obrigatoria.
P—45
OT—7,5

* T — ensino tedrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagéo tutorial; O — outra

QUADRO 3

1.° Ano/2.° Semestre

Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cigqi?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto*
Computagdo Il . ........ ... ... .. ... ... ... Inf Semestral .......... 196 | TP—67,5 7 Obrigatoria.
OT—7,5
Desenvolvimento Pessoal II ................. CSC Semestral .......... 56 TP—22,5| 2 | Obrigatoria.
OoT—7,5
Estatistical .......... ... .. ... ... ... ... ME Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL—45
OT—7,5
Informagdo Demografica e Social ............ CSC Semestral .......... 112 TP —45 4 | Obrigatoria.
OT—>5
Marketing .............. ... CE Semestral .......... 112 TP —45 4 | Obrigatoria.
OoT—>5
Matematicall .............. ... .. ... .... ME Semestral .......... 196 T—225 7 | Obrigatoria.
PL—45
OT—7,5

* T — ensino teodrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagao tutorial; O — outra
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QUADRO 4

2.° Ano/1.° Semestre

37065

Tempo de Trabalho (Horas)

Unidades Curriculares Cigqi?zca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto*
Analise de Sistemas ............. ... ....... CE Semestral .......... 168 TP — 64,5 6 | Obrigatoria.
S—3
OT—7,5
BasedeDados .............. ... ... ..., Inf Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL —45
OT—17,5
EstatisticaIl .......... ... ... .. .. ... ... ME Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL—45
OT—7,5
Investigagdo Operacional ................... CE Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL —45
OoT— 10
Sistemas de Informagdo .................... CE Semestral .......... 168 TP — 64,5 6 | Obrigatoria.
S—3
OT—7,5

* T — ensino tedrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagéo tutorial; O — outra

QUADRO 5

2.° Ano/2.° Semestre

Tempo de Trabalho (Horas)

Unidades Curriculares Ci?nrt??'lca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto*

Analisede Dados ......................... ME Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL —45
OT—7,5

Ciéncia de Informagao Geografica ............ CE Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
TP —45
OT—7,5

Econometrial ............................ CE Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL —45
OT—7,5

EstatisticaIIl .. ........ ... ... .. .. ...... ME Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL—45
OT—7,5

Redes de Computadores .................... Inf Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL —45
OT—7,5

* T — ensino tedrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagao tutorial; O — outra

QUADRO 6

3.° Ano/1.° Semestre

Area

Tempo de Trabalho (Horas)

Unidades Curriculares Cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto*
DataMining ............. ... .. iiian.. CE Semestral .......... 168 TP — 67,5 6 | Obrigatoria.
OT—15
Desenvolvimento Pessoal III . ............... CSC Semestral .......... 56 TP —22,5 2 Obrigatoria.
OT—17,5
Econometria Il ........................... CE Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL—45
OT—15
Estudosde Mercado ....................... CE Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL —45
OoT —10
Metodologias Estatisticas ................... ME Semestral .......... 112 TP —30 4 | Obrigatoéria.
TC—9
S—6
OT—7,5
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Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares _Are’a Tipo Créditos Observagdes
Cientifica
Total Contacto*
Sondagens ............. ... i, ME Semestral .......... 168 T—225 6 | Obrigatoria.
PL—45
OT—15

* T — ensino teodrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagao tutorial; O — outra

QUADRO 7

3.° Ano/2.° Semestre

Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Ci;ﬁ?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto*
DeteccdoRemota ............ ... ... ...... Inf Semestral .......... 168 TP — 67,5 6 | Optativa.
OT -10
Empreendedorismo e Analise de Projectos . .. . .. CE Semestral .......... 112 TP —45 4 | Optativa.
OT—7,5
Extract, Transform and Load Lab . ............ Inf Semestral .......... 112 T—15 4 | Optativa.
PL — 30
OT—17,5
Gestdode Risco. ..., CE Semestral .......... 168 | TP—67,5| 6 | Optativa.
OT—10
Me¢étodos de Previsdo . ...................... ME Semestral .......... 168 TP — 67,5 6 | Optativa.
OT—15
Web Analytics ..............c. i CE Semestral .......... 112 TP —45 4 | Optativa.
OT—17,5
Web Marketing e Comérceio Electrénico .. ... . .. CE Semestral .......... 168 | TP—67,5| 6 | Optativa.
OT— 10
Sistemas de Informagdo de Gestdo ............ CE Semestral .......... 168 T—42 6 | Optativa.
PL—225
S—3
OT—17,5
Seminario de Sistemas de Informagéo ......... CE Semestral .......... 168 T—9 6 | Optativa.
TC — 13,5
S—45
OT—17,5
Sistemas de Informagdo de Marketing ......... CE Semestral .......... 168 T—225 6 | Optativa.
PL —45
OoT —10

* T — ensino teodrico; TP — ensino teodrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagao tutorial; O — outra

Artigo 5.°
Regime de precedéncias

Para a frequéncia das unidades curriculares da Licenciatura em Gestdo
de Informacéo nao sdo exigidas precedéncias obrigatdrias. No entanto,
os alunos poderao ser aconselhados pelos docentes de cada unidade
curricular, sobre os conhecimentos prévios tidos por convenientes para
as realizarem com sucesso.

30 de Junho de 2010. — O Director, Prof- Doutor Pedro Simées Coelho.

203440494

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia
Despacho (extracto) n.® 11211/2010

Por despacho do Director da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, de 15 de Junho de 2009, foi determinado em cumprimento do

disposto nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a alteragdo de posigdo remuneratoria por opgdo gestionaria
dos trabalhadores do mapa de pessoal desta Faculdade, com efeitos a
01 de Janeiro de 2010.

Assim, para efeitos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que se proce-
deu a outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do n.’ 3 do artigo 17.° da lei Preambular
do RCTFP, em virtude de alteragdo de posigdo remuneratdria com os

seguintes trabalhadores:

a) Por obten¢@o de trés mengdes imediatamente inferiores as maxi-

mas, consecutivas

Posigao Posigao
Nome Carreira/Categoria remuneratéria remuneratoria
anterior actual
Clara Sofia Mourinho Veiga ............................. Técnico Superior .. ........... Entre 32 e 4.? 4.2
Helena Fernanda Teixeira Correia. .. ........oooviunenn ... Técnico Superior .. ........... Entre 2.7 e 3.2 32





