37032

8.2 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os candidatos que obtiverem aprovagdo no método
da avaliagdo curricular realizar@o ainda uma entrevista profissional
de selecgdo.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9 — Valoragdo dos métodos de selec¢do: a ponderagdo dos métodos
de seleccdo para a valoragao final sera feita nos seguintes termos:

OF =0.7*AC + 0.3*EPS

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

10 — Cada um dos métodos ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedi-
mento o candidato que ndo comparega ou que nele tenha obtido valoragdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

13 — Os candidatos admitidos ou excluidos serdo notificados nos
termos dos artigos 30.% 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro.

14 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
piso intermédio do edificio sede do Tribunal de Contas sito na Avenida
da Republica, n.° 65, em Lisboa, e disponibilizada na pagina electronica
da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas.

15 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: — Rogério Paulo Vieira Luis, Chefe de Diviséo;

Vogais efectivos: — Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, técnica
superior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ana Isabel Ferreira de Oliveira Rodrigues Lamego, técnica supe-
rior;

Vogais suplentes: — Humberto José Craveiro Noivo, assistente ope-
racional,

Lucia Cristina dos Santos Carvalho Francisco do Carmo, técnica
superior.

02/07/2010. — A Subdirectora-Geral, Mdrcia Vala.
203445613

Aviso n.° 13626/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assis-
tente operacional, conforme caracterizacio no mapa de pessoal
da Direcc¢io-Geral do Tribunal de Contas.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 7 de Junho de 2010, (exarado no uso de competéncia
delegada nos termos do Despacho n.° 1789/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 14, de 5 de Janeiro), se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias uteis a contar
da data da publicitagdo no Didrio da Republica, do presente Aviso para
ocupagao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (fungdes gerais), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Direcgao-Geral do Tribunal de Contas (sede).

Para efeitos do preceituado nos artigos 4.°, n.° 1, e 54.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Identificagao e caracterizagdo dos postos de trabalho: desempe-
nho de fungdes na Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas:

Dois postos de trabalho (Area de actividade — Administragio Geral):
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Caracterizagao das func¢des a desempenhar:

Prestar apoio logistico junto dos servigos;

Entregar o correio e levantar encomendas;

Distribuir o expediente interno e as encomendas;

Transportar equipamentos, artigos de escritdrio e documentagéo,
tarefas estas que exigem esforco fisico;

Colaborar na montagem, desmontagem e conservagdo de equipa-
mentos;

Comunicar superiormente as anomalias detectadas nas instalagdes
€ ou equipamentos;

Assegurar a recepgao e 0o acompanhamento de visitantes nas insta-
lagdes da DGTC;

Realizar servigo externo, nomeadamente, para entregar correspon-
déncia com protocolo e para efectuar pequenas aquisicdes;

Manusear equipamentos de copia e impressao;

Assegurar a reposi¢ao dos materiais de limpeza nos respectivos locais
de consumo;

Realizar tarefas de arrumagéo e limpeza.

Caracterizagao do perfil exigido:

Competéncias Técnicas

Conhecimentos da orgénica e do funcionamento do Tribunal de Contas
e seus servigos de apoio;

Conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Capacidade de interpretagdo de desenhos exemplificativos de ins-
trugdes de montagem.

Habilidade manual;

Boa capacidade de aprendizagem;

Conhecimentos de reprografia.

2 — O local de trabalho situa-se na sede da Direc¢do-Geral do Tribu-
nal de Contas, ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

3 — O exercicio das fungdes a que se refere o presente aviso implicard
disponibilidade permanente.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes re-
quisitos:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Detenham uma relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.3 — Possuam o0 9.° ano de escolaridade, ndo se colocando a pos-
sibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

4.4 — Ao presente procedimento concursal s6 se poderdo candidatar
trabalhadores que cumulativamente, sejam titulares da categoria de
assistente operacional (fungdes gerais) ¢ se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a exercer fungdes idénticas as publicitadas.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, a candidatura devera ser efectuada
mediante preenchimento do formulario-tipo, disponibilizado na pagina
electronica www.tcontas.pt., e entregue, pessoalmente, em suporte de
papel, na Secgdo de Pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Con-
tas, sita na Avenida da Republica, n.° 65, piso intermédio, em Lisboa,
ou remetido pelo correio, para a Avenida Barbosa du Bocage, n.° 61,
1069 — 045 Lisboa.

6.2 — O formulario, cujos itens 1,2, 3,4, 7, e 8 sdo de preenchimento
obrigatorio, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos casos
referidos nas alineas a), b), e d), da seguinte documentagido em suporte
de papel:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragdo;
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d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem que
comprove a existéncia actual de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou, categoria
de que seja titular, bem como que o candidato executa ou, por ultimo,
executou actividades idénticas as do posto a ocupar e descreva as tarefas
relacionadas com essa actividade, e ainda mengéao expressa a avaliagao
de desempenho obtida no tltimo periodo, ndo superior a trés anos;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

7 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participacéo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

8 — Métodos de selecgdo:

8.1 — Ao abrigo don.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sera utilizado como tinico método de selecc@o obrigatorio, de
entre os referidos nos n.° s 1 e 2 do aludido normativo legal, a avaliagdo
curricular, identificando-se como requisito para tanto habilitante, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, a celeridade dos presentes recrutamentos, consubstanciada
numa situag@o excepcional e imprevisivel de grave caréncia de pessoal
para a prossecugao das atribuicdes e competéncias e para a realizagao
dos objectivos estratégicos plurianuais e anuais da Direcgdo-Geral do
Tribunal de Contas, agravada pelos processos de aposentagdo antecipada
em curso, que exige uma resolugdo urgente dadas as caracteristicas
funcionais dos postos a ocupar.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.2 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os candidatos que obtiverem aprovagéo no método
da avaliagdo curricular realizardo ainda uma entrevista profissional
de selecgdo.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

9 — Valoragao dos métodos de selec¢do: a ponderagdo dos métodos
de selecgdo para a valoragdo final sera feita nos seguintes termos:

OF =0.7*AC+0.3*EPS

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliaggo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

10 — Cada um dos métodos ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedi-
mento o candidato que ndo compareca ou que nele tenha obtido valoragdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Os candidatos admitidos ou excluidos serdo notificados nos
termos dos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, atixada no
piso intermédio do edificio sede do Tribunal de Contas sito na Avenida
da Republica, n.° 65, em Lisboa, e disponibilizada na pagina electronica
da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Rogério Paulo Vieira Luis, Chefe de Divisao;

Vogais efectivos:

Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, técnica superior, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Sandra Maria dos Santos Pereira, técnica superior
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Vogais suplentes:

Lucia Cristina dos Santos Carvalho Francisco do Carmo, técnica
superior;
Manuela Rosa de Jesus Trigo Carvalho, técnica superior.

02/07/2010. — A Subdirectora-Geral, Mdrcia Vala.
203445849

TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARES

Anuncio n.° 6354/2010

Processo: 338/10.9TBAMR — Insolvéncia pessoa singular (Apre
sentagdo) — Data: 31-05-2010

No Tribunal Judicial de Amares, Secgio Unica de Amares, no dia
28-05-2010, as 16h59 m, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

Maria Teresa Ferreira Lopes, divorciada, NIF — 196448310, En-
dereco: Urbanizagdo da Ponte, Lote 5, Lago, 4720-000 Amares, com
domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada Maria Clarisse Barros,
Enderego: Rua Cénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-07-2010, pelas 13:45 horas, para a realizagao
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

31-05-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Joao Carlos Pires de
Moura. — O Oficial de Justiga, Nelson Ferreira de Castro.
303326819





