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Biblioteca Nacional de Portugal

Despacho (extracto) n.° 11205/2010

Por meu despacho de 28 de Junho 2010, Ana Adélia Amaro Lopes
Mateus, auxiliar administrativa do ex-quadro de pessoal da Biblioteca
Nacional — exonerada, a seu pedido, com efeitos a partir de 30 de
Junho de 2010.

29 de Junho de 2010. — O Director-Geral, Jorge Couto.
203443272

Direcgao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 13624/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.°, ambos da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do senhor Subdirector-
-Geral da Direcgdo-Geral de Arquivos de 15/06/2010, torna-se publico
que, apos ter sido dispensada a consulta prévia a ECCRC no sentido de
confirmar da existéncia ou ndo de candidatos em reserva de recrutamento
que permitam satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar
por inexisténcia, até a presente data, da referida reserva de recrutamento
em entidade centralizada, de que se encontra aberto o procedimento con-
cursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal do Arquivo Distrital de Leiria, com as seguintes caracteristicas:

1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Carreira e categoria de As-
sistente Operacional, integrado no mapa de pessoal do Arquivo Distrital
de Leiria, na actividade de promogao da fruigdo, comunicagao ¢ acesso ao
patrimonio arquivistico e fotografico e transferéncia de suportes conexa, para
o exercicio de fungdes na area arquivistica e sala de leitura, nomeadamente:

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes e
controlar as entradas e saidas do Arquivo Distrital de Leiria, providenciar
a higienizagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material,
equipamento e acondicionamento da documentagao, estabelecer ligagdes
telefonicas e prestar informagdes, execucdo administrativa simples,
reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, comu-
nicando as avarias verificadas, efectuar no interior e exterior, tarefas
de manutengdo elementares a nivel de infra-estruturas e equipamentos.

2 — Identificac¢do do Local de Trabalho Onde as Fung¢des Serdo Exer-
cidas: Arquivo Distrital de Leiria, Rua Marcos Portugal, 4, 2400-179
Leiria.

3 — Posicionamento Remuneratorio Sera objecto de negociagédo entre
o trabalhador e o Arquivo Distrital de Leiria, nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de Admissdo:

4.1 — Os requisitos de admissdo previstos no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibido para o exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Somente podero ser opositores, a este procedimento concursal
para efeitos de recrutamento, os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4.3 — A este concurso nao podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Arquivo Distrital de Leiria, idénticos ao
posto de trabalho para cuja publicitagdo se abre o presente procedimento.

5 — Nivel Habilitacional Exigido: Escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponda o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que sera adequada com a formagao
especifica no Arquivo Distrital de Leiria.

6 — Prazo e Forma de Apresentagdo da Candidatura

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio
da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

6.2 — Forma: A apresentacdo das candidaturas sera formalizada
obrigatoriamente em formulario aprovado por despacho de 17 de

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 131 — 8 de Julho de 2010

Margo de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas (Vide Despacho
n.° 11.321/2009, de 29 de Abril de 2009, da Directora-Geral da DGAEP,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009) e que se encontra disponivel no Arquivo Distrital de Leiria, no
seu site http://www.adleiria.pt. devendo ser entregues pessoalmente, ou
remetidas através de correio registado, com aviso de recepgdo, para a o
Arquivo Distrital de Leiria, Rua Marcos Portugal, 4, 2400-179 Leiria,
delas constando obrigatoriamente os seguintes elementos: identifica-
¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria
e actividade caracterizadora do posto de trabalho a que se candidata,
Curriculum Vitae datado e assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo, fotocopia do ntimero de identificagdo fiscal, foto-
copia do certificado de habilitagdes literarias, documento comprovativo
da experiéncia profissional na area em que se candidata (em anos e
meses) e documentos que comprovem formagao profissional adicional,
considerada relevante para o exercicio de fungdes.

6.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Arquivo Distrital de Leiria enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagdo.

8 — M¢étodos de Selecgao:

8.1 — Ao abrigo don.® 1 artigo 53 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, os métodos de seleccdo obrigatorios a aplicar sdo, sem prejuizo
do disposto nos pontos seguintes, os abaixo indicados:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagdo Psicologica (AP)

8.2 — Aos candidatos que sejam titulares da carreira e da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial (SME), se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento €
publicitado, sdo aplicados os seguintes métodos de selecgdo obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

8.3 — Os candidatos que reunam as condigdes previstas no ponto 8.2.
podem, no entanto, exercer, por escrito, a prerrogativa de afastamento
dos métodos de selecgdo obrigatorios identificados nas alineas a) e b)
do mesmo ponto, optando, nesse caso, pela aplicacdo dos dois métodos
de selecgdo definidos no ponto 8.1, isto é Prova de Conhecimentos (PC)
€ Avaliagdo Psicologica (AP).

8.4 — E ainda adoptado como método de seleccao facultativo ou
complementar, a aplicar a todos os candidatos, a Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS) a qual tera uma ponderagdo maxima de 30 %.

8.5 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a aplicar
aos candidatos abrangidos pelo ponto 8.1. resultara da seguinte formula:

CF=45% PC+25% AP +30% EPS

8.6 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a aplicar
aos candidatos abrangidos pelo ponto 8.2. resultara da seguinte formula:

CF=45% AC+25% EAC+30% EPS

8.7 — No entanto, considerando a urgéncia do presente recrutamento,
perante a necessidade de repor a capacidade de intervengao e de resposta
das fungdes de caracter operacional, sendo imprescindivel assegurar as
fungdes inerentes ao posto de trabalho nao ocupado para a prossecugao
das competéncias definidas no artigo 7.° da Portaria n.® 372/2007, de 30
de Margo, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, podera vir a ser adoptado um método
de seleccao obrigatdrio e um método de selecgdo facultativo, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

Sendo que a classifica¢do final (CF), expressa de 0 a 20 pontos,
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS

8.8 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos ao
exercicio das fungdes descritas no ponto 1.1. A prova de conhecimentos ira
assumir a forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realizagao indivi-
dual e sera efectuada em suporte de papel, com a duragéo de 90 minutos.





