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extracto a partir da data da referida publicagdo, na pagina electronica
do ITN.

29 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Sacavém, 02 de Julho de 2010. — Juilio Montalvao e Silva, Presidente
do Conselho Directivo do ITN.
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
SIADAP
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Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro
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Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho
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Aviso n.° 13623/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relaciio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 9 (nove) postos de trabalho, da carreira
técnica superior e 4 (quatro) postos de trabalho da carreira de
assistente técnico.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por Deliberagido do Conselho Directivo do Instituto Tecnologico
e Nuclear, I. P. (ITN), de 26 de Maio do ano em curso, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 9 (nove) postos de trabalho, da carreira técnica superior e 4 (quatro) postos
de trabalho da carreira de assistente técnico, previstos e ndo ocupados, do
mapa de pessoal do ITN, distribuidos de acordo com as seguintes referéncias:

ICDT _1: Técnicas radioanaliticas/nucleares e residuos radioacti-
vos — Técnico Superior — 5 postos de trabalho

ICDT _2: Computacdo cientifica e sistemas de gestdo de informa-
¢80 — Técnico Superior — 1 posto de trabalho

ICDT_3: Espectrometria de massa (ICP-MS: Inductive Coupling
Plasma Mass Spectrometry) — Técnico Superior — 1 posto de tra-
balho

ICDT 4: Dosimetria por termoluminescéncia — Assistente Téc-
nico — 1 posto de trabalho

ICDT_5: Metrologia das radiagdes ionizantes — Assistente Téc-
nico — 1 posto de trabalho

ICDT_6: Analise por activagdo neutrénica (AAN) — Técnico Supe-
rior — 1 posto de trabalho

ICDT _7: Datagéo absoluta por luminescéncia (TL-OSL) — Técnico
Superior — 1 posto de trabalho

ICDT _8: Técnicas nucleares de analise quimica e luminescéncia — As-
sistente Técnico — 1 posto de trabalho
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ICDT_9: Apoio ao Gabinete Médico — Assistente Técnico — 1 posto
de trabalho

2 — O presente procedimento concursal insere-se no ambito do parecer
favoravel ao recrutamento para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ En-
sino Superior (MCTES) de trabalhadores sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, consubstanciado no despacho do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica n.® 233/2009/SEAP, de 25
de Fevereiro, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas
exarou despacho de concordéncia, com o n.° 159/09/MEF, de 12 de Margo.

3 — Aplicam-se, ao presente procedimento concursal, a Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (redaccfo actual), o Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro e o Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, ou na ECCR, conforme
informagao da Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), disponivel na sua pagina electronica, uma vez que ainda néo
foram abertos quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° ¢
seguintes da referida Portaria.

5 — Ambito de recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administra¢do Publica n.° 233/2009/SEAP, de 25 de Feve-
reiro, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou
despacho de concordancia, com o n.° 159/09/MEEF, de 12 de Margo, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
foi autorizado efectuar-se o recrutamento de entre pessoas com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — O local de trabalho situa-se no campus do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear, 1. P., Estrada Nacional 10, 2686-953 Sacavém.

7 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar:

7.1 — Nivel habitacional:

a) Licenciatura para as areas referenciadas por ICDT_1 ICDT_2,
ICDT _3,ICDT 6e¢ICDT_7;

b) 12.° Ano de escolaridade para as 4reas referenciadas por ICDT_4,
ICDT_5,ICDT 8 ¢ IC&DT 9.

7.2 — Nio ¢ permitida a substitui¢do do nivel habitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Os postos de trabalho a ocupar inserem-se no dominio das
competéncias do ITN, caracterizando-se, genericamente, pela realizagdo
das seguintes fungdes:

Area ICDT 1 Técnicas radioanaliticas/nucleares e residuos radio-
activos:

» Desempenho de fungdes técnico/laboratoriais utilizando uma ou
varias técnicas radioanaliticas e nucleares (espectrometria gama, espec-
trometria alfa, cintilago liquida, contadores proporcionais) e envolvendo
a manipulagdo de sistemas de deteccdo e instrumentagdo apropriados;

* Participagdo em actividades associadas a gestao de residuos radioac-
tivos e em programas de monitorizagio radiologica (industria, medicina,
investigagdo e ensino);

* Participagdo em intervengao resultante de emergéncias radiologicas;

* Preparagao radioquimica de amostras a serem medidas;

* Medicao de amostras utilizando detectores de radiagdo e instru-
mentagdo associada;

* Interpretagdo e tratamento de resultados por analise de espectros
utilizando sofiware apropriado;

* Implementagdo e operacionalizagdo de procedimentos associados
ao Sistema de Qualidade;

» Optimizagdo de sistemas de gestdo de informagao em laboratorio
(LIMS);

* Participagdo em exercicios de intercomparagao laboratoriais;

* Apoio a actividades e projectos de investigagdo;

* Preparacdo de relatorios técnicos e de publicagdes;

» Participagdo em reunides nacionais e internacionais, com apresen-
tacdo de resultados laboratoriais obtidos;

* Disponibilidade para participagdo em missdes de campo.

Area ICDT_2 Computacio cientifica e sistemas de gestdo de infor-
magao:

* Instalagdo, actualizag@o e disponibilizagdo de programas de célculo
cientifico e de bibliotecas de dados associadas, em multiplos sistemas, in-
cluindo supercomputadores e arquitecturas de computagio paralela;

* Implementacdo e disponibiliza¢do de infra-estrutura de computagio
GRID, multidisciplinar, para célculo cientifico em Fisica Computacional
das Radiagdes e em Protec¢do Radiologica;
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« Disponibilizagdo de ferramentas de modelizagdo em Proteccdo Ra-
diologica nas vertentes residuos radioactivos, radioactividade ambiente,
dosimetria e blindagem de radiagdes;

« Instalagdo e disponibilizagdo de plataformas e de programas de
analise e de tratamento de dados;

* Apoio a actividades e projectos de investigacdo;,

* Suporte e aconselhamento de utilizadores na manipulagéo de progra-
mas de calculo cientifico representativos do estado da arte computacional
em Fisica das Radiagdes;

* Suporte no desenvolvimento e optimizag@o de sistemas de gestao
de informagdo utilizados nos laboratorios da Unidade de Proteccédo e
Seguranga Radioldgica (UPSR) do ITN.

Area ICDT_3 Espectrometria de massa (ICP-MS):

* Desempenho de fungdes laboratoriais envolvendo a utilizagdo e
operagdo de um espectrometro de massa do tipo ICP-MS (Inductive
Coupling Plasma Mass Spectrometry);

* Preparacdo e medi¢do de amostras;

« Interpretacdo e andlise de resultados utilizando software apropriado;

» Implementacdo e operacionalizacao de procedimentos associados
ao Controlo de Qualidade;

» Optimizagao de sistemas de gestdo de informagdo em laboratorio
(LIMS);

* Apoio a actividades e projectos de investigacdo;,

« Participagdo em exercicios de intercomparagao laboratoriais;

* Preparacéo de relatorios e de publicagdes;

« Participagdo em reunides nacionais e internacionais, com apresen-
tacdo de resultados laboratoriais obtidos.

Area ICDT_4 Dosimetria por termoluminescéncia:

» Desempenho de fungdes laboratoriais utilizando técnicas baseadas
na dosimetria por termoluminescéncia;

* Recepeao, verificagdo da integridade e preparagdo de dosimetros
para leitura;

* Leitura de dosimetros utilizando os leitores associados a técnica
de medida;

* Procedimentos associados ao Controlo de Qualidade diario dos
leitores;

« Inser¢do de dados administrativos nas bases de dados da dosimetria
individual;

« Elaboracao de relatorios (Folha de Registo de Dose) relativas o
periodo de controlo;

« Elaboragdo das Folhas de Envio de dosimetros;

* Expedigao de dosimetros e arquivo;

* Apoio a actividades da Dosimetria Individual da Radia¢ao Externa
e projectos de investigagdo;

« Participagdo em exercicios de intercomparagao laboratoriais.

Area ICDT 5 Metrologia das radiagdes ionizantes:

« Verificag@o metrologica e calibragdo de instrumentos de medigdo
de radiagdes ionizantes na area da Protec¢do Radiologica;

* Analise de resultados e elaboragédo de certificados

 Controlo de qualidade dos instrumentos de apoio a actividade do
Laboratorio de Metrologia das Radiagdes lonizantes (LMRI);

* Manutengao dos sistemas de irradiagao;

* Preparagdo e execugdo dos trabalhos que lhe forem confiados no
ambito do LMRI;

* Recepgio e inspeccdo dos equipamentos;

« Participagdo em exercicios de comparagdo interlaboratoriais;

« Apoio laboratorial a actividades e projectos de investigagao;

» Execugdo do programa de Proteccdo Radiologica

* Manutencgéo das instalagdes e comunicag@o aos responsaveis sobre
eventuais anomalias;

* Orientagdo na limpeza do Laboratorio.

Area ICDT_6 Anélise por activagdo neutronica (AAN):

» Desempenho de fungdes técnico/laboratoriais utilizando técnicas
nucleares de analise — analise por activag@o neutronica (espectrometria
gama) envolvendo a manipulagao de sistemas de deteccao e instrumen-
tagdo apropriados;

* Preparagdo de amostras a serem medidas;

» Medigdo de taxas de contagem utilizando detectores de radiagdo e
instrumentagdo associada;

« Interpretacdo e tratamento de resultados;

« Operacionalizag@o de procedimentos associados ao controlo de
qualidade de resultados;

« Participagdo em exercicios de intercomparagao laboratoriais;

* Apoio a actividades e projectos de investigacao;

« Preparacéo de relatorios técnicos e de publicagdes;

« Participagdo em reunides nacionais e internacionais, com apresen-
tacdo de resultados laboratoriais obtidos.
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Area ICDT_7 Datagfo absoluta por luminescéncia (TL-OSL):

» Desempenho de fungdes técnico/laboratoriais utilizando métodos
de datagdo absoluta por luminescéncia (termoluminescéncia e lumines-
céncia estimulada opticamente);

* Trabalho de campo de contextos geologicos e arqueoldgicos para
datagdo por luminescéncia, incluindo a colheita de amostras e dosimetria
ambiental;

* Preparacdo de amostras, aquisi¢do e tratamento de dados, para
obtengdo de datas por luminescéncia;

*» Execucdo de protocolos laboratoriais de dosimetria no dominio da
datacdo por luminescéncia (termoluminescéncia e luminescéncia esti-
mulada opticamente) de amostras geologicas e arqueologicas;

« Tratamento de resultados;

* Participagdo em exercicios de intercomparagdo laboratoriais;

* Apoio a actividades e projectos de investigacao;

* Preparacéo de relatorios técnicos e de publicagdes;

* Participagdo em reunides nacionais e internacionais, com apresen-
tagdo de resultados laboratoriais obtidos.

Area ICDT_8 Técnicas nucleares de analise quimica e luminescéncia:

» Desempenho de fungdes técnico/laboratoriais utilizando o método
de analise quimica por activagdo neutronica (AAN) e o método de da-
tacdo absoluta por luminescéncia (termoluminescéncia e luminescéncia
estimulada opticamente TL-OSL);

* Trabalho de campo de contextos geologicos e arqueologicos para
colheita de amostras e dosimetria ambiental;

* Preparagdo de amostras e aquisi¢do de dados para AAN, TL-OSL
e difracgdo de raios X (DRX);

» Execugdo de protocolos laboratoriais de espectrometria gama, lu-
minescéncia e DRX

» Utilizagdo de bases de dados;

* Participagdo em exercicios de intercomparag@o laboratoriais;

* Apoio a actividades e projectos de investigagdo;

* Preparacéo de relatorios técnicos e de publicagdes;

* Participagdo em reunides da especialidade, com apresentagdo de
resultados laboratoriais obtidos.

Area ICDT 9 Apoio ao Gabinete Médico:

* Apoio as actividades do gabinete médico do ITN nos seus multiplos
aspectos: medicina curativa, medicina preventiva, medicina laborato-
rial, satide ocupacional nas suas vertentes de medicina do trabalho e de
higiene e seguranca do trabalho;

 Implementagdo, com recursos a meios informaticos, do plano de
controlo médico laboratorial dos trabalhadores incluindo os expostos
a radiagOes ionizantes;

* Arquivo dos dados médicos, referentes aos trabalhadores expostos
a radiagoes, do ITN;

* Selecgao dos trabalhadores que necessitam de exames periddicos ou
complementares de medicina do trabalho tendo em conta nomeadamente
os resultados da sua dosimetria individual,

* Organizagao dos procedimentos necessarios a realizagdo das colhei-
tas e analises dos trabalhadores do ITN.

8 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Estar habilitado com:

b1)Nas Ref. ICDT _1,ICDT 2eICDT 3, com o grau de Licenciatura
(pré-Bolonha) ou Mestrado (2.° ciclo de Bolonha) nas areas de Quimica,
Fisica, Engenharia Quimica, Engenharia Fisica ou em areas cientificas
e tecnologicas afins;

b2) Nas Ref. ICDT 6 ¢ ICDT 7 com o grau de Licenciatura (pré-
Bolonha) ou Mestrado (2.° ciclo de Bolonha) nas areas de Quimica,
Quimica Tecnologica, Engenharia Biotecnologica ou em areas cientificas
e tecnologicas afins;

b3) Nas Ref. ICDT 4, ICDT _5,ICDT 8 ¢ ICDT 9 com o 12.° Ano
de escolaridade;

¢) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area de
actividade do posto de trabalho, sendo, para o efeito, considerada a
experiéncia especifica nas seguintes areas:

Area ICDT 1 Técnicas radioanaliticas/nucleares e residuos radioac-
tivos — experiéncia minima de 5 anos:

* Experiéncia laboratorial na preparagdo e ou na medi¢do de amostras
utilizando pelo menos uma das seguintes técnicas radioanaliticas:

— Espectrometria gama;
— Espectrometria alfa;
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— Contagens por cintilagdo liquida;
— Contagens utilizando contadores proporcionais;

« Experiéncia em técnicas radioanaliticas e nucleares;

* Experiéncia em técnicas de deteccdo de radiagdes e instrumentagao;

» Experiéncia em modelizag@o (utilizacdo de modelos de simula-
¢do);

« Participagdo em acgdes e cursos de formagao, educagao e treino
nos dominios relevantes.

Area ICDT 2 Computagio cientifica e sistemas de gesto de infor-
magdo — experiéncia minima de 4 anos:

« Experiéncia em técnicas de modelizacéo e de utilizagdo de métodos
e programas de simulagdo, em Fisica das Radia¢des e em Proteccdo
Radioldgica, nas suas multiplas vertentes;

« Experiéncia de computagdo cientifica utilizando ferramentas repre-
sentativas do estado da arte computacional em Fisica das Radiagdes;

« Experiéncia na utilizagdo de supercomputadores e sistemas e arqui-
tecturas de computagao paralela para calculo cientifico;

« Participagdo em ac¢des e cursos de formagao, educagao e treino
nos dominios relevantes;

« Publicagdes em revistas internacionais da especialidade e ou em
proceedings de encontros internacionais.

Area ICDT 3 Espectrometria de massa (ICP-MS) — experiéncia
minima de 5 anos:

« Experiéncia prévia na manipulagao e operagdo de equipamentos
do tipo ICP-MS;

» Experiéncia em técnicas de detecgdo de radiacdes e instrumenta-
¢ao;

« Experiéncia em radioquimica;

« Experiéncia em modelizacdo e na utilizacdo de metodologias de
simulagdo;

* Publicagdes em revistas internacionais de especialidade;

« Participagdo em acgdes e cursos de formagao, educagao e treino
nos dominios relevantes.

Area ICDT_4 Dosimetria por termoluminescéncia — experiéncia
minima de 5 anos:

 Experiéncia na utilizagdo de base de dados da dptica do utilizador;

» Experiéncia de informatica na 6ptica do utilizador;

 Experiéncia na metodologia associada a dosimetria por termolu-
minescéncia;

« Experiéncia de protecgdo radiologica;

« Experiéncia de dosimetria individual da radiagdo externa e ou obri-
gagdes legais nesta matéria;

« Participagdo em acgdes e cursos de formagao, educagdo e treino
nos dominios relevantes.

Area ICDT_5 Metrologia das radiagdes ionizantes — experiéncia
minima de 5 anos:

» Experiéncia em electronica geral e informatica;
« Experiencia de utilizagdo de instrumentagdo electronica;
« Utilizag@o de instrumentag@o para baixas correntes (pA).

Area ICDT_6 Analise por activagio neutronica (AAN) — experiéncia
minima de 5 anos:

* Andlise quimica pelo método instrumental de analise por activagdo
neutronica, designadamente:

— Analise de amostras de diferente natureza, nomeadamente, geolo-
gicas, ambientais, arqueoldgicas e do patrimoénio cultural;

— Espectrometria gama;

— Tratamento de espectros de raios gama com sofiware apro-
priado;

* Andlise mineralédgica por difrac¢do de raios X, designadamente:

— Preparagao de amostras geologicas;
— Tratamento de difractogramas com identificag@o e semiquantifi-
cacao de fases minerais;

» Geoquimica e Mineralogia, designadamente:

— Estabelecimento de padrdes geoquimicos em amostras/ambientes
geologicos;

— Aplicagdo da Geoquimica e Mineralogia na reconstrugéo paleo-
ambiental;

* Analise estatistica multivariada;
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* Trabalho de campo no dominio da Geologia, designadamente:

— Identificagdo de formagdes geologicas;
— Técnicas de amostragem.

Area ICDT_7 Datagéo absoluta por luminescéncia (TL-OSL) — ex-
periéncia minima de 5 anos:

* Datagdo absoluta por luminescéncia de amostras de diferente natu-
reza, nomeadamente geoldgicas, arqueoldgicas e do patrimonio cultural,
designadamente:

— Preparagdo de amostras com tratamentos fisicos e quimicos;
— Técnicas de irradiagio;

— Protocolos laboratoriais de dosimetria;

— Tratamento de dados para obtencdo de datas;

* Trabalho de campo para a datagdo por luminescéncia, designada-
mente:

— Técnicas de amostragem em contextos geoldgicos e arqueolo-
gicos;
— Dosimetria ambiental;

* Preparagdo laboratorial de amostras para analise quimica por acti-
vagdo neutronica para obteng@o da concentragdo dos elementos radio-
activos naturais.

Area ICDT_8 Técnicas nucleares de analise quimica e luminescén-
cia — experiéncia minima de 5 anos:

* Trabalho de campo em contextos geologicos e arqueoldgicos, de-
signadamente:

— Colheita de amostras para analise quimica, mineraldgica e datagdo
absoluta por luminescéncia;
— Dosimetria ambiental,

* Trabalho laboratorial associado a técnicas nucleares de analise
quimica por activagdo com neutrdes, designadamente:

— Preparagdo de amostras de diferente natureza: aplicagdo de diferen-
tes protocolos para rochas, solos, sedimentos, ceramicas arqueoldgicas
e outros artefactos historico-arqueologicos;

— Espectrometria gama;

* Trabalho laboratorial associado a data¢@o absoluta por luminescéncia
de amostras de diferente natureza, nomeadamente geologicas, arqueo-
logicas e do patrimonio cultural, designadamente:

— Preparagdo de amostras com tratamentos fisicos e quimicos;
— Dosimetria;

* Trabalho laboratorial associado a difrac¢do de raios X, designa-
damente:

— Preparagdo de amostras de p6s ndo orientados e de amostras orien-
tadas;
— Obtencdo de difractogramas em diferentes condi¢des analiticas;

» Utilizagao de bases de dados para amostras geologicas e arqueolo-
gicas de diferente natureza.

Area ICDT 9 Apoio ao Gabinete Médico — experiéncia minima
de 5 anos:

+ Experiéncia na drea de apoio médico e medicina do trabalho em
ambientes expostos a radiagdes ionizantes;
* Experiéncia em protecgdo radiologica.

9 — Outros elementos relevantes:

9.1 — Formagdo especifica, devidamente comprovada, na area da
auditoria e controlo interno.

9.2 — Boa capacidade de analise e correcta redacgdo de documentos
em lingua portuguesa e inglesa;

9.3 — Iniciativa, dinamismo e espirito analitico; espirito de equipa;
autonomia e sentido de responsabilidade; orientacdo para a obtencdo
de resultados.

9.4 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas nos nimeros anteriores deve fazé-lo até a data limite de
apresentagao de candidaturas.

9.5 — Publicagdes em revistas internacionais da especialidade e ou
em proceedings de encontros internacionais.

9.6 — Participagdo em ac¢des de formagdo e ou estagios da espe-
cialidade.
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9.7 — Conhecimentos na area da Protec¢do e Seguranga Radiologica
Nuclear.

9.8 — Boa capacidade de analise e correcta redacgido de documentos
em lingua portuguesa e inglesa.

9.9 — Iniciativa, dinamismo e espirito analitico; espirito de equipa;
autonomia e sentido de responsabilidade; orientagdo para a obtengdo
de resultados.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do ITN, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

12 — Forma de apresentagdo da candidatura:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em formulario pro-
prio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado
na pagina electronica do ITN (www.itn.pt), podendo ser remetidas por
correio, desde que registado e com aviso de recepcdo, para Instituto
Tecnologico e Nuclear, 1. P., Departamento de Apoio Geral, Estrada
Nacional 10, 2686-953 Sacavém, ou entregues pessoalmente na mesma
morada, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 17h00).

12.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niumero anterior, no acto da recepgdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recepcdo, atende-se a data do respectivo
registo.

12.4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13 — Os formularios devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

d) Curriculum vitee detalhado, actualizado, devidamente datado e
assinado.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando a extrema urgéncia do
recrutamento, com vista a prossecucdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho cujo preenchimento se pretende, designadamente a
necessidade premente deste Instituto continuar a assegurar a capacidade
de resposta do DAG, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado unicamente
o método de selecgdo obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC), bem
como o método facultativo Entrevista Profissional de Selec¢io (EPS).

15 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Fevereiro, por razdes de celeridade justificadas no ponto anterior, os mé-
todos de seleccdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do método obrigatorio Prova de Conhecimentos;

b) Aplicacdo do método facultativo apenas aos primeiros 10 candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagcam as necessidades que deram
origem a publicitagdo do presente procedimento concursal.

16 — Valoragdo dos métodos de selecc@o:
16.1 — Os métodos de selecco serdo valorados da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos (PC): ¢ valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores;

b) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.2 — Os métodos de selecgdo indicados terdo a seguinte ponde-
ragdo percentual:

70 % (PC) + 30 % (EPS) = 100 %
17 — Prova de Conhecimentos:

17.1 — A Prova de Conhecimentos consiste numa prova escrita, a
realizar sem consulta, com a duragdo total de 90 minutos.
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17.2 — A Prova de Conhecimentos incide sobre:

* Temas de organizagdo e funcionamento da Administragdo Publica,
incluindo do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN); e
» Temas relativos a area especifica do recrutamento.

Estas matérias encontram-se tratadas na legislagdo, normas e biblio-
grafia referenciadas no Anexo 1, ao presente Aviso.

17.3 — Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, os
candidatos ndo podem comunicar entre si ou com outra pessoa
estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documen-
tagdo ou informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente
autorizada.

17.4 — A violag@o do disposto no niimero anterior implica a imediata
exclusdo dos candidatos.

18 — Cada um dos métodos de selecgao € eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

19 — Composigao do jari:

19.1 — O juri do concurso ¢ presidido pelo Prof. Catedratico Ju-
lio Martins Montalvao e Silva, Presidente do Conselho Directivo
do ITN, tendo como vogais efectivas, Os Investigadores Principais
com Agregacao Doutor José Pedro Miragaia Trancoso Vaz e Doutora
Maria Isabel Garrido Prudéncio e como suplentes, os Investigadores
Auxiliares Engenheiro Romao Buxo Trindade e Doutora Maria Isabel
Marques Dias.

19.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo identificado em primeiro lugar.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, no edificio da Administracdo, do ITN e
disponibilizada na sua pagina electronica em www.itn.pt.

22 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

23 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista de ordenag@o final, apés homologacéo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
no edificio da Administracdo do ITN e disponibilizada na sua pagina
electronica.

25 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, dos
candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

26 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da carreira corres-
pondente ao posto de trabalho a concurso, sera objecto de nego-
ciagdo com o ITN, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, num jornal de expansdo nacional, por extracto
e no prazo maximo de 3 dias tteis, contado da mesma data, e ainda,
por extracto a partir da data da referida publicagdo, na pagina elec-
tronica do ITN.

29 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Sacavém, 2 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
do ITN, Jillio Montalvio e Silva.
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ANEXO

Legislacéo

« Constitui¢do da Republica Portuguesa.

» Cddigo do Procedimento Administrativo.

« Estatuto Disciplinar.

* Lei Organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior.

* Lei Orgénica do Instituto Tecnologico e Nuclear, 1. P.

« Estatutos do Instituto Tecnologico e Nuclear, 1. P.
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11204/2010

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 225/2006,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 196/2008, de 6 de
Outubro, e no n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento das Modalidades de
Apoio Directo as Artes, constante do anexo 1 da Portaria n.° 1204-A/2008,
de 17 de Outubro, e sob proposta fundamentada da Direc¢do-Geral das
Artes, determino o seguinte:

1 — O despacho n.° 558/2010, de 30 de Dezembro de 2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de Janeiro de 2010,
relativo a modalidade de apoio anual para 2010, ¢ alterado, no que se
refere ao nimero maximo de candidaturas a apoiar por area artistica,
de 29 para 44 candidaturas a apoiar (5 para Artes Plasticas e Fotogra-
fia, 10 para Cruzamentos Disciplinares, 4 para Danga, 7 para Musica
e 18 para Teatro).

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de Junho de 2010.

30 de Junho de 2010. — A Ministra da Cultura, Maria Gabriela da
Silveira Ferreira Canavilhas.
203450781





