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O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

14 — As actas do juri, de onde constam a matéria sobre que versam
as provas de conhecimentos, os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

15 — Os candidatos excluidos s@o notificados, por carta registada,
por correio electronico ou através de publica¢do no Didrio da Republica,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos
100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, por uma
das formas atras referidas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Anténio, e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagéo
do método seguinte através da notificacdo por uma das formas previstas.

17 — A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgao.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, apds homologada,
serd publicitada na pagina electronica da Camara Municipal e afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Municipio de Vila Real de Santo Anténio, 23 de Junho de 2010. —
A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no uso das competén-
cias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara Municipal,
em 28 de Outubro de 2009, Maria da Concei¢dao Cipriano Cabrita.

303408434

FREGUESIA DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 13341/2010
Lista Unitaria de Ordenacao Final

Recrutamento de 1 Assistente
Operacional — Cantoneiro de Limpeza

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final
do procedimento aberto por Aviso publicado no DR n.° 41 de 1/03/2010,
relativo ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Cantoneiro de Limpeza):

1.° Ana Filipa Rodrigues Isidoro — 15,38 valores

2.° César de Matos Veloso Seleiro — 13,13 valores

3.° Virgilio Silva do Nascimento Constantino — 13,13 valores
4.° Arménio Jorge Antunes Cipriano — 11,63 valores

Almada, 23 de Junho de 2010. — O Presidente da Junta, Fernando
Albino d’Andrade Mendes.
303411414

FREGUESIA DE ATOUGUIA DA BALEIA

Declaragao de rectificagao n.° 1297/2010

Rectificacio do aviso n.” 10971/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.” 106, de 1 de Junho de 2010

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o aviso n.° 10971/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 1 de Junho de
2010, saiu com inexactiddo, assim, rectifica-se que onde se 1& «deli-
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beracdo, da Junta de Freguesia, de 18 de Maio de 2010» deve ler-se
«deliberagdo, da Junta de Freguesia, de 19 de Abril de 2010».

24 de Junhode 2010. — O Presidente, Antonio Manuel Prioste Salvador.
303415287

FREGUESIA DO CACEM

Aviso n.° 13342/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento, para ocupagao de
um posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional, do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia do Cacém, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 107, Aviso n.° 11081/2010, Referéncia B,
de 02 de Junho.

Classificagdo

Candidato aprovado (valores)

Nelson Jodo Malembe . ..................... 11,7

2 — A lista unitaria de ordenagéo final, homologada por deliberagao
da Junta de Freguesia de 24 de Junho de 2010, foi notificada ao candi-
dato e encontra-se afixada em local visivel e publico, das instalagdes
da Junta de Freguesia.

3 — Da deliberag@o de homologagdo da respectiva lista pode ser in-
terposto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Cacém, 25 de Junho de 2010. — O Presidente, José Faustino Mértola
de Jesus.
303418721

FREGUESIA DE CANHESTROS

Aviso n.° 13343/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta Freguesia
de Canhestros.

1 — Para efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), conjugada com a Portaria 83-A/2009,
de 22/01 (PC), e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida junto a DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
deliberag@o favoravel do 6rgdo executivo da Junta de Freguesia de
Canhestros, datada de 25 de Maio de 2010, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da
carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Canhestros, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) — para exercer
fungdes de complexidade funcional de grau 1, na area de servigos de
limpeza, na Freguesia de Canhestros, com a seguinte caracterizagio:
Assegurar a limpeza de ruas e conservagao dos espagos verdes da Fre-
guesia, designadamente: Varredura; Recolha de lixo; Corte de relva;
Limpeza de sarjetas; Pintura de espagos publicos.

2 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagio en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.

3 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°da LVCR — po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas retinam, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relago
juridica de emprego publico, ao abrigo da deliberagio favoravel da Junta
de Freguesia, datada de 25-05-2010, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° ¢
n.° 2 do artigo 3.° da LVCR.

5 — Nivel habilitacional exigido: — Escolaridade de acordo com
a idade;

6 — Nos termos da alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° do PC, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, ou
na pagina electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia, na rua 1 de Fe-
vereiro, 7900-493 Canhestros, das 9.00 horas as 12.30 horas ¢ das
14.00 horas as 16.00 horas, sendo emitido recibo da data de entrada ou
através de correio registado e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo relacionadas com o con-
tetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢é suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

7.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° do PC.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — M¢étodos de seleccao: atenta a urgéncia do presente procedimento
concursal, em face da necessidade de preencher o posto de trabalho a
ocupar, de forma a assegurar a realizagao das tarefas que lhe séo ineren-
tes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e
n.° 2 do artigo 6.° do PC, ¢ utilizado como método de selecg@o obriga-
torio a prova pratica de conhecimentos e como método complementar
a entrevista profissional de selecgéo.

10 — A Prova Pratica de Conhecimentos: — com a duragdo de 30 mi-
nutos, incidindo nas seguintes areas: 1) cortagem de relva; 2) limpeza
de ruas; 3) pintura de espagos publicos;

11 — Na prova pratica de conhecimentos (PPC), bem como na va-
loragdo final dos candidatos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se até as centésimas.

12 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)— visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais e evidenciados durante a interac¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

13 — A classificagdo final (CF) resulta da seguinte formula:

CF = 70% PPC + 30% EPS
2

14 — Os candidatos admitidos para a realizacdo das provas sdo con-
vocados por oficio registado.

15 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagio
da audiéncia de interessados, pela forma indicada no numero an-
terior.

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
a prova pratica de conhecimentos, bem como os que nela obtenham uma
pontuagao inferior a 9,5 valores.
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17 — Composicéo e identificacdo do juri:

Presidente: Sofia Raquel Pinheiro Santana Duarte — Secretaria da
Freguesia de Canhestros.

1.° Vogal efectivo: Sérgio Miguel Sobral Farido Aniceto — Tesoureiro
da Freguesia de Canhestros.

2.° Vogal efectivo: Maria Alzira Pereira Barbosa — Presidente da
Assembleia de Freguesia de Canhestros.

18 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo do
método de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista de ordenagdo final, apés homologacdo, ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico nas
instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no enderego referido no
ponto 7.1.

20 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° do PC.

21 — O recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem de-
crescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°do PC, o presente
Aviso é publicitado, na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo
integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, e num jornal de expansao
nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis.

23 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do PC.

Data 25-06-2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco
Antonio Rosario Inverno.
303424301

FREGUESIA DE ESTORAOS

Aviso n.° 13344/2010

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagiao
do Executivo desta Junta de Freguesia, na reunido de 31 de Maio de
2010, nos termos do disposto no artigo 50.°, n.*2 a 4 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica (DR), o procedimento
concursal comum de recrutamento para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego por termo resolutivo — temo certo, pelo periodo de 3 me-
ses, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para
o preenchimento de dois posto de trabalho no mapa de pessoal, para
Assistente Operacional, da carreira geral de assistente operacional. Os
procedimentos concursais comuns destinam-se a execugdo de servigo
ocasional ndo duradouro, conforme alinea f) e ) do n.° 1 do artigo 93.°
da Lei n.° 59/2008, de 11/09.

2 — Local de Trabalho: as fung¢des inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas na area geografica da Freguesia de Estordos.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Postos de trabalho para
a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de assistente
operacional:

a) Na érea de limpeza de vias e jardinagens;

b) Conservagao e manutengdo de espagos publicos;

¢) Outros servigos que necessitem da manutengo diaria e que de-
pendem desta autarquia.

4 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado do
artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos obrigatérios de admissdo: podem candidatar-se os
individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentag@o de can-
didaturas satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos que exceptuam a lei
especial ou a convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;





