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11 — Os candidatos referidos no niimero anterior podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatdrios cons-
tantes do n.° 9 presente aviso.

12 — Valoragao dos métodos de selecgao

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — a mesma sera de natureza
tedrica e revestira a forma escrita, tera a durag¢ao de 1hora e 30 minutos
com 10 minutos de tolerancia, ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua pon-
deragdo paraa valoragao final de 70 %, e versara sobre a seguinte legislagao:

Lein.® 107/2001, de 08 de Setembro — Estabelece as bases da politica
e do regime de protecgdo e valorizagdo do patrimoénio cultural;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

12.2 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — E valorada em cada fase
intermédia, através das mengdes de Apto e Nao Apto e, na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através de
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e valores, sendo a sua ponderagdo para a valoragao
final de 30 %. }

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
sendo a sua ponderacdo para a valoragao final de 70 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho:

AC=HA % 25%+ FP x25% + EP x40% + AD x 10%

em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag¢do de Desempenho

12.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a valoragdo final de 30 %.

13 — Cada um dos métodos de selec¢do € eliminatorio

14 — A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

15 — A valoragdo final dos métodos de seleccdo sera obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC % 70%) + (AP x 30%)

em que:

VF = Valoragao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

ou
VE = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que:

VF = Valoragao Final
AC = Avaliagdo Curricular
FEAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

17 — Em situag@o de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

a) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
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réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selecgao
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina electrénica (www.cm-viladobispo.pt).

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
através de oficio registado, de acordo com a alinea b) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio registado,
do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecgao, nos ter-
mos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria.

22 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina electrénica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de selec¢ao sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificagdo nos termos
da alinea b) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

23 — Composigao do juri:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto, Dr. Artur
Jorge da Conceicdo Vieira Cravinho de Jesus.

Vogais efectivos: técnica superior — Jurista, Dr.* Vanda Maria Correia
Apolénia Santos que substituird o presidente do jiri nas suas faltas ou
impedimentos e o Técnico Superior — area de Arquivo e Documentagao,
Dr. Nuno Miguel Ferreira Marques.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.? Patricia Isabel Gil dos Santos Lourengo e a técnica superior — An-
tropologia, Dr.* Susana Filipa da Silva Santos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

26 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila
do Bispo e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal expansdo nacional.

27 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis.

Vila do Bispo, 03 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,

Adelino Augusto da Rocha Soares.
303365959

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 13340/2010

Procedimento de concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e com
o artigo 28.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por proposta da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.? Maria da Conceigao Cipriano Cabrita, de dia 4 de Junho de 2010,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente
da Camara Municipal, por despacho datado de 28 de Outubro de 2009,
aprovada por deliberagdo da Camara Municipal em 11 de Junho de 2010,
se encontra aberto o procedimento de concurso externo de ingresso, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 2 de Julho de 2010

nado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

— 2 postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica
de Grau 1, Nivel 2, no Nucleo de Informatica do Departamento de
Administragdo e Finangas.

As candidaturas sdo aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar a data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto-Lei n.° 97/2001, 26 de Margo, Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Ju-
lho, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, Codigo do Procedimento
Administrativo. .

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Real de Santo
Anténio.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assegurar o suporte ao
conjunto de sofiware aplicacional ERP AIRC 2000; Assegurar o suporte a
servigos e sistemas operativos das familias Microsoft Windows; Analise
de eventos de sistemas e de rede e resolug@o de patologias decorrentes;
Verificagdo da operacionalidade dos sistemas e assegurar o acompa-
nhamento da manutengdo do hardware e software; Implementacdo
de medidas preventivas e correctivas com base nas normas de gestdo;
Elaboragio e actualizagdo da documentagao de apoio a gestdo das infra-
estruturas tecnologicas; Realizagdo e ou suporte a realizagdo de testes
com hardware, software e meios de comunicagio.

5 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

6 — Forma de apresentacdo das candidaturas: suporte papel ou elec-
tronico;

6.1 — A apresentagdo da candidatura em suporte papel é efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balcdo de atendimento do Nucleo
de Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de
recepgdo, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Anténio, Praga Marqués de Pombal, 8900-231
Vila Real de Santo Antonio;

6.2 — A apresentagdo da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

6.3 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no sitio da internet da Cadmara Municipal (www.cm-vrsa.pt), acompa-
nhado da seguinte documentag@o, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliac@o curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao.

6.4 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sob pena de a mesma nao ser considerada.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Requisitos de admissao:

Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos de
admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n °4 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8.2 — Habilitagdo literaria exigida:

Licenciatura em Engenharia Informatica.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10 — Métodos de Seleccao:

10.1 — Os métodos de seleccdo adoptados sdo os seguintes, de acordo
com o previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e, como método com-
plementar, a Entrevista Profissional de Selecgo.

10.2 — Avaliagdo Curricular, visa avaliar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiencia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A valoracéo
da avaliac¢do curricular, tem natureza eliminatoria e é expressa de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,
com a aplicagdo da seguinte formula:

AC = HA + FP + 3EP/5
Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

A ponderagdo da Avaliagdo Curricular para a valorizagdo final é de
25 %.

10.3 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e
incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma de exame
oral, sem consulta e reveste a natureza teérica, com a dura¢do maxima
de 20 minutos, onde sera adoptada na classificacdo final a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Esta prova
tem natureza eliminatoria.

A sua ponderagao para a valorizaggo final ¢ de 50 %.

10.4 — Avaliagao Curricular

10.4 — Entrevista Profissional de Selecg¢do, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A pon-
deragdo deste método sera obtida efectuando a média aritmética das
pontuagdes obtidas em cada factor, sendo que a sua ponderagdo para a
valorizacdo final é de 25 %

10.5 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0
a 20 valores, sera obtida por aplicagdo da seguinte formula:

VF=PCx50% +ACx25 % + EPSx25%
Em que:

VF = Valoragao Final

PC = Prova conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

11 — S&o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagido da candidatura fora de prazo e a falta de entrega
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 6.3. Conside-
ram-se ainda excluidos os candidatos que faltem a um dos métodos de
selec¢do, ou obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em qual-
quer método ou fase do método de selecgao, nao lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Remuneragio: 1373.12€ (indice 400);

13 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Nelson Manuel Corvo Viegas, Técnico Superior Camara
Municipal de Castro Marim

Pedro Rafael de Jesus Soares, Eng.® Informatica (Visualforma)

Vogais efectivos: Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de
Divisdo

Vogais suplentes:Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

14 — As actas do juri, de onde constam a matéria sobre que versam
as provas de conhecimentos, os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

15 — Os candidatos excluidos s@o notificados, por carta registada,
por correio electronico ou através de publica¢do no Didrio da Republica,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos
100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, por uma
das formas atras referidas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Anténio, e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagéo
do método seguinte através da notificacdo por uma das formas previstas.

17 — A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgao.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, apds homologada,
serd publicitada na pagina electronica da Camara Municipal e afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Municipio de Vila Real de Santo Anténio, 23 de Junho de 2010. —
A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no uso das competén-
cias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara Municipal,
em 28 de Outubro de 2009, Maria da Concei¢dao Cipriano Cabrita.

303408434

FREGUESIA DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 13341/2010
Lista Unitaria de Ordenacao Final

Recrutamento de 1 Assistente
Operacional — Cantoneiro de Limpeza

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final
do procedimento aberto por Aviso publicado no DR n.° 41 de 1/03/2010,
relativo ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Cantoneiro de Limpeza):

1.° Ana Filipa Rodrigues Isidoro — 15,38 valores

2.° César de Matos Veloso Seleiro — 13,13 valores

3.° Virgilio Silva do Nascimento Constantino — 13,13 valores
4.° Arménio Jorge Antunes Cipriano — 11,63 valores

Almada, 23 de Junho de 2010. — O Presidente da Junta, Fernando
Albino d’Andrade Mendes.
303411414

FREGUESIA DE ATOUGUIA DA BALEIA

Declaragao de rectificagao n.° 1297/2010

Rectificacio do aviso n.” 10971/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.” 106, de 1 de Junho de 2010

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o aviso n.° 10971/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 1 de Junho de
2010, saiu com inexactiddo, assim, rectifica-se que onde se 1& «deli-
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beracdo, da Junta de Freguesia, de 18 de Maio de 2010» deve ler-se
«deliberagdo, da Junta de Freguesia, de 19 de Abril de 2010».

24 de Junhode 2010. — O Presidente, Antonio Manuel Prioste Salvador.
303415287

FREGUESIA DO CACEM

Aviso n.° 13342/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento, para ocupagao de
um posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional, do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia do Cacém, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 107, Aviso n.° 11081/2010, Referéncia B,
de 02 de Junho.

Classificagdo

Candidato aprovado (valores)

Nelson Jodo Malembe . ..................... 11,7

2 — A lista unitaria de ordenagéo final, homologada por deliberagao
da Junta de Freguesia de 24 de Junho de 2010, foi notificada ao candi-
dato e encontra-se afixada em local visivel e publico, das instalagdes
da Junta de Freguesia.

3 — Da deliberag@o de homologagdo da respectiva lista pode ser in-
terposto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Cacém, 25 de Junho de 2010. — O Presidente, José Faustino Mértola
de Jesus.
303418721

FREGUESIA DE CANHESTROS

Aviso n.° 13343/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta Freguesia
de Canhestros.

1 — Para efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), conjugada com a Portaria 83-A/2009,
de 22/01 (PC), e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida junto a DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
deliberag@o favoravel do 6rgdo executivo da Junta de Freguesia de
Canhestros, datada de 25 de Maio de 2010, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da
carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Canhestros, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) — para exercer
fungdes de complexidade funcional de grau 1, na area de servigos de
limpeza, na Freguesia de Canhestros, com a seguinte caracterizagio:
Assegurar a limpeza de ruas e conservagao dos espagos verdes da Fre-
guesia, designadamente: Varredura; Recolha de lixo; Corte de relva;
Limpeza de sarjetas; Pintura de espagos publicos.

2 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagio en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.

3 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°da LVCR — po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas retinam, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;





