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Nome Nota obtida

Antonio Francisco Vital Mateus ................ 14,10
Pedro Miguel Naia Gongalves. ................. 14,10
Filipe Manuel da Cruz Pinto .. ................. 13,54
David Alexandre Rigo Ramos .. ................ 13,54
Luis Manuel Urbano Caeiro Chicau ............. 12,78
David Filipe Albuquerque Lopes. . .............. 12,50
Jodo Paulo TrabucoDias . ..................... 11,72

Nadine Santos Caldeira . ...................... 11,58
Ricardo Jorge Sales Roberto .. ................. 11,58
Ricardo Jorge do Cabo Pacheco. ................ 11,30

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste municipio, em www.cm-vidigueira.pt, e no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

Pacos do Municipio de Vidigueira, 21 de Junho de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
303413756

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 13339/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico
superior (biblioteca e documentacio) na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 07 de Abril de 2010, proferido no ambito da competéncia que
me confere a alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, de harmonia com a informagao prestada pela Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, no que se refere ao cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento para constituigio
de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até a sua publicitagdo, tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta a Entidade Centra-
lizada, tendo em atengao o disposto no n.° 3 do artigo 4.° e no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum por tempo indeterminado para
contratagdo de um Técnico Superior (Biblioteca e Documentagio).

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ,

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio.

3 — Descri¢ao de Fungdes: As mencionadas no conteudo funcional
de Técnico Superior, constantes no anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, e bem assim: Organizagdo, avaliagdo, conservacdo de
livros, documentos ou manuscritos, publicagdes periddicas ou outras
recebidas na Biblioteca, de forma a facultar ao leitor, ou investigador
um facil acesso as informagdes pretendidas; apresentagio de proposta de
aquisicdo de obras que enriquecam e actualizem o espolio da Biblioteca;
colaborag@o e apoio técnico as Bibliotecas Escolares.

4 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.°
e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura em
Linguas e Literaturas Modernas. Os candidatos devem ser obrigatoria-
mente detentores do Curso de Especializagido de Ciéncias Documentais
(Ramo Biblioteca ¢ Documentacdo), ndo sendo possivel a substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratdrio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneraté-
rias da categoria sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posi¢des e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratéria para Técnico Superior.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais de Admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

7 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devam presidir a actividade municipal e de harmonia com o disposto no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relag¢do juridica por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, conforme meu despacho de 07 de Abril de 2010.

8 — Forma e apresentacdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel na pagina electronica da Camara
Municipal no endereco www.cm-viladobispo.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificagdo completa do candidato e ser
acompanhado, sob pena de exclusio, da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literérias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

e) Declaragéo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerga fungdes, e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o n.° 6.1. do presente aviso, com excepgao
do certificado de habilita¢des literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situa¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As
falsas declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — Métodos de selecgdo obrigatorios: Os métodos de seleccéo a apli-
car sdo, nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12- A/2008, de 27 de Feve-
reiro e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

10 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungao.
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11 — Os candidatos referidos no niimero anterior podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatdrios cons-
tantes do n.° 9 presente aviso.

12 — Valoragao dos métodos de selecgao

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — a mesma sera de natureza
tedrica e revestira a forma escrita, tera a durag¢ao de 1hora e 30 minutos
com 10 minutos de tolerancia, ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua pon-
deragdo paraa valoragao final de 70 %, e versara sobre a seguinte legislagao:

Lein.® 107/2001, de 08 de Setembro — Estabelece as bases da politica
e do regime de protecgdo e valorizagdo do patrimoénio cultural;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

12.2 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — E valorada em cada fase
intermédia, através das mengdes de Apto e Nao Apto e, na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através de
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e valores, sendo a sua ponderagdo para a valoragao
final de 30 %. }

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
sendo a sua ponderacdo para a valoragao final de 70 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho:

AC=HA % 25%+ FP x25% + EP x40% + AD x 10%

em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag¢do de Desempenho

12.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a valoragdo final de 30 %.

13 — Cada um dos métodos de selec¢do € eliminatorio

14 — A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

15 — A valoragdo final dos métodos de seleccdo sera obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC % 70%) + (AP x 30%)

em que:

VF = Valoragao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

ou
VE = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que:

VF = Valoragao Final
AC = Avaliagdo Curricular
FEAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

17 — Em situag@o de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

a) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
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réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selecgao
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina electrénica (www.cm-viladobispo.pt).

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
através de oficio registado, de acordo com a alinea b) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio registado,
do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecgao, nos ter-
mos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria.

22 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina electrénica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de selec¢ao sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificagdo nos termos
da alinea b) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

23 — Composigao do juri:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto, Dr. Artur
Jorge da Conceicdo Vieira Cravinho de Jesus.

Vogais efectivos: técnica superior — Jurista, Dr.* Vanda Maria Correia
Apolénia Santos que substituird o presidente do jiri nas suas faltas ou
impedimentos e o Técnico Superior — area de Arquivo e Documentagao,
Dr. Nuno Miguel Ferreira Marques.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.? Patricia Isabel Gil dos Santos Lourengo e a técnica superior — An-
tropologia, Dr.* Susana Filipa da Silva Santos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

26 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila
do Bispo e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal expansdo nacional.

27 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis.

Vila do Bispo, 03 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,

Adelino Augusto da Rocha Soares.
303365959

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 13340/2010

Procedimento de concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e com
o artigo 28.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por proposta da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.? Maria da Conceigao Cipriano Cabrita, de dia 4 de Junho de 2010,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente
da Camara Municipal, por despacho datado de 28 de Outubro de 2009,
aprovada por deliberagdo da Camara Municipal em 11 de Junho de 2010,
se encontra aberto o procedimento de concurso externo de ingresso, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-





